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Navrh uznesenia - Hatarozati javaslat:

Navrh na uznesenie €. ..../2019
k informativnej sprave o kontrolnej €innosti za uplynulé obdobie

Mestské zastupitel'stvo v Komarne

Berie na vedomie

1. Informativnu spravu &. 04/2019, predmetom ktorej bola kontrola dodrZiavania zakonov a
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na useku personalistiky, pri odmenovani
zamestnancov a mzdoveho ucétovnictva Mesta Komarno, Nam. gen. Klapku €. 1, 945 01
Komarno, I1CO: 00306 525 a kontrola pinenia opatreni prijatych na napravu zistenych
nedostatkov pri predchadzajlcej naslednej kontrole &. 11/UHK/2014.

2. Informaciu o stave prebiehajucich kontrol ku diu 19.06.2019.
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Informativna sprava z kontroly
¢.04/UHK/2019

V zmysle zakona ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v z.n.p., podla zakona &. 357/2015 Z.z.
o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v z.n.p. a na zaklade
Planu kontrolnej €innosti hlavného kontroléra Mesta Komarno na |. polrok 2019, schvaleného
uznesenim Mestského zastupitelstva v Komarne &. 44/2019 diia 31.01.2019, vykonal Utvar
hlavného kontroléra mesta Komarno kontrolu v zloZeni:

Mgr. Miklés Csintalan — hlavny kontroldr, Zuzana Firiova a Mgr. Iveta Sarkozi —
kontrolérky kontrolovaného subjektu:

Mestsky urad v Komarne
Nam. gen. Klapku €.1, 945 01 Komarno
ICO: 00306525

Predmetom kontroly bola:

Kontrola dodrZiavania zakonov a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na useku
personalistiky, pri odmenovani zamestnancov a mzdového ucétovnictva Mesta Komarno, Nam.
gen. Klapku &. 1, 945 01 Komarno, ICO: 00306 525 a kontrola plnenia opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov pri predchadzajlicej naslednej kontrole &. 11/UHK/2014.

Cielom kontroly bolo:

1. Overenie objektivneho stavu evidencie personalnej a mzdovej agendy zamestnancov
Mesta Komarno a ich sulad s osobitnymi predpismi a vnutornymi aktmi riadenia s dérazom
na dodrziavanie platnych ustanoveni.

2. Zistenie zodpovednosti kontrolovaného subjektu a ich zamestnancov za zistené
nedostatky.

3. Vykonavanie zakladnej finanénej kontroly podla zdkona €.357/2015 Z.z. o finanénej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Miesto a €as vykonania kontroly:

Kontrola bola vykonana v priestoroch kontrolovaného subjektu ana utvare hlavného
kontroléra v €ase od 15.03.2019 do 07.06.2019.

Kontrola bola vykonana na zaklade nasledovnych predpisov:
1. Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v z.n.p.

2. Zakon €. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

3. Zakon ¢&. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

4. Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakon

5. Zakon ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace

6. Interné predpisy kontrolovaného subjektu
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Vychodiska a pravny ramec:

Mesto Komarno, ako zamestnavatel, postupuje v pracovnopravnych vztahoch, pri zaradovani
a odmenovani zamestnancov najma v sulade so zakonom ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v z.n.p. a zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v z.n.p..

Od 1. januara 2019 nadobudla Géinnost’ zakon &. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopifia
zakon €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopifiaju niektoré zakony .

Od 1. januara 2019 nadobudla ucinnost’ tiez Nariadenie vlady Slovenskej republiky €.
388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
odmefiovanému podla platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

Od 1. januara 2019 nadobudla uc¢innost’ Nariadenie vliady Slovenskej republiky ¢.
354/2018 Z. z., ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 341/2004 Z.z., ktorym
sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmenach a dopifani v zneni neskorsich predpisov.

S uc€innost'ou od 1. januara 2019 sa zakonom ¢. 318/2018 Z. z., redukuje pocet platovych
tried zo suéasnych 14 platovych tried na 11 platovych tried, a to zliéenim niektorych
platovych tried.

NajvyznamnejSie zmeny v systéme odmenovania su:

- redukcia poctu stupnic platovych tarif (tabuliek),

- Uprava poctu platovych stupriov,

- redukcia poctu platovych tried,

- poskytnutie odmeny za pracovné zasluhy aj pri dosiahnuti 60 rokov veku,
- zmena vo vySke niektorych priplatkov.

Konkrétne ide o: prvé dve platové triedy su zlu€ené do novej 1. platovej triedy, 3. platova
trieda a 4. platova trieda su zlu¢ené do novej 2. platovej triedy , 5. platova trieda a 6. platova
trieda su zlu€ené do novej 3.platovej triedy. Z doterajSich prvych Siestich platovych tried sa tak
vytvorili tri platové triedy. Vyber konkrétnych platovych tried, ktoré su predmetom zlucenia bol
zvoleny z dévodu reSpektovania kvalifikacnych predpokladov.

Uvedenou novelizaciou zakona dosSlo k dalSim vyznamnym zmenam v systéme
odmenovania. V zmysle uvedenych zmien:

- Zamestnavatel mobze poskytovat zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy aj pri
dosiahnuti 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu.

- Menila sa percentualna vyska priplatku za zmennost’ zo su¢asného rozpatia 2,1% az
16,7% na rozpatie 1,3% az 10% platovej tarify prvého platového stupfia prvej platovej
triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3.

- Menila a taktiez percentualna vyska kreditového priplatku zo su¢asného rozpatia 5%
az 10% na 3% az 6% platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3.

- Menila sa nahrada za pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej

situacie zo suCasného rozpatia 4,2% az 41,7% na 2,5% az 24,6% platovej tarify prvého
platového stuprfia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.
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- Menila sa percentualna vyska nahrady za st'azené zivotné podmienky po¢as vykonu
prace vo verejnom zaujme v zahranicéi zo sucasnej vysky az do 20% na nahradu az do
vysky 10,8% z platovej tarify prvého platového stupnia Siestej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme vynasobenej
objektivizovanym platovym koeficientom podla § 23.

v

Podla prechodnych ustanoveni v Uprave vykonanej zakonom ¢&. 318/2018 vyplyvaju pre
zamestnavatela urcité nove povinnosti.

Zamestnavatel je povinny podlfa zakona ¢. 553/2003 Z. z. k 1. januaru 2019
zamestnancovi:

- pisomne oznamit zmenu platovej triedy - § 32f ods.12
- urCit novy funkeny plat - § 32f 0ods.13

Podla § 4 ods.7 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. je zamestnavatel povinny pisomne oznamit
zamestnancom odmenovanym podla platovych tarif pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov vySku a zloZenie funkéného platu z dévodu upravy funkéného platu
podla Nariadenia vlady SR €. 388/2018 Z. z..

Pri urCeni platovej triedy je potrebné zohladnit zmenu Katalégu pracovnych ¢innosti vykonanu
nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 354/2018 Z.z. , ktora je u€inna od 1. januara 2019.

Interné akty riadenia kontrolovaného subjektu:

Postavenie a pésobnost’ kontrolovaného subjektu, Mesta Komarno ako zamestnavatela, prava
a povinnosti zamestnancov a Uprava odmenriovania zamestnancov su blizSie konkretizované
v Organizaénom poriadku mestského uradu v Komarne, ktorej prilohou je organizaéna
Struktura zo dria 01.03.2019.

Pracovnym poriadkom Mesta Komarno zo dria 01.04.2004 s tromi dodatkami, Smernici ¢.
2/2005, ktorou sa uréuju zasady hodnotenia zamestnancov mesta Komarno pre priznanie
osobného priplatku a odmien.

Smernicou ¢. 5/2006, ktorou sa upravuje dochadzka zamestnancov mesta na mestskom Urade
v Komarne pomocou dochadzkového terminalu.

Dalsie nalezZitosti s upravené Kolektivnou zmluvou na rok 2015 s dodatkami, s aktualnymi
zmenami podla platnych pravnych predpisov.

KONTROLNE ZISTENIA
1. KONTROLA PLNENIA OPATRENi Z PREDCHADZAJUCICH KONTROL

a) U kontrolovaného subjektu bola vykonana Nasledna finanéna kontrola &. 11/UHK/2014,
ktorej predmetom bola kontrola dodrziavania zakonov a vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov na useku personalistiky a pri odmeriovani zamestnancov. Kontrolou
boli zistené nedostatky. V Zapisnici o prerokovani spravy o vysledku naslednej
finan¢nej kontroly zo dria 05.05.2015 boli ulozené v ur€enych terminoch prijat opatrenia
na napravu zistenych nedostatkov a predlozit pisomnu spravu o splneni prijatych
opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov.

b) V Kontrole & 6/UHK/2016, zameranej na plnenie opatreni prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov kontrolami vykonanymi v roku 2015, bolo vytykané, ze
kontrolovany subjekt nepredlozil ani na vyzvanie prepracované opatrenia, ani nepodal
pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych
naslednou finanénou kontrolou &. 11/UHK/2014.
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V Sprave zkontroly ¢&.6/UHK/2016 zo dha 10.08.2016 bolo uloZené dodatoéne
predlozit navrhy prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a spravu o splneni
prijatych opatreni.

Kontrolovany subjekt predlozil v ur€enych terminoch poZadované pisomnosti.

V roku 2018 bola u kontrolovaného subjektu vykonana kontrola &. 08/UHK/2018, ktorej
predmetom okrem iného bola aj kontrola dodrziavania zakonov a vSeobecne platnych
pravnych predpisov na useku dodrziavania zakonnika prace, pracovnopravnych
predpisov v pracovnopravnych vztahov a na useku mzdového uétovnictva.

Kontrolovanému subjektu na zaklade zistenych nedostatkov bolo ulozené prijat
v urCenej lehote opatrenia na napravu nedostatkov a predloZit v urenej lehote
pisomny zoznam prijatych opatreni.

Kontrolovany subjekt predlozil dria 10.10.2018 prijaté opatrenia vo forme Prikazu
primatora mesta Komarno ¢.5/2018, ktory ukladal odstranenie len k dvom vytykanym
nedostatkom.

Neboli predloZené opatrenia: k pisomnému neoznameniu zamestnancom vysku upravy
funkéného platu, k nedostatkom pri priznavani osobného priplatku, k nevykonavaniu
zakladnej financnej kontroly.

Nebol predloZzeny zoznam splnenych opatreni podla s § 21 ods. 3 pism. e) zadkona
o finanénej kontrole a vnutornom audite.

Kontrolné zistenie:

Preverenim stavu plnenia opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov bolo
zistené, zZe neboli vSetky nedostatky odstranené a neboli ku vsetkym vytykanym
nedostatkom prijaté opatrenia na ich odstranenie. Pretrvavajuce, resp. opakujuce sa
nedostatky su uvedené nizsie v bodoch tohto navrhu spravy.

InSpektorat prave Nitra vykonal kontrolu v kontrolovanom subjekte Mesto Komarno na prevadzke
Zariadenie Skolského stravovania pri ZS s vyu€ovacim jazykom madarskym, ul. Prace 24,
Komarno. A zistil nasledovné nedostatky (protokol €. INA-12-3-2.3/P-E24, A25-18):

-V oblasti vzniku a zmien pracovného pomeru bolo na zaklade predloZzenych pracovnych
zmliv a dohdd o ich zmene Zzistené, Ze niektoré pracovné zmluvy neobsahovali podmienky
ustanovené v § 43 ods.2 Zakonnika prace, nevyhotovil do jedného mesiaca od vzniku
pracovného pomeru pisomné oznamenie obsahujuce tieto podmienky, na zaklade ¢oho bolo
konstatované porusenie ustanovenia § 44 zakonnika prace.

- Pri vykone inSpekcie prace v oblasti pracovného €asu inSpektori Zistili, poruSenie ustanovenia
§ 99 Zakonnika prace, z dovodu, Ze zamestnavatel v mesiaci oktdber 2017 neviedol
evidenciu prace nad¢as tak, aby bol zaznageny zaciatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu nadc¢as.

- Porudenie v oblasti odmenovania, konkrétne poskytovania platu za pracu nadCas bolo
konstatované, Ze zamestnavatel neposkytol zamestnancom plat za pracu nad¢as vykonanu
v mesiaci december 2017 v sume hodinovej sadzby ich funkéného piatu zvySenu o 30%, tym
doSlo k poruseniu ustanovenia § 16 zakona &. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

- Z ddvodu vykonavania zrazok presahujucich ramec tzv. zakonnych zrazok uvedenych
v ustanoveni § 131 ods. 1 a 2 Zakonnika prace za odborarske prispevky bez dohody so
zamestnancom, bolo konstatované porusenie § 131 ods. 3 Zakonnika prace.

Listom €. 12848/3821/PRI/2018 zo diha 23.04.208 bolo oznamené inSpektoratu plnenie
prijatych opatreni.
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Kontrolné zistenie:

Preverenim stavu plnenia opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov bolo
zistené, Ze zamestnavatel porusil ustanovenie § 44, § 99 a § 131 ods. 3 Zakonnika prace,
dalej § 16 zakona ¢. 553/2003 Z.z..

Dalsiu kontrolu vykonal InSpektorat na zaklade podnetu v obdobi od 27.11.2018 do
07.02.2019, ktorou zistil, ze Mesto Komarno ako zamestnavatel

- voblasti pracovnopravnych vztahov nevyhotovil pisomnu dohodu so zamestnancom, kedy
sa zamestnancovi menil druh prace, ¢im porusil ustanovenie § 54 zakona €. 311/2001 Z. .z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov,

- vmzdovej oblasti neoznamil zamestnancovi zmenu vysky a zlozenia funkéného platu, ¢im
poruSil ustanovenie § 4 ods. 7 zakona . 553/2003 Z.. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Dna 12.02.2019 bol vydany Prikaz primatora mesta Komarno €. 1/2019 na odstranenie
nedostatkov.

Kontrolné zistenie:

Preverenim stavu plnenia opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov bolo
zistené, Ze zamestnavatel neoznamil zamestnancom k 01.01.2019 zmenu vySky
a zloZzenia funkéného platu, ¢im porusil ustanovenie § 4 ods. 7 zakona &. 553/2003
Z.Z.

2. KONTROLA V PERSONALNEJ AGENDE

2.1

2.2

V ramci personalnej administrativy bola kontrolou preverena spravnost a uplnost
dokladov zamestnancov v osobnych spisoch a ich sulad s plathou legislativou.
Personalny spis kazdého zamestnanca musi byt archivovany od zaciatku pracovného
pomeru a ma obsahovat’ povinné dokumenty:

- Ziadost o prijatie do zamestnania

- profesijny Zivotopis

- osobny dotaznik

- preukazanie bezuhonnosti

- doklad o najvy§Som dosiahnutom vzdelani (splnenie kvalifikatného predpokladu)
- Udaj o zapocitanej praxi

- osvedcCenie (odborna spdsobilost, potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti)

- potvrdenie o absolvovani vstupnej lekarskej prehliadky

- pracovnu zmluvu

- u veducich zamestnancov majetkové priznanie podfa §10 zdkona ¢. 552/2003 Z.z.
- popis pracovnej ¢innosti, naplh prace zamestnanca - zaradenie zamestnanca

- 0znamenie o vyske a zloZeni funkéného platu pri kazdej jeho zmene

- zaznam o Skoleni BOZP

- suhlas o spracovani osobnych udajov

- dohoda o hmotnej zodpovednosti

Vyvoj poétu zamestnancov:

a) Priemerny poc€et zamestnancov pocas uc¢tovného obdobia 2017 predstavoval
402,08 zamestnancov, z toho:

- Skolstvo 184 osdb, z toho veducich zamestnancov 19,

- MsU a MP 218,08 os6b. Z toho pracovalo v riadiacich poziciach za mesto 24
zamestnancov. Zamestnanci mesta boli zadeleni na pracovné pozicie v zmysle
platnej organizaénej Struktury. V priebehu roka 2017 bola organizacna Struktura
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dva krat zmenena s uU€innostou od 01.02.2017 a tiez s udinnostou od
01.08.2017.

b) Priemerny pocet zamestnancov v roku 2018 bol 404,16 osbb, z toho:

- Skolstvo 184 osb6b, z toho veducich zamestnancov 19,

- MsU a MP 220,16 os6b. Z toho pracovalo v riadiacich poziciach za mesto 24
zamestnancov.

c) Celkovy poclet zamestnancov Mestského uradu a Mestskej policie v Komarne ku
driu 01.03.2019 bol 431, z toho:

- Pocet zamestnancov v Skolstve 181 oso6b,

- podet zamestnancov MsU aMP na zaklade pracovnej zmluvy 250
zamestnancov, z toho:

- pocCet zamestnancov vramci podpory rozvoja miestnej aregionalnej
zamestnanosti podfa zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti na zaklade
dohody s UPSVaR Komarno 6 zamestnancov,

- pocet zamestnancov v ramci projektov 3 zamestnanci,

- pocet zamestnancov na zaklade dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej
¢innosti a dohody o brigadnickej praci studentov 27 zamestnancov.

2.3 Ku kontrole bola pripravend personalna spisova dokumentacia zamestnancov
Mestského uradu Komarno, z ktorych bola vyberovym spésobom kontrolovana uplnost
dokladovej dokumentacie v osobnych spisoch.

Kontrolou boli preverené v ramci personalnej agendy spravnost zaradenia
zamestnancov do platovych ftried a platovych stupfiov, splnenie kvalifikaénych
predpokladov a osobitnych predpokladov, spravnost uréenia funkénych platov, atd.

Podrobnou kontrolou boli zistené nasledovné nedodrzania niektorych ustanoveni
zakona €. 553/2003 Z.z. a zékona ¢&. 311/2001 Z.z.:

2.3.1 Zo zakonnych dbvodov, t.j. pozmeriujucim zakonom €. 318/2018 Z.z., ktory meni
a dopina zakon & 553/2003 Z.z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, sa
zmenilo zaradenie zamestnancov do platovych tried. Zaroveni doslo k zmene
zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme, a tym aj k upravam funkéného platu.

Podla ustanovenia § 4 ods. 7 zakona ¢&. 553/2003 Z.z. v z.n.p. je zamestnavatel
povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zlozenie funk&ného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného
platu ataktiez podla ustanovenia §32f ods.12 uvedeného zakona je
zamestnavatel povinny k 1. januaru 2019 pisomne oznamit zmenu platovej triedy
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer nepretrzite trva aj po 31. decemobri
2018.

Kontrolné zistenie:

Pri_kontrole bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt konal v rozpore s vyS$Sie
uvedenymi_ustanoveniami, nakolko vé&césine zamestnancom nebola pisomne
oznamena vyska a zloZenie funkéného platu pri ich upravach, resp. pisomne
oznamena zmena platu k 01.01.2019. Jedna sa o pretrvavajuci nedostatok, ktory
bol vytykany aj predchadzajucimi kontrolami.
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Kontrolovany subjekt nepostupoval v sulade s citovanym ustanovenim zakona
o financnej kontrole a vnutornom audite.

2.3.2 Podla § 8 zakona ¢&. 553/2003 zakona o odmeriovani priplatok za riadenie patri

2.3.3

veducemu zamestnancovi.

Veducim zamestnancom je predovSetkym Statutarny organ zamestnavatela a dalSi
veduci zamestnanec, ktory v zmysle § 9 Zakonnika prace je pisomne povereny viest
urCity organizatny utvar zamestnavatela uvedeny v organizatnom poriadku.
Zamestnavatel prizna priplatok za riadenie v zavislosti od stupfia riadenia a
pdsobnosti zamestnavatela v ramci percentualnych rozpati, ktoré su ustanovené v
prilohe €. 6 zakona o odmeriovani.

Podla § 8 ods. 2 a ods. 3 zakona €. 553/2003 Z.z. sa priplatok za riadenie prizna
pevnou sumou zistenou zo sucinu percentudlneho podielu a platovej tarify
najvysSieho platového stupfia platovej triedy, do ktorej je veduci zamestnanec
zaradeny, a tej stupnice platovych tarif, podla ktorej sa mu urcuje tarifny plat.

Pri urCovani vysky priplatku za riadenie vedicemu zamestnancovi zamestnavatel
mal vychadzat z organizaCného poriadku organizacie a mal by zohladnit' stupen
riadenia, pri priznavani priplatku za riadenie uplatiiuje na jeho urCenie tabulku
v prilohe & 6 zakona o odmefiovani a mal by reSpektovat definicie jednotlivych
stupfov riadenia, ktoré su uvedené v tabulke.

Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel neurCuje vysSku priplatku za riadenie
v ramci ustanoveného percentudineho rozpétia. Dalej bolo zistené, Ze viacerym
veducim zamestnancom na réznych stuprioch riadenia a s rozli¢nou vyskou tarifného
platu je ur€ena rovnaka vyska priplatku za riadenie, ¢im nie su zohladnené stupne
riadenia, pocty riadenych zamestnancov a naro¢nost riadiacej prace.

Kontrolné zistenie:

Kontrolou bolo zistené, ze pri priznavani priplatkov za riadenie zamestnavatel
nepostupuje v zmysle vySsie uvedenych ustanoveni zakona, ked’ nezohladriuje
stupne riadenia a pocty riadenych zamestnancov.

Odporucanie:

Kontrolny organ doporu€uje vnutornym predpisom diferencovat a urcit
podmienky na priznanie priplatku za riadenie s prihliadnutim na stuper riadenia
zamestnancov a narocnost jeho riadiacej prace.

V zmysle § 5 ods. 1) a ods. 2) zakona ¢&. 553/2003 Z.z zamestnanec sa zaradi
do platovej triedy podla najnaro¢nejsSej pracovnej €innosti z hladiska jej zlozitosti,
zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktori ma vykonavat podfa
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla splnenia kvalifikacnych
predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie, dalej zamestnavatel
zaraduje veduceho zamestnanca do platovej triedy podla najnaroCnejsej
pracovnej €innosti nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je
zaradena najnaroCnejSia pracovna Cinnost vykonavana v nim riadenom
organiza¢nom utvare.

Pri urCeni platovej triedy je potrebné zohladnit zmenu katalégu pracovnych
¢innosti vykonanu nariadenim viady Slovenskej republiky €. 354/2018 Z.z., ktora
je uc€inna od 1. januara 2019.

Kontrolou bolo zistené, Zze veduci zamestnanec s osobnym ¢&islom 41 je od
01.01.2019 nespravne zaradeny do 6. platovej triedy, nakolko podla katalogqu
vymenované  pracovné d&innosti vyzaduju vysokoSkolské vzdelanie prvého

stupia.
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Okrem toho osobny spis uvedeného zamestnanca neobsahuje ani dokumenty
o0 zaradeni zamestnanca, naplne prace a oznameni o vySke a zlozeni funkéného
platu platného k 01.01.2019.

Kontrolné zistenie:

Kontrolovany subjekt nepostupoval v stulade s § 5 ods. 1) a ods. 2) zakona ¢. 553/2003 Z.z
a nariadenim ¢. 354/2018 Z.z.

3. KONTROLA MZDOVEJ AGENDY

Vyberovym spdsobom boli preverené v ramci mzdovej agendy tvorba a evidencia
mzdovych listov, vyplatnych pasok, vypocCet a vyplata miezd zamestnancov, atd. za rok
2018 a k 31.02.2019.

Kontrolné zistenie:

Kontrolou dokladov_mzdového uctovnictva bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt, resp.
zodpovedna zamestnankyrnia postupovala pri_spracovani _mzdovej agendy v _sulade
S prisluSnymi pravnymi normami platnymi v kontrolovanej oblasti, neboli zistené porusenia
relevantnych zakonov a_internych predpisov.

4. KONTROLA VYKONAVANIA ZAKLADNEJ FINACNEJ KONTROLY

Pri kontrole spisovej dokumentacie v osobnych spisoch zamestnancov bol overeny vykon
zakladnej financnej kontroly a bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt nema overené vsetky
pracovnopravne ukony a s nimi suvisiace dodatky, zmeny a zaniky, rozhodnutia o plate,
navrhy na udelenie osobného priplatku, odmeny, pracovné zmluvy.

Kontrolné zistenie:

Kontrolou bolo zistené, ze sa jedna o pretrvavajuci nedostatok, ktory bol vytykany aj
predchadzajucimi_kontrolami, ku ktorym kontrolovany subjekt ani neprijal opatrenia na
odstranenie uvedeného nedostatku.

Tymto kontrolovany subjekt nepostupuje v sulade s ustanoveniami § 7 zakona ¢. 357/2015
Z. z. o0 finan¢nej kontrole a audite a ustanoveniami Smernice ¢. 3/2016 o vykonavani
financnej kontroly.

Odporucanie:

Kontrolny orgdn odporiuca prijat konecne uc¢inné opatrenia na odstranenie
opakujiuceho sa nedostatku.

Vzmysle § 21 ods. 1 pism. b) zékona ¢. 357/2015 Z.z. o finan€nej kontrole a vnutornom
audite bola podana namietka vlehote do 17.06.2019 kbodu 2.3.2 Navrhu spravy.
Po prevereni namietky bolo konStatované, Ze namietka k tejto Casti Navrhu spravy bola
opodstatnena.

Oznamenie o prevereni namietky bolo doru¢ené dra 18.06.2019.

Prerokovanie Navrhu spravy z vysledku kontroly sa uskuto€nilo dia 19.06.2019 a 08:30 hod.
na uUtvare hlavného kontrolora, ktorého sa zuéastnili:

- za kontrolny organ Mgr. Miklés Csintalan, hlavny kontrolor

- za kontrolovany subjekt Mgr. Béla Keszegh, primator mesta
Ing. Denisa Kovacova, prednosta MsU

Kontrolovanému subjektu bolo ulozené:

- vsulade s § 21 ods. 3 pism. d) zakona o finan¢nej kontrole a vnutornom audite prijat
v lehote do 31.07.2019 opatrenia na napravu nedostatkov uvedenych vtomto navrhu
spravy s terminovanymi ulohami a na odstranenie pricin ich vzniku,
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v sulade s § 21 ods. 3 pism. e) zakona o finanénej kontrole a audite predloZit kontrolnému
organu v lehote do 30.11.2019 pisomny zoznam splnenych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku s podpornou dokumentaciou
preukazatelfne dokazujucou splnenie opatreni.

Zoznam podkladov preukazujucich zistené nedostatky:

pON~

Protokol InSpekcie prace Nitra €. INA-12-3-2.3/P-E24, A25-18

Protokol InSpekcie prace Nitra €. INA-4-10-23/P-A24, A25-19

Osobny spis zamestnanca €. 41

Smernica €. 2/2005, ktorou sa uréuju zasady hodnotenia zamestnancov mesta Komarno
pre priznanie osobného priplatku a odmien.

Sprava z kontroly bola vypracovana dna 19.06.2019:

Il.
Informacia o stave prebiehajucich kontrol

V sucéasnosti paralelne prebiehaju nasledovné kontroly:

1.

Kontrola &. 06/2019, predmetom ktorej je kontrola dodrziavania zdkonov a vdeobecne
platnych pravnych predpisov na uUseku hospodarenia so zverenym majetkom, kontrola
hospodarenia s finanénymi prostriedkami, plnenie a Cerpanie rozpoctu, kontrola vedenia
uctovnictva a mzdového Uuctovnictva, na Useku dodrziavania zakonnika prace
a pracovnopravnych predpisov v pracovnopravnych vztahov, na useku verejného
obstaravania a kontrola plnenia opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych pri
NFK &. 12/UHK/2014 u kontrolovaného subjektu ZUS Komarno.

Kontrola &. 06/2019, predmetom ktorej je Kontrola dodrziavania zakonov a v8eobecne
platnych pravnych predpisov na Useku tvorby a pouzitia socialneho fondu
u kontrolovaného subjektu Mestsky urad Komarno, Nam. gen. Klapku ¢. 1, 945 01
Komarno, 1CO: 00306 525 a kontrola plnenia opatreni prijatych na napravu zistenych
nedostatkov pri predchadzajlcej naslednej kontrole &. 12/UHK/2013.

Kontrola &. 08/2019, predmetom ktorej je kontrola dodrziavania vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov na useku pridelenia a vyuctovania dotacii, dodrzanie pouzitia
finanénych prostriedkov v sulade s u¢elom, na ktory boli poskytnuté, vedenie uctovnictva a
jeho archivacia, pokladni¢na agenda, zavazky a pohladavky, usek personalistiky, mzdové
uctovnictvo, odmenovanie zamestnancov a dodrziavanie Zakonnika prace a inych
pracovnopravnych predpisov, kontrola dodrziavania zakona o verejnom obstaravani,
ochrane osobnych udajov a povinného zverejfiovania informacii, kontrola autoprevadzky,
cestovné nahrady, kontrola €innosti organov spoloénosti podfa obchodného zakonnika,
najma v spojitosti s povinnostami po ziskani informacie o zapornom vlastnom imani
spolocnosti, preverenie zodpovednosti Statutarneho organu v zmysle zakona &. 7/2005 Z.z.
o konkurze a reStrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

V Komarne dria 20.06.2019

‘p/'/ WI/LL.

Mgr. Miklés Csintalan
hlavny kontrolor
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