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Navrh uznesenia - Hatarozati javaslat:

Navrh na uznesenie €. ..../2020
k informativnej sprave o kontrolnej €innosti za uplynulé obdobie

Mestské zastupitel'stvo v Komarne

Berie na vedomie

1.

2.

Informativnu spravu o kontrole &. 02/2020, predmetom ktorej bola kontrola dodrZiavania
povinnosti zamestnavatela podla zakona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
u zamestnavatelov, 38kl s pravnou subjektivitou v zriadovatelskej pdsobnosti mesta
Komarno.

Informaciu o stave prebiehajucich kontrol ku driu 17.06.2020.
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Informativna sprava z kontroly
€.02/UHK/2020

V zmysle § 20 ods. 5 pism. a) zakona €. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a na zaklade Planu kontrolnej cinnosti hlavného kontrolora
Mesta Komarna na I. polrok 2020, Utvar hlavného kontroléra mesta Komarno vykonal kontrolu
v zloZeni:

Kontrolu vykona Mgr. Miklés Csintalan, hlavny kontrolér a zamestnankyne kontrolného utvaru
Zuzana Firiova a Mgr. Iveta Sarkézi u nasledovnych kontrolovanych subjektov:

Zakladna umelecké skola
Letna 12, 945 01 Komarno
ICO: 37867369

Zakladna skola Jana Amosa Komenského Komarno
Komenske’bo ¢. 3,945 01 Komarno
ICO: 37861212

Zakladna sSkola
Pohrani€na 9, 945 01 Komarno
ICO: 37861 221

Zakladna sSkola
Rozmarinova ¢. 1, 945 01 Komarno
ICO: 37861131

Zakladna skola s VUM
Méora Jokaiho, Mieru 2 - 945 01 Komarno
ICO: 36105881

Zakladna skola s VUM
Ul. prace 24, 945 01 Komarno
ICO: 37861191

Zakladna skola s VUM
Eotvosova uj. ¢. 39, 945 01 Komarno
ICO: 37861204

Predmetom kontroly bola: Kontrola dodrziavania povinnosti zamestnavatela podfla zakona ¢.
355/2007 Z.z. oochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len zdkona) u zamestnavatelov, kol
s pravnou subjektivitou v zriadovatel'skej pdsobnosti mesta Komarno.

Cielfom kontroly bolo:

1. Overenie objektivneho stavu kontrolovanych skutoCnosti a ich sulad so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a vnutornymi aktmi riadenia

2. Overit zabezpecenie vhodnych pracovnych podmienok zamestnancom a dodrziavanie
faktorov a uroven limitov pracovnych podmienok ustanovenych osobitnymi predpismi.

3. Zistenie zodpovednosti kontrolovaného subjektu a ich zamestnancov za zistené
nedostatky.
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Miesto a ¢as vykonania kontroly:
Z dovodu preventivnych opatreni na predchadzanie Sirenia prenosného ochorenia Covid-19

(vzhladom na epidemiologicku situaciu), vykon kontroly prebiehal na uatvare hlavného
kontroléra a konzultacie s riaditelmi Sk&l prebiehali telefonicky ako aj v priestoroch
kontrolovaného subjektu, v ¢ase od 18.03.2020 az do prerokovania Ciastkovej spravy.

Kontrola bola vykonana na zaklade nasledovnych predpisov:

1. Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,

2. zakon ¢&. 357/2015 Z.z. ofinancnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v z.n.p.,

3. zakon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

4. zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

5. zadkon ¢&. 577/2004 Z. z. orozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov,

6. zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

7. zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

8. vyhlaSka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢&. 448/2007 Z. =z
o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii
prac z hfadiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategoérii.

Vychodiska a pravny ramec:

V zmysle novely zakona NR SR ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov su vsetci zamestnavatelia povinni
zabezpedit' zdravotny dohlad podla § 30a a 30d zakona 355/2007 Z.z. pre vSetkych svojich
zamestnancov.

Zamestnavatel ma moznost’ zdravotny dohlad prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby
(dalej len PZS) pre svojich zamestnancov zabezpedit dvoma spésobmi. Prvou moznostou je
zabezpecCenie pracovnej zdravotnej sluzby prostrednictvom dostatoéného poctu vlastnych
zamestnancov spifiajucich prislusné kvalifikaéné poZziadavky (zamestnavatel to vak musi
oznamit regionalnemu uradu verejného zdravotnictva). Druhou moznostou je, Ze ak
zamestnavatel nema vlastnych zamestnancov na vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby, je
povinny zabezpedit pracovnu zdravotnu sluzbu dodavatelskym spésobom s fyzickou osobou —
podnikatelom alebo pravnickou osobou, ktoré su na vykon pracovnej zdravotnej sluzby
opravneneé.

V sulade s ustanovenim zakona &. 124/2006 Z.z. o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v z.n.p., funkciu
bezpecnostného technika a autorizovaného bezpecnostného technika mozno vynimocne
zlucit' len s inymi odbornymi €innostami zameranymi na zabezpe€ovanie ochrany zivota alebo
zdravia zamestnanca, prevenciu zavaznych priemyselnych havarii, ochranu pred pozZiarmi a
na vykonavanie odbornych prehliadok a odbornych skuSok vyhradenych technickych
zariadeni.

Uz od 01.12.2017 nie je mozné, aby cCinnost PZS vykonaval bezpe&nostny technik,
autorizovany bezpecnostny technik a ani bezpecnostno-technicka sluzba pre zamestnancov,
ktori vykonavaju prace zaradené do 1. alebo 2. Kategorie.

Strana 4 z 25


https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=26&p=1023840&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=26&p=1022885&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=26&p=1021865&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=26&p=1021866&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=26&p=1023935&f=2

MESTO KOMARNO TE- 787/2020
KOMAROM VAROS ONKORMANYZATA

Oficialny zoznam poskytovatelov sluzieb PZS s opravnenim je na stranke Uradu verejného
zdravotnictva SR v sekcii Informacie. Uvedené zoznamy su pravidelne aktualizované.

Zakladné povinnosti zamestnavatela
dne p

Zakladné povinnosti zamestnavatela v oblasti ochrany zdravia pri praci, medzi ktoré
patri napr. znizovanie expozicie zamestnancov zdraviu S$kodlivym faktorom prace

zamestnancov s ohladom na S$pecifické rizika pri praci vratane posudzovania zdravotnej

spbsobilosti na pracu, upravuje v § 30 zadkon ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

V zmysle § 30 ods. 1 pism. b) zakona €. 355/2007 Z. z. kazdy zamestnavatel je povinny
zabezpedit posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia
a na zaklade tohto posudenia zabezpedit vypracovanie pisomného posudku o riziku
s kategorizaciou prac z hfadiska zdravotného rizika v spolupraci s pracovnou zdravotnou
sluzbou. Podla § 30 ods. 1 pism. j) zakona &. 355/2007 Z. z. kazdy zamestnavatel je povinny
viest a uchovat' evidenciu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradenu do druhej, tretej
alebo Stvrtej kategodrie (podfa vyskytujucich sa faktorov prace a pracovného prostredia).

Zamestnavatel je povinny najma:

- zabezpecit uvedenie priestorov do prevadzky,

- zabezpecit posudenie zdravotného rizika 1 x za 18 mesiacov,

- zabezpeCovat posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnancov - lekarske prehliadky
vo vztahu ku praci,

- mat spracovanu kategorizaciu prac z hladiska zdravotnych rizik,

- mat spracovany pisomny zaznam o posudeni zdravotného rizika,

- mat spracované posudky o riziku a prevadzkové poriadky pre vyskytujuce sa faktory
pracovného prostredia,

- mat schvalené prevadzkové poriadky,

- viest evidenciu zamestnancov podla ustanoveni zakona o verejnom zdravi,

- oznamit kazdoroéne do 15. januara v elektronickej podobe prislusnému organu verejného
zdravotnictva udaje tykajuce sa zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do druhej
kategérie k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka,

- zabezpecit primerany zdravotny dohfad pre zamestnancov.

Pracovna zdravotna sluzba

Pracovna zdravotna sluzba (dalej len PZS) poskytuje zamestnavatefovi odborné sluzby pri
zabezpeCovani ochrany zdravia zamestnancov pri praci. Zabezpeluje primarnu starostlivost
o zdravie zamestnancov na pracovisku, priCom jej hlavnym cielom je prevencia choréb
z povolania a pracovnych urazov a udrzanie pracovnej a funkénej spdsobilosti zamestnancov
v priebehu ich zamestnania, t. j. ich praceschopnosti. Je odbornym poradcom zamestnavatela
pri tvorbe zdravého pracovného prostredia v zaujme dosiahnutia ¢o najlepSieho stavu zdravia
zamestnancov.

PZS dohliada na pracovné podmienky zamestnancov, t. j. zistuje nebezpeenstva
z chemickych faktorov (chemické latky a pripravky), fyzikalnych faktorov (napr. hluk, vibracie,
neionizujuce Ziarenie), biologickych faktorov (baktérie, virusy, huby, parazity) a inych faktorov
prace a pracovného prostredia (napr. psychicka pracovna zataz, senzoricka zataz). Sleduje
expoziciu zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia
z hladiska intenzity, dizky a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na zamestnancov a hodnoti
ich zdravotné rizika. Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu vykonava na zaklade
vysledkov cielenych lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci a vysledkov
hodnotenia rizika z expozicie zamestnanca faktorom prace a pracovného prostredia (§ 30
zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov). Sucastou takychto sluzieb mbze byt aj bezpecnost’ a ochrana
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zdravia pri praci a poziarna ochrana. Pri vypracovavani navrhov na odstranenie zdravotnych
rizik alebo na ich znizenie spolupracuje so zamestnavatelom.

Cinnost’ PZS podla zakona zahfha najma:

- dohflad nad pracovnymi podmienkami,

- posudzovanie zdravotne;j spbsobilosti zamestnancov na pracu vykonom
lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci,

- poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku chordb
z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou,

- navrhuje zamestnavatefovi opatrenia na znizenie alebo odstranenie zdravotného rizika a
upozornuje ho na pracu so zvySenou mierou zdravotného rizika,

- poskytuje zamestnavatelovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na planovanie a
organizaciu prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk
a pracovnych miest a spésob vykonu prace z hlfadiska ochrany zdravia,

- PZS sa zucastnuje na zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani
novych zariadeni a technoldgii z hfadiska ochrany zdravia,

- spolupracuje s zamestnavatelom pri poskytovani informacii zamestnancom, vzdelavania
a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie,
psychologie prace a ergonémie.

Povinnosti zamestnavatel'a v spolupraci PZS

V zdkone ¢&. 355/2007 Z. z. oochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v § 30 ods. 1 pism. b) sa upravuju povinnosti zamestnavatela
pri ochrane zdravia pri praci vratane povinnosti zabezpecit pre svojich zamestnancov
posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu. Posudzovanie zdravotnej
spbsobilosti na pracu sa vykonava na zaklade vysledkov lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci a vysledkov hodnotenia rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia zamestnanca alebo osoby, ktora vykonava prace zaradené do kategorie 1, 2, 3
a4.

V novelizacii spominaného zakona sa uvadza, Zze PZS ,vykonava zdravotny dohlad pre
zamestnancov a poskytuje odborné a poradenské cCinnosti zamestnavatelovi na plnenie jeho
povinnosti v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci*.

K tymto povinnostiam zamestnavatefa, ktoré vykonava v spolupraci s PZS, patri:

1. zabezpecCenie opatreni, ktoré chrania zamestnancov pracujucich v hlu€nom pracovnom
prostredi, s chemickymi latkami, s vibraCnymi nastrojmi a pod.

posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia

vypracovanie pisomného posudku o riziku, ak PZS zistila taku zmenu pracovnych
podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z
hladiska zdravotného rizika,

posudzovanie zdravotnej spésobilosti zamestnancov na pracu,

navrhovanie prislusnému organu verejného zdravotnictva zaradenie prac do 3. kategorie
alebo 4. kategdrie a na zmenu alebo vyradenie prac z 3. kategérie alebo 4. kategdrie (ide
o rizikové kategorie prace),

6. poskytnutie spoluprace prislusnému organu verejného zdravotnictva pri preSetrovani
pracovnych podmienok a spdsobu prace posudzovanej osoby pri podozreni na chorobu
z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania.
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Zasadna a pre zamestnavatelov je zmena z 1. decembra 2017 ako aj nasledné doplnenie
zakona zo dna 1. jula 2018.

Po zjednodusSeniach z roku 2017, ktoré sa tykali kategorie 1 a 2, sa povinnosti zamestnavatela
zmenili nasledovne. Ak je zamestnanec zaradeny do kategdérie 1, pracovnu zdravotnu sluzbu
potrebuje zamestnavatel len jednorazovo, teda nemusi ju po ur€itom €ase opakovat. Pokial
vSak déjde k vyraznej zmene, napriklad ak sa zmeni prevadzka alebo profesia zamestnanca,
je potrebny audit.

Driom 1.7.2018 nadobudol ucinnost § 30 ods. 1 pism. k) zadkona &. 355/2007 Z. z., ktory
ustanovuje povinnost zamestnavatela oznamit kazdoroCne do 15. Januara v elektronickej
podobe prislusnému organu verejného zdravotnictva udaje tykajuce sa zamestnancov
vykonavajucich pracu zaradenu do druhej kategérie z hladiska zdravotného rizika k 31.
decembru predchadzajuceho kalendarneho roka.

Nakolko tato povinnost sa uplatiovala prvykrat v januari 2019, urad verejného zdravotnictva
predizil minuly rok zakonny termin na elektronické nahlasovanie az do 30.06.2019.

Tento rok urad opatovne oznamil, Ze bude povazZovat tuto povinnost za splnenu, ak bude
elektronické oznamenie odoslané najneskér do 28.02.2020.

Posudok o zdravothom riziku, pre vSetky pracovné pozicie, musi mat zamestnavatel
vypracovany pracovnou zdravotnou sluzbou. Tato povinnost sa vztahuje na zamestnancov
zamestnanych na trvaly pracovny pomer, zamestnhancov pracujucich na dohodu a taktiez
pre spolo¢nosti s jednym zamestnancom.

Posudzovanie zdravotnej spésobilostina pracu sa vykonava na zaklade hodnotenia
zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a vysledkov lekarskej
preventivnej prehliadky vo vztahu k praci. Toto plati pre zamestnancov ako aj uchadzacov o
zamestnanie.

Sankcie pri nesplneni povinnosti

Na zamestnavatela sa vztahuje objektivna zodpovednost za nedostatky suvisiace s ochranou
zdravia zamestnancov pri praci.

Zakladné povinnosti zamestnavatela v oblasti ochrany zdravia pri praci, medzi ktoré patri
napr. znizovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného
s ohfadom na 3pecifické rizika pri praci vratane posudzovania zdravotnej spdsobilosti na
pracu, upravuje v § 30 zékon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Neplnenim  povinnosti  vyplyvajucich z ustanoveni citovaného zdkona  ajeho
vykonavacich predpisov sa mdze pravnicka osoba alebo fyzicka osoba — podnikatel, dopustit’
iného spravneho deliktu § 57 Iné spravne delikty ods. 22 zakona €. 355/2007 Z.z., za ktory
mdze organ verejného zdravotnictva ulozit pokutu. VySka pokuty je presne vymedzena za
neplnenie konkrétnej povinnosti.

Spravneho deliktu na useku verejného zdravotnictva v oblasti ochrany zdravia pri praci sa
dopusti fyzicka osoba — podnikatel alebo pravnicka osoba, ak:

1. nezabezpedi opatrenia podfa § 30 ods. 1 pism. a),

2. nezabezpeli posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia a nezabezpedi vypracovanie pisomného posudku o riziku s kategorizaciou prac
z hfadiska zdravotnych rizik v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou podla § 30 ods.
1 pism. b),

3. nezabezpeli posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia na pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu do druhej
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kategérie najmenej raz za 18 mesiacov alebo na pracovisku, na ktorom zamestnanci
vykonavaju pracu zaradenu do tretej kategoérie alebo Stvrtej kategérie najmenej raz za rok
podla § 30 ods. 1 pism. c) a nezabezpeci vypracovanie pisomného posudku o riziku alebo
pisomného zaznamu o posudeni rizika podla § 30 ods. 1 pism. d),

nezabezpedi pre zamestnancov posudzovanie zdravotnej spésobilosti na pracu podla § 30
ods. 1 pism. f),

nepredlozi lekarovi, ktory vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci
zoznam zamestnancov podla § 30 ods. 1 pism. g),

neuchova lekarske posudky o zdravotnej spdsobilosti na pracu zamestnancov podfla § 30
ods. 1 pism. h),

nevypracuje prevadzkovy poriadok podla § 30 ods. 1 pism. i),

nevedie a neuchova evidenciu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradenu do druhej
kategorie, tretej kategdrie alebo Stvrtej kategorie podla § 30 ods. 1 pism. j),

neoznami kazdoro¢ne do 15. januara prislusnému organu verejného zdravotnictva udaje
tykajuce sa zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do druhej kategérie podla § 30
ods. 1 pism. k),

nepredlozi prislusnému organu verejného zdravotnictva v spolupraci s pracovnou
zdravotnou sluzbou navrhy na zaradenie prac do tretej kategorie alebo Stvrtej kategérie
alebo navrhy na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategorie alebo Stvrtej kategérie
podla § 30 ods. 1 pism. I),

nevypracuje v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou kazdoro¢ne k 31. decembru
informaciu o vysledkoch posudenia zdravotnych rizik a opatreniach vykonanych na ich
zniZzenie alebo odstranenie na pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaju pracu
zaradenu do tretej kategorie alebo Stvrtej kategoérie a hodnotenie zdravotného stavu
zamestnancov vo vztahu k praci a do 15. januara nasledujuceho roku ju nepredlozi
prislusnému organu verejného zdravotnictva podla § 30 ods. 1 pism. m),

neposkytne prislusnému organu verejného zdravotnictva sucinnost pri preSetrovani
pracovnych podmienok a spdsobu prace posudzovanej osoby pri podozreni na chorobu
z povolania podfla § 30 ods. 1 pism. n),

neodovzda po zaniku Zivnostenského opravnenia alebo po zaniku obchodnej spolo¢nosti
dokumentaciu vedenu podla § 30 ods. 1 pism. b), h) a j) prislusnému organu verejného
zdravotnictva podla § 30 ods. 1 pism. o),

nezabezpeéi zamestnancom mimoriadnu lekarsku preventivhu prehliadku vo vztahu
k praci nariadenu uradom verejného zdravotnictva alebo prislusnym organom verejného
zdravotnictva podla § 30e ods. 14.

Spravneho deliktu na Useku verejného zdravotnictva sa dopusti fyzicka osoba — podnikatel
alebo pravnicka osoba aj podla ods. 33, ak nepredlozi na posudenie prislusnému organu
verejného zdravotnictva opatrenia alebo navrhy podla § 13 alebo do €asu kladného
posudenia sa nezdrzi vykonavania posudzovanych opatreni alebo ¢innosti.
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Kontrolné zistenia:

Zakladna umelecké skola
Letna 12, 945 01 Komarno
ICO: 37867369

Ku kontrole bola predlozena nasledovna spisova dokumentacia:

- Protokol o vstupnej pracovnej zdravotnej obhliadke pracoviska (podpisany dna
29.12.2014)

- Zmluva o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby (zo dna 05.01.2015)

- Zaznam z previerky vykonanej v ramci Statneho zdravotného dozoru (zo dha 06.10.2015)

- Priloha k zaznamu z vykonu SZD (zo dfia 06.10.2015)

- Zaradenie pracovnych ¢innosti do kategorii

- Elektronické oznamovanie kategorie prace (zaslané dia 15.januara 2019)

- Elektronické oznamovanie kategorie prac zaradenych do 2 kategoérie (zaslané 22. januara
2020)

- Prevadzkovy poriadok ZUS v Komarne.

Splnené povinnosti:

V zmysle § 30 ods.1 pism. k) ma zamestnavatel oznamovaciu povinnost kazdoro¢ne do 15.
januara v elektronickej podobe prislusnému organu verejného zdravotnictva udaje tykajuce sa
zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do druhej kategérie prac z hladiska
zdravotného rizika k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka.

Oznamovacia povinnost za rok 2019 bola zabezpedena elektronickym oznamenim dna
23.01.2020, oznamenie udajov bolo potrebné vykonat' v termine od 1.1.2020 najneskor vSak
do 28.2.2020.

Oznamovacia povinnost za rok 2018 bola zabezpelena elektronickym oznamenim dna
15.01.2019.

Kontrolné zistenie:
Zamestnavatel spinil svoju povinnost a oznamil v elektronickej podobe prislusnému organu
verejného zdravotnictva Udaje tykajlice sa zamestnancov vykonavajucich pracu.

Nesplnené povinnosti:

1. PZS, vsulade so zakonom ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z.n.p. bola pre zamestnancov ZUS
Komarno poskytovana spolo¢nostou ABeP, s.r.o. Havrania 2156/7, 949 01 Nitra. PZS
bola zabezpedovana na zaklade uzatvorenej zmluvy &. PZS: UVZ — OPPL/8806/2014 zo
dnia 05.01.2015.

Kontrolné zistenie:
Kontrolovany subjekt v ¢ase kontroly nemal uzavretd zmluvu na poskytovanie PZS.

2. V zmysle § 30e zakona ¢. 355/2007 Z.z posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu
zabezpeluje zamestnavatel v spolupraci bude zamestnavatel zabezpecovat' v spolupraci
s pracovnou zdravotnou sluzbou. Opakované posudenie zdravotného rizika ma
zamestnavatel zabezpecCovat na pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaju pracu
zaradenu do kategodrie 2, 3 alebo 4 (frekvencia opakovaného posudenia zdravotného rizika
v kategérii 2 — raz za 18 mesiacov, v kategérii 3 a 4 — najmenej raz ro¢ne). Posudok o
zdravotnom riziku, pre v8etky pracovné pozicie, musi mat zamestnavatel vypracovany
pracovnou zdravotnou sluzbou. Tato povinnost sa vztahuje na zamestnancov
zamestnanych na trvaly pracovny pomer, zamestnancov pracujucich na dohodu a taktiez
pre spolo¢nosti s jednym zamestnancom .
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Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu sa vykonava na zaklade hodnotenia
zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a vysledkov
lekarskej preventivnej prehliadky.

Ak nie je mozné rizika odstranit, je zamestnavatel povinny ich vyhodnotit' a prijat opatrenia
na obmedzenie ich pésobenia tak, aby ohrozenie bezpec€nosti a zdravia pracovnikov bolo
minimalne. Prijaté opatrenia su potom sucastou vSetkych ¢innosti zamestnavatela na
vSetkych stupfioch riadenia. O vyhladavanie a vyhodnocovanie rizik a o prijatych
opatreniach podla vety prvej vedie zamestnavatel dokumentaciu.

Kontrolné zistenie:

V Sase kontroly kontrolovany subjekt ZUS Komarno nemal zabezpedené postdenie
zdravotného rizika zamestnancov s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika
a na zaklade tohto posudenia vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri_kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kateqdriu prace z hladiska zdravotného rizika.

V zmysle § 30 ods.1 pism. i) povinnostou zamestnavatela je vypracovat prevadzkovy
poriadok z hladiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov pri praci.

Prevadzkovy poriadok je dokument, ktory je zamestnavatel povinny vypracovat’ a predlozit
na schvalenie prislusnému regionalnemu uradu. Tento dokument je suhrnom opatreni na
ochranu zdravia zamestnancov a ochranu verejného zdravia v zariadeni, v ktorom existuje
riziko.

Kontrolné zistenie:

Ku kontrole bol predloZeny prevadzkovy poriadok schvaleny prislusSnym organom
verejného zdravotnictva ¢.RH1141/2010, zo dria 27.07.2010. AvSak u kontrolovaného
subjektu nastali zmeny v prevadzkovom poriadku, ktoré nie su aktualizované a schvalené
prislusnym regionalnym tradom.

Vzmysle § 30 ods.1 pism. j) sa vedie auchovava evidencia zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu zaradenu do druhej kategérie.

Kontrolné zistenie:

Kontrolovany subjekt nema vedenu aktualizovanu evidenciu zamestnancov, evidencia nie
je zabezpecCena prostrednictvom _softvéru zamestnavatela s aktivnym _pristupom
kontaktnej osoby ZUS Komérno.

ZabezpecCenie periodickych vzdelavani dostatoCného pocétu zamestnancov v oblasti
poskytovania prvej pomoci v sulade s § 8 ods.1 pism. a) bodu 3. zakona NR SR ¢.
124/2006 Z. z. o0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v z.n.p. (1 x za 2 roky) a vyhlaskou MZ SR ¢&. 398/2010 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na kurz prvej pomoci a kurz instruktora prvej pomoci, neboli vykonané.

Kontrolné zistenie:

Kontrolovany subjekt nepostupoval v sulade s ustanoveniami_citovaného zakona. Na
zaklade vySSie uvedenych zisteni je mozné konStatovat, Ze kontrolovany subjekt
nepostupoval v_zmysle ustanovenia § 30 ods. 1 zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z.n.p.

Odporuéanie:

Na zaklade vySSie uvedenych kontrolnych zisteni kontrolny organ odporu¢a postupovat
striktne v sulade podla § 30 ods.1 zakona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z.n.p.

zabezpedit kvalitativne a kvantitativne zistovanie (meranie) zdraviu Skodlivych faktorov
pracovného prostredia, ktoré pouzivaju pri svojej Cinnosti, alebo ktoré pri ich ¢innosti
vznikaju, a ktorych pouzivanie a pripustné hodnoty su upravené osobitnymi predpismi;
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meranie musi vykonat odborne spdsobila osoba,

- viest zaznamy, ktoré obsahuju udaje o zamestnancoch pri kvalitativnom a kvantitativnom
zistovani (merani) zdraviu Skodlivych faktorov pracovného prostredia pri hodnoteni
zdravotnych rizik, a to hluku, vibracii, ionizujuceho Ziarenia, neionizujuceho Ziarenia
(elektromagnetického ziarenia, ultrafialového ziarenia, infraCerveného ziarenia, laserového
Ziarenia), tepelno-vlhkostnej mikroklimy, chemickych faktorov, karcinogénnych a
mutagénnych faktorov, biologickych faktorov, fyzickej zataze, psychickej pracovnej zataze
a zvySeného tlaku vzduchu.

- Pravidelne dopinat lekarnicky o potrebné vybavenie, kontrolovat® dobu exspiracie
jednotlivych pripravkov a pravidelne zabezpedit" ich vymenu.

V zmysle § 21 ods. 1 pism. b) zakona &. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom
audite bolo mozné podat pisomné namietky k zistenym nedostatkom a navrhovanym
odporucaniam v lehote do 09.06.2020 do prerokovania Ciastkovej spravy, namietky neboli
dorucené.

Prerokovanie Ciastkovej spravy z vysledku kontroly sa uskuto¢nilo dha 11.06.2020 a 08:00
hod. na utvare hlavného kontroléra, ktorého sa zuc¢astnili:

- za kontrolny organ Mgr. Miklés Csintalan, hlavny kontrolor
Mgr. lveta Sarkozi, kontrolérka

- za kontrolované subjekty FrantiSek Petr Dis.art., riaditel ZUS — MAI
Kontrolovanému subjektu bolo ulozené:

- vsulade s § 21 ods. 3 pism. d) zakona o finanénej kontrole a vnutornom audite prijat
v lehote do 30.06.2020 opatrenia na napravu nedostatkov uvedenych vtomto navrhu
spravy s terminovanymi ulohami a na odstranenie pricin ich vzniku,

- vsulade s § 21 ods. 3 pism. e) zakona o finanénej kontrole a audite predlozit kontrolnému
organu v lehote do 30.09.2020 pisomny zoznam splnenych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie pric€in ich vzniku s podpornou dokumentaciou
preukazatelne dokazujucou splnenie opatreni.

V Komarne dna 11.06.2020.

Zakladna skola Jana Amosa Komenského Komarno
Komenského €. 3, 945 01 Komarno
ICO: 37861212

Ku kontrole bola zaslana elektronicky nasledovna dokumentacia:

Evidencia zamestnancov kategérie 2 ( vypracovana dfia 01.06.2019)

Elektronické oznamovanie kategorie prac zaradenych do 2 kategérie (vypracované dria 01.

juna 2019)

- Elektronické oznamovanie kategérie prac zaradenych do 2 kategérie (zaslané 22. januara
2020)

- Hodnotenie zdravotného rizika — vstupny audit ( zo dna 20.05.2015)

- Posudok o riziku (vypracovany 26.10.2015)

- OsvedcCenie o Zivhostenskom opravneni

-V priebehu kontroly bola dokumentacia doplnena o dve ,Zmluvy o vykonavani dohladu nad
pracovnymi podmienkami*

- Potvrdenie likvidacie laboratornych chemikalii
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Splnené povinnosti:

V zmysle § 30 ods.1 pism. k) ma zamestnavatel oznamovaciu povinnost kazdoro¢ne do 15.
januara v elektronickej podobe prislusnému organu verejného zdravotnictva udaje tykajuce sa
zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do druhej kategdrie prac z hladiska
zdravotného rizika k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka.

Oznamovacia povinnost za rok 2019 bolo zabezpeCené elektronickym oznamenim dna
23.01.2020, oznamenie udajov bolo potrebné vykonat’ v termine od 1.1.2020 najneskor vdak
do 28.2.2020.

Zamestnavatel spinil svoju povinnost a oznamil v elektronickej podobe prislusnému organu
verejného zdravotnictva udaje tykajuce sa zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do
2. kategoérie k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka.

Oznamovacia povinnost za rok 2018 bola zabezpeena elektronickym oznamenim dna
9.03.2019.

Kontrolné zistenie:
Kontrolovany subjekt v tejto oblasti postupoval v stlade so zakonom.

Nesplnené povinnosti:

1. PZS, vsulade so zdkonom ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z.n.p. (dalej len zakon &. 355/2007
Z.z.) pre zamestnancov ZS J.A. Komenského Komarno poskytoval od 20.05. 2015 Ing.
Jan Bugan BTS DULEX Komarno.

Po novelizacii zadkona boli uzavreté nové zmluvy (zmluva o vykonani dohfadu nad
pracovnymi podmienkami) s poskytovatelom TomaSom Kissom, PhD. — Public Health
Consulting zo dha 01.12.2017 uzatvorena na obdobie 18 mesiacov a nasledne zmluva zo
dna 01.06.2019 s vedenym poskytovatelom PZS.

2. V zmysle § 30e zakona &. 355/2007 Z.z posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu
zabezpeduje zamestnavatel v spolupraci bude zamestnavatel zabezpecovat v spolupraci
s pracovnou zdravotnou sluzbou. Opakované posudenie zdravotného rizika ma
zamestnavatel zabezpeCovat na pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaju pracu
zaradenu do kategorie 2, 3 alebo 4 (frekvencia opakovaného posudenia zdravotného rizika
v kategérii 2 — raz za 18 mesiacov, v kategérii 3 a 4 — najmenej raz ro¢ne) Tato povinnost
sa vztahuje na zamestnancov zamestnanych na trvaly pracovny pomer, zamestnancov
pracujucich na dohodu a taktiez pre spolo¢nosti s jednou osobou.

Kontrolné zistenie:

V dase kontroly mal kontrolovany subjekt ZS J. A. Komenského Koméarno Hodnotenie
zdravotného rizika (vstupny audit) ako aj posudenie zdravotného rizika zamestnancov
S kateqgorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika, ktoré boli vypracované v roku 2015.
Kontrolovany subjekt v sucasnosti nema aktualizovany Posudok o zdravotnom riziku.

3. Vzmysle § 30 ods.1 pism. i) povinnostou zamestnavatela je vypracovat prevadzkovy
poriadok z hladiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov pri praci.

Prevadzkovy poriadok je dokument, ktory je zamestnavatel povinny vypracovat a predlozit
na schvalenie prislusnému regionalnemu uradu. Tento dokument je suhrnom opatreni na
ochranu zdravia zamestnancov a ochranu verejného zdravia v zariadeni, v ktorom existuje
riziko.

Kontrolné zistenie:

Kontrolovany subjekt ma pripraveny prevadzkovy poriadok avSak nebol predlozeny na
schvalenie prislusnému organu verejného zdravotnictva z toho dévodu tento dokument
nebol predlozeny ku kontrole.
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4. Vzmysle § 30ods.1 pism. j) sa vedie auchovava evidencia zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu zaradenu do druhej kategorie. Evidencia nie je zabezpecena
prostrednictvom softvéru zamestnavatelfa s aktivnym pristupom kontaktnej osoby ZS
Komarno

Kontrolné zistenie:

Kontrolovany subjekt nema vedenu aktualizovanu evidenciu zamestnancov, evidencia nie
je zabezpecCena prostrednictvom _softvéru zamestnavatela s aktivnym _pristupom
kontaktnej osoby Skoly.

5. Zabezpeclenie periodickych vzdelavani dostatocného pocdtu zamestnancov v oblasti
poskytovania prvej pomoci v sulade s § 8 ods.1 pism. a) bodu 3. zdkona NR SR €.
124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v z.n.p. (1 x za 2 roky) a vyhlaSkou MZ SR €. 398/2010 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na kurz prvej pomoci a kurz intruktora prvej pomoci, neboli vykonané.

Odporucanie:

- na zaklade vySSie uvedenych kontrolnych zisteni kontrolny organ odporuc€a striktne
postupovat v sulade podlfa § 30 ods.1 zakona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v z.n.p.

- viest zaznamy, ktoré obsahuju udaje o zamestnancoch pri kvalitativnom a kvantitativnom
zistovani (merani) zdraviu Skodlivych faktorov pracovného prostredia pri hodnoteni
zdravotnych rizik, a to hluku, vibracii, ionizujuceho Ziarenia, neionizujuceho Ziarenia
(elektromagnetického Ziarenia, ultrafialového Ziarenia, infraCerveného Ziarenia, laserového
ziarenia), tepelno-vlhkostnej mikroklimy, chemickych faktorov, karcinogénnych a
mutagénnych faktorov, biologickych faktorov, fyzickej zataze, psychickej pracovnej zataze
a zvyseného tlaku vzduchu.

- pravidelne dopinat lekarnicky o potrebné vybavenie, kontrolovat' dobu exspiracie
jednotlivych pripravkov a pravidelne zabezpecit" ich vymenu.

V zmysle § 21 ods. 1 pism. b) zakona €. 357/2015 Z.z. o finan€nej kontrole a vnutornom
audite bolo mozné podat pisomné namietky k zistenym nedostatkom a navrhovanym
odporucaniam v lehote do 09.06.2020 do prerokovania Ciastkovej spravy, namietky neboli
dorucené.

Prerokovanie Ciastkovej spravy z vysledku kontroly sa uskutoénilo dia 11.06.2020 a 08:00
hod. na utvare hlavného kontroléra, ktorého sa zucastnili:

- za kontrolny organ Mgr. Miklés Csintalan, hlavny kontrolor
Mgr. Iveta Sarkdzi, kontroldrka

- za kontrolované subjekty PaeDr. Zuzana Langschadlova, riaditelka ZS
Kontrolovanému subjektu bolo ulozené:

- vsulade s § 21 ods. 3 pism. d) zakona o finan¢nej kontrole a vnutornom audite prijat
v lehote do 30.06.2020 opatrenia na napravu nedostatkov uvedenych vtomto navrhu
spravy s terminovanymi ulohami a na odstranenie pricin ich vzniku,

- vsulade s § 21 ods. 3 pism. e) zakona o finan¢nej kontrole a audite predlozit kontrolnému
organu v lehote do 30.09.2020 pisomny zoznam splnenych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku s podpornou dokumentaciou
preukazatelne dokazujucou splnenie opatreni.

V Komarne dria 11.06.2020
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Zakladna skola
Pohraniépé 9, 945 01 Komarno
ICO: 37861 221

Ku kontrole bola predlozena nasledovna spisova dokumentacia:

- Posudok o riziku — Hodnotenie psychickej a senzorickej zataze,
- Opakovana analyza stavu ochrany zdravia a zamestnavatela rok 2019,
- Elektronické oznamovanie kategorie prace za rok 2019 zaradenych do 2 kategérie,

V priebehu kontroly bola dokumentacia doplnena o:

- Elektronické oznamovanie kategorie prace za rok 2018 zaradenych do 2 kategorie,
- Traumatologicky plan,
- Zmluva o poskytovani dohladu nad pracovnymi podmienkami

Splnené povinnosti:

Poskytovanie dohladu nad pracovnymi podmienkami je zabezpeCované na zaklade zmluvy zo
dria 3.01.2018 s konatelom s.r.o0., Ing. Tibor Gal BOZP & AT; so sidlom Trzni¢né namestie
4810, 945 01 Komarno.

V sugasnosti kontrolovany subjekt ZS Ul. pohraniéna Komarno ma vypracované v spolupréci
s PZS, posudenie zdravotného rizika zamestnancov s kategorizaciou prac z hladiska
zdravotného rizika. Na zaklade tohto posudenia ma zaroveh aj vypracovanie pisomného
posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na
mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika. Posudok o
zdravotnom riziku, pre vSetky pracovné pozicie, musi mat zamestnavatel vypracovany
pracovnou zdravotnou sluzbou. Tato povinnost’ sa vztahuje na zamestnancov zamestnanych
na trvaly pracovny pomer, zamestnancov pracujucich na dohodu a taktiez pre spolo¢nosti s
jednou osobou. Posudok bol vypracovany dna 02.09.2019.

V zmysle § 30 ods.1 pism. k) ma zamestnavatel oznamovaciu povinnost kazdoroéne do 15.
januara v elektronickej podobe prislusnému organu verejného zdravotnictva Udaje tykajuce sa
zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do druhej kategodrie prac z hladiska
zdravotného rizika k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka.

Oznamovacia povinnost za rok 2019 bolo zabezpelené elektronickym oznamenim dha
16.01.2020, oznamenie udajov bolo potrebné vykonat v termine od 1.1.2020 najneskér vSak
do 28.2.2020.

Oznamovacia povinnost za rok 2018, elektronické oznamenie a potvrdenie zaslania bolo
dodato¢ne predlozené kontrolnému organu. Oznamenie bolo vykonané v termine 15.1.2019.

Zamestnavatel si splnil svoju povinnost’ a oznamil v elektronickej podobe prisluSnému organu
verejného zdravotnictva udaje tykajuce sa zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do
2. kategorie k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka.

V zmysle § 30 ods.1 pism. j) sa vedie a uchovava evidencia zamestnancov, ktori vykonavaju
pracu zaradenu do druhej kategodrie. Evidencia je zabezpeCena prostrednictvom softvéru
zamestnavatela s aktivnym pristupom kontaktnej osoby.

Kontrolné zistenie:
Na zéklade vysSSie uvedenych je mozné konStatovat, Ze kontrolovany subjekt v tychto
oblastiach postupoval v sulade so zakonom.

Nesplnené povinnosti:

1. Vzmysle § 30 ods.1 pism. i) povinnostou zamestnavatela je vypracovat prevadzkovy
poriadok z hladiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov pri praci.
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Prevadzkovy poriadok je dokument, ktory je zamestnavatel povinny vypracovat a
predlozit na schvalenie prislusnému regionalnemu uradu. Tento dokument je suhrnom
opatreni na ochranu zdravia zamestnancov a ochranu verejného zdravia v zariadeni, v
ktorom existuje riziko.

Kontrolné zistenie:
Vypracovany prevadzkovy poriadok je potrebné predlozit na schvalenie prisluSnému
organu verejného zdravotnictva.

Zabezpecenie periodickych vzdelavani dostatoéného poc¢tu zamestnancov v oblasti
poskytovania prvej pomoci v sulade s § 8 ods.1 pism. a) bodu 3. zakona NR SR ¢&.
124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v z.n.p. (1 x za 2 roky) a vyhlaSkou MZ SR ¢&. 398/2010 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na kurz prvej pomoci a kurz inStruktora prvej pomoci, neboli vykonané.
Zamestnanci neabsolvovali Skolenie prvej pomoci. Zamestnavatel neeviduje zapis
z vySetrenia choroby z povolania.

Kontrolné zistenie:
Kontrolovany subjekt nepostupoval v sulade so zakonom.

Novy poskytovatel vypracoval (s datumom 02.09. 2020) opakovany audit pracoviska
z pohladu PZS vykonany v sulade so zakonom 124/2006 Z.z o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z.n.p. vykonal obhliadku
prevadzky  Zo zistenych skutoCnosti boli vypracované odporu€ania opatreni na
odstranenie zistenych nedostatkov.

Kontrolné zistenie:

Preverenim stavu plnenia odporuéanych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov
posudzovanych pracovisk bolo kontrolnym organom zistené, Ze na odstranenie
nedostatkov neboli prijaté opatrenia a nedostatky pretrvavaju.

Karty bezpeé&nostnych Gdajov( dalej len KBU) poskytuju pouzivatelom chemikalii potrebné
informacie, ktoré im pomahaju chranit ludské zdravie a Zivotné prostredie a su uréené pre
pracovnikov, ktori zaobchadzaju s chemikaliami, i pracovnikov zodpovednych za
bezpecnost.

Vypracovanie karty KBU ( skladuju sa latky, ktorymi by mohli byt zamestnanci
exponovany chemickymi faktormi Karty bezpeénostnych udajov (KBU) obsahuju
informacie o vlastnostiach latky alebo zmesi, jej nebezpelenstvach a pokyny pre
manipuldciu, likvidaciu a prepravu a zaroven opatrenia prvej pomoci, protipozZiarne
opatrenia a opatrenia kontroly expozicie. Format a obsah KBU st uvedené v nariadeni
REACH. Zamestnévatel nemé vypracované karty KBU.

Odporucanie:

na zaklade vysSie uvedenych kontrolnych zisteni kontrolny organ odporuc¢a strikine
postupovat v sulade podla § 30 ods.1 zakona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z.n.p.

zabezpedit' kvalitativne a kvantitativne zistovanie (meranie) zdraviu Skodlivych faktorov
pracovného prostredia, ktoré pouzivaju pri svojej Cinnosti, alebo ktoré pri ich Cinnosti
vznikaju, a ktorych pouzivanie a pripustné hodnoty su upravené osobitnymi predpismi;
meranie musi vykonat odborne spésobila osoba,

pravidelne dopifat lekarnicky o potrebné vybavenie, kontrolovat’ dobu exspiracie
jednotlivych pripravkov a pravidelne zabezpecit" ich vymenu.

V zmysle § 21 ods. 1 pism. b) zdkona €. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom
audite bolo mozné podat pisomné namietky k zistenym nedostatkom a navrhovanym
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odporucaniam v lehote do 09.06.2020 do prerokovania Ciastkovej spravy, namietky neboli
dorucené.

Prerokovanie Ciastkovej spravy z vysledku kontroly sa malo uskutoénit dia 11.06.2020
a 10:00 hod. na utvare hlavného kontroléra.

Kontrolovany subjekt sa prerokovania nezucastnil.

Kontrolovanému subjektu bolo ulozené:

vsulade s § 21 ods. 3 pism. d) zadkona o finanénej kontrole a vnutornom audite prijat
v lehote do 30.06.2020 opatrenia na napravu nedostatkov uvedenych vtomto navrhu
spravy s terminovanymi ulohami a na odstranenie pricin ich vzniku,

v sulade s § 21 ods. 3 pism. e) zakona o finanénej kontrole a audite predloZit kontrolnému
organu v lehote do 30.09.2020 pisomny zoznam spinenych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku s podpornou dokumentaciou
preukazatelfne dokazujucou splnenie opatreni.

V Komarne dria 11.06.2020

Zakladna skola
Rozmarinova €. 1, 945 01 Komarno
ICO: 37861131

Ku kontrole bola predlozena nasledovna spisova dokumentacia:

Zmluva o poskytovani zdravotnej sluzby

Informacia o Cisle opravnenia poskytovatela

Analyza stavu ochrany zdravia u zamestnavatela za rok 2019 (robime ich od roku 2015)
Doklad o elektronickom oznamovani kategérie 2 k 31.decembru predchadzajuceho roka
Prevadzkovy poriadok

E-mailova komunikéacia s poskytovatefom o vyjadreni RUVZ so sidlom v Komarne
Certifikaty a bezpeénostné karty

Splnené povinnosti:

1.

Kontrolovany subjekt ma zabezpecenu PZS so spoloCnostou BOZP & AT s.r.o., so
sidlom Trznicné namestie 4810, 945 01 Komarno. Cislo opravnenia UVZSR
OPPL/9465/2017.

V zmysle § 30e zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, posudzovanie
zdravotnej spbsobilosti na pracu zabezpeluje zamestnavatel v spolupraci s PZS.
Opakované posudenie zdravotného rizika ma zamestnavatel zabezpelovat na
pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu do kategérie 2, 3 alebo
4 (frekvencia opakovaného posudenia zdravotného rizika v kategérii 2 — raz za 18
mesiacov, v kategérii 3 a 4 — najmenej raz ro¢ne). Posudzovanie zdravotnej spésobilosti
na pracu sa vykonava na zaklade hodnotenia zdravotného rizika z expozicie faktorom
prace a pracovného prostredia a vysledkov lekarskej preventivnej prehliadky.

Posudok o zdravotnom riziku, pre vSetky pracovné pozicie, musi mat zamestnavatel
vypracovany pracovnou zdravotnou sluzbou. Tato povinnost sa vztahuje na
zamestnancov zamestnanych na trvaly pracovny pomer, zamestnancov pracujucich na
dohodu a taktiez pre spoloénosti s jednou osobou.

Kontrolné zistenie:
V kontrolovanej oblasti nebolo zistené poruSenie pravnych predpisov.
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Vzmysle § 30 ods.1 pism. j) sa vedie auchovava evidencia zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu zaradenu do druhej kategdrie. Evidencia je zabezpecena
prostrednictvom softvéru zamestnavatela s aktivnym pristupom kontaktnej osoby ZS
Komarno.

. Zabezpeclenie periodickych vzdelavani dostatoéného poétu zamestnancov v oblasti
poskytovania prvej pomoci v sulade s § 8 ods.1 pism. a) bodu 3. zakona NR SR ¢.
124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v z.n.p. (1 x za 2 roky) a vyhlaSkou MZ SR €. 398/2010 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na kurz prvej pomoci a kurz inStruktora prvej pomoci, boli vykonané
Skolenia BOZP a OPP a zamestnanci absolvovali aj Skolenie prvej pomoci.

. Karty bezpeénostnych udajov( dalej len KBU) poskytuju pouzivatelom chemikalii potrebné
informacie, ktoré im pomahaju chranit ludské zdravie a zivotné prostredie a su uréené pre
pracovnikov, ktori zaobchadzaju s chemikaliami, i pracovnikov zodpovednych za
bezpecnost.

. Vypracovanie karty KBU ( skladuju sa latky, ktorymi by mohli byt zamestnanci exponovany
chemickymi faktormi Karty bezpe&nostnych Gdajov (KBU) obsahuju informacie o
vlastnostiach latky alebo zmesi, jej nebezpefenstvach a pokyny pre manipulaciu,
likvidaciu a prepravu a zaroveh opatrenia prvej pomoci, protipozZiarne opatrenia a
opatrenia kontroly expozicie. Format a obsah KBU su uvedené v nariadeni REACH.
Zamestnavatel ma vypracované karty KBU.

. V zmysle § 30 ods.1 pism. k) ma zamestnavatel oznamovaciu povinnost kazdoro¢ne do
15. januara v elektronickej podobe prislusnému organu verejného zdravotnictva udaje
tykajuce sa zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do druhej kategdrie prac
z hladiska zdravotného rizika k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka.

Oznamenie udajov bolo potrebné vykonat vtermine od 1.1.2020 najneskér vSak do
28.2.2020. Oznamovacia povinnost zo strany kontrolovaného organu za rok 2019 bola
zabezpecena elektronickym oznamenim dna 05.02.2020.

Oznamovacia povinnost za rok 2018 bolo zabezpedené elektronickym oznamenim dna
16.01.2019, oznamenie udajov bolo potrebné vykonat' v termine

Kontrolné zistenie:

V kontrolovanej oblasti nebolo zistené poruSenie pravnych predpisov. Zamestnavatel
splnil svoju povinnost a oznamil v elektronickej podobe prislusnému organu verejného
zdravotnictva udaje tykajuce sa zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do 2.
kategdrie k 31. decembru predchadzajiceho kalendarneho roka.

Nesplnena povinnost’:

1. V zmysle § 30 ods.1 pism. i) povinnostou zamestnavatela je vypracovat prevadzkovy
poriadok z hladiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov pri praci.

Prevadzkovy poriadok je dokument, ktory je zamestnavatel povinny vypracovat a
predlozit na schvalenie prisluSnému regionalnemu uradu. Tento dokument je suhrnom
opatreni na ochranu zdravia zamestnancov a ochranu verejného zdravia v zariadeni, v
ktorom existuje riziko.

Kontrolovany subjekt ma vypracovany Prevadzkovy poriadok, ktory bol schvaleny
RUVZ v Komarne diia 02.08.2013. V kontrolovanej oblasti bolo zistené, Ze je potrebné
aktualizovat Prevadzkovy poriadok a nechat schvalit jeho aktualizaciu. Schvalenie
prevadzkového poriadku $koly prislusnym RUVZ so sidlom v Komarne zavisi od
dorieSenia nezrovnalosti, ktory sa vztahuje na chemické laboratérium a v su€asnosti je
v tadiu rieSenia.

2. Dokumentacia BOZP patri medzi zakladné vnuatorné predpisy (smernice) firiem.
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Povinnost mat’ ju spracovanu ma kazdy zamestnavatel. Medzi zakladnu dokumentaciu
sa zaraduje aj traumatologicky plan. Ugelom traumatologického planu v BOZP
dokumentacii je, aby si zamestnanci osvoijili postupy a zdsady poskytovania prvej
pomoci v pripade, Ze si to situacia vyzaduje. Zamestnavatel je vo vSeobecnosti
povinny nielen oboznamovat zamestnancov s traumatologickym planom, ale aj urcit
a odborne vzdelavat dostatoény pocCet zamestnancov v oblasti poskytovania prvej
pomoci.

Kontrolné zistenie:

Na zaklade vy$sSie uvedenych je mozZné konStatovat, Ze kontrolovany subjekt
nepostupoval v zmysle ustanovenia § 30 ods. 1 zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z.n.p.

Odporuéanie:

- Na zaklade vyssSie uvedenych kontrolnych zisteni kontrolny organ odporuca postupovat
striktne v sulade podfa § 30 ods.1 zakona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v z.n.p.

- Pravidelne dopifat lekarnicky o potrebné vybavenie, kontrolovat' dobu exspiracie
jednotlivych pripravkov a pravidelne zabezpecit' ich vymenu.

V zmysle § 21 ods. 1 pism. b) zakona &. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom
audite bolo mozné podat pisomné namietky k zistenym nedostatkom a navrhovanym
odporucaniam v lehote do 09.06.2020 do prerokovania Ciastkovej spravy, namietky neboli
podané.

Prerokovanie Ciastkovej spravy z vysledku kontroly sa uskuto¢nilo dria 15.06.2020 a 09:30
hod. na utvare hlavného kontroléra, ktorého sa zuc¢astnili:

- za kontrolny organ Mgr. Miklés Csintalan, hlavny kontrolor
- za kontrolované subjekty Mgr. Helena Weszelovszka, riaditelka ZS
Kontrolovanému subjektu bolo ulozené:

- vsulade s § 21 ods. 3 pism. d) zakona o finanénej kontrole a vnutornom audite prijat
v lehote do 30.06.2020 opatrenia na napravu nedostatkov uvedenych vtomto navrhu
spravy s terminovanymi ulohami a na odstranenie pricin ich vzniku,

- vsulade s § 21 ods. 3 pism. €) zadkona o finan¢nej kontrole a audite predlozit kontrolnému
organu v lehote do 30.09.2020 pisomny zoznam spinenych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku s podpornou dokumentaciou
preukazatelne dokazujucou splnenie opatreni.

V Komarne dria 15.06.2020

Zakladna skola s VUM
Méora Jokaiho, Mieru 2 - 945 01 Komarno
ICO: 36105881

Ku kontrole bola predlozena nasledovna spisova dokumentacia:

- Zmluva o vykonani BTS a TPO

- Zmluva o poskytovani dohladu nad pracovnymi podmienkami

- Pracovna zdravotna sluzba — Vstupna previerka ( datum vypracovania rok 2015)
- Prevadzkovy poriadok spolu s rozhodnutim RUVZ v Komarne

- Elektronické oznamovanie kategorie prace

- Elektronické oznamovanie kategorie prac zaradenych do 2 kategorie
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Splnené povinnosti:

Kontrolovany subjekt v su€asnosti ma zabezpecenu PZS so spolo¢nostou Ing. Tibor Gal
BOZP & AT s.r.0., so sidlom Trzni¢né namestie 4810, 945 01 Komarno od 01.04.2020.

V zmysle § 30 ods.1 pism. k) ma zamestnavatel oznamovaciu povinnost kazdoro¢ne do 15.
januara v elektronickej podobe prislusnému organu verejného zdravotnictva udaje tykajuce sa
zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do druhej kategdrie prac z hladiska
zdravotného rizika k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka.

Oznamovacia povinnost za rok 2019 bola zabezpeena elektronickym oznamenim dna
16.01.2020, oznamenie udajov bolo potrebné vykonat v termine od 1.1.2020 najneskér vSak
do 28.2.2020.

Oznamovacia povinnost za rok 2018 bola zabezpelena elektronickym oznamenim dna
16.01.2019, oznamenie udajov bolo potrebné vykonat v termine od 1.1.2020 najneskér vSak
do 28.2.2020.

Zamestnavatel spinil svoju povinnost a oznamil v elektronickej podobe prislusnému organu
verejného zdravotnictva udaje tykajuce sa zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do
2. kategérie k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka.

Kontrolné zistenie:
Kontrolovany subjekt v tejto oblasti postupoval v stlade so zakonom.

Nesplnené povinnosti:

2. Posudok o zdravotnom riziku, pre vSetky pracovné pozicie, musi mat zamestnavatel
vypracovany pracovnou zdravotnou sluZzbou. Tato povinnost sa vztahuje na
zamestnancov zamestnanych na trvaly pracovny pomer, zamestnancov pracujucich na
dohodu a taktiez pre spolo¢nosti s jednou osobou.

Kontrolné zistenie:
Dokumentacia je v Stadiu vypracovania z toho dévodu nebola predlozena.

3. Vzmysle § 30 ods.1 pism. j) sa vedie auchovava evidencia zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu zaradenu do druhej kategérie.

Kontrolné zistenie:
Evidencia nie je zabezpeéeqé prostrednictvom softvéru zamestnavatela s aktivnym
pristupom kontaktnej osoby ZS.

4. V zmysle § 30 ods.1 pism. i) povinnostou zamestnavatela je vypracovat prevadzkovy
poriadok z hladiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov pri praci.

Prevadzkovy poriadok je dokument, ktory je zamestnavatel povinny vypracovat a
predlozit na schvalenie prislusnému regionalnemu uradu. Tento dokument je suhrnom
opatreni na ochranu zdravia zamestnancov a ochranu verejného zdravia v zariadeni, v
ktorom existuje riziko.

Kontrolné zistenie:

Kontrolovany subjekt ma prevadzkovy poriadok av$ak schvéleny rozhodnutim RUVZ é.
RH 1244/13 zo dria 31.07.2013, prevadzkovy poriadok ak je zmeneny je potrebné
schvalit jeho aktualizaciu.

5. Zabezpeclenie periodickych vzdelavani dostatoného podtu zamestnancov v oblasti
poskytovania prvej pomoci v sulade s § 8 ods.1 pism. a) bodu 3. zadkona NR SR ¢.
124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v z.n.p. (1 x za 2 roky) a vyhlaSkou MZ SR ¢&. 398/2010 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na kurz prvej pomoci a kurz instruktora prvej pomoci, neboli vykonané
Skolenia BOZP a OPP, zamestnanci neabsolvovali Skolenie prvej pomoci.
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6. Vypracovanie karty KBU ( skladuju sa latky, ktorymi by mohli byt zamestnanci
exponovany chemickymi faktormi- Karty bezpeénostnych udajov (KBU) obsahujl
informacie o vlastnostiach latky alebo zmesi, jej nebezpelenstvach a pokyny pre
manipulaciu, likvidaciu a prepravu a zarovefi opatrenia prvej pomoci, protipoZiarne
opatrenia a opatrenia kontroly expozicie. Format a obsah KBU su uvedené v nariadeni
REACH. Zamestnavatel nema vypracované karty KBU.

Odporucanie:

- na zaklade vysSie uvedenych kontrolnych zisteni kontrolny organ odporuca postupovat
striktne v sulade podla § 30 ods.1 zakona &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z.n.p.

- zabezpeCit kvalitativne a kvantitativne zistovanie (meranie) zdraviu Skodlivych faktorov
pracovného prostredia, ktoré pouZivaju pri svojej Cinnosti, alebo ktoré pri ich cinnosti
vznikaju, a ktorych pouzivanie a pripustné hodnoty su upravené osobitnymi predpismi;
meranie musi vykonat’ odborne spdsobila osoba,

- viest zaznamy, ktoré obsahuju Uudaje o zamestnancoch pri kvalitativnom a kvantitativnhom
zistovani (merani) zdraviu Skodlivych faktorov pracovného prostredia pri hodnoteni
zdravotnych rizik, a to hluku, vibracii, ionizujuceho Ziarenia, neionizujuceho Ziarenia
(elektromagnetického ziarenia, ultrafialového Zziarenia, infraCerveného ziarenia, laserového
ziarenia), tepelno-vlhkostnej mikroklimy, chemickych faktorov, karcinogénnych a
mutagénnych faktorov, biologickych faktorov, fyzickej zataze, psychickej pracovnej zataze
a zvyseného tlaku vzduchu.

- Pravidelne dopinat lekarnicky o potrebné vybavenie, kontrolovat® dobu exspiracie
jednotlivych pripravkov a pravidelne zabezpecit' ich vymenu.

V zmysle § 21 ods. 1 pism. b) zdkona €. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom
audite bolo mozné podat pisomné namietky k zistenym nedostatkom a navrhovanym
odporu¢aniam v lehote do 09.06.2020 do prerokovania Ciastkova sprava, namietky neboli
podané.

Prerokovanie Navrhu spravy z vysledku kontroly sa uskuto€nilo dia 11.06.2020 a 11:00 hod.
na utvare hlavného kontroléra, ktorého sa zucastnili:

- za kontrolny organ Mgr. Miklés Csintalan, hlavny kontrolor
Mgr. Iveta Sarkdzi, kontroldrka

- za kontrolované subjekty Mgr. Katalin Matyas, riaditefka ZS Méra Jokaiho
Kontrolovanému subjektu bolo ulozené:

- vsulade s § 21 ods. 3 pism. d) zakona o finan¢nej kontrole a vnutornom audite prijat
v lehote do 30.06.2020 opatrenia na napravu nedostatkov uvedenych vtomto navrhu
spravy s terminovanymi ulohami a na odstranenie pricin ich vzniku,

- vsulade s § 21 ods. 3 pism. e) zakona o finan¢nej kontrole a audite predlozit kontrolnému
organu v lehote do 30.09.2020 pisomny zoznam spinenych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku s podpornou dokumentaciou
preukazatelne dokazujucou splnenie opatreni.

V Komarne dria 11.06.2020
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Zakladna sSkola s VUM
Ul. prace 24, 945 01 Komarno
ICO: 37861191

Ku kontrole bola elektronicky zaslana nasledovna spisova dokumentacia:

Poradie dokumentov zaslanych v elektronickej sprave je ur€ené nasledovnym poradim

01 Dohlad -zmluva

02 Osvedcenie

03 Dohlad nad pracovnymi podmienkami

04 Evidencia zamestnancov kat. 2

05 Oznamovanie kategorie prace 2 za rok 2018
05a Elek. oznamovanie kategorie prace 2 2018
06 Traumatologicky plan

07 Preberaci protokol

08 Smernica zobrazovacie jednotky

09 Poziadavky opatrenia zobrazujucej jednotky
10 Oznamovanie kategérie prace 2 za rok 2019
10a Elektronické oznamovanie kategérie prace 2 2019
11 Prevadzkovy poriadok

11a RUVZ suhlas

11b RUVZ rozhodnutie

Splnené povinnosti:

1.

Kontrolovany subjekt ma uzatvorenu ,Zmluvu o vykonavani dohladu nad pracovnymi
podmienkami® u€innu od 01.04.2019. Zmluva je na dobu urcitu ato na obdobie 18
mesiacov, poskytovatefom je PhDr. Toma$ Kiss, PhD. MPH - Public Health Consulting, ul.
biskupa Kiralya 929/9 Komarno.

V zmysle § 30e zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, posudzovanie
zdravotnej spdsobilosti na pracu zabezpeluje zamestnavatel v spolupraci s PZS.
Opakované posudenie zdravotného rizika ma zamestnavatel zabezpelovat na
pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu do kategorie 2, 3 alebo
4 (frekvencia opakovaného posudenia zdravotného rizika v kategérii 2 — raz za 18
mesiacov, v kategérii 3 a 4 — najmenej raz ro¢ne). Posudzovanie zdravotnej spOsobilosti
na pracu sa vykonava na zaklade hodnotenia zdravotného rizika z expozicie faktorom
prace a pracovného prostredia a vysledkov lekarskej preventivnej prehliadky.

Posudok o zdravotnom riziku, pre vSetky pracovné pozicie, musi mat zamestnavatel
vypracovany pracovnou zdravotnou sluzbou. Tato povinnost sa vztahuje na
zamestnancov zamestnanych na trvaly pracovny pomer, zamestnancov pracujucich na
dohodu a taktiez pre spoloénosti s jednou osobou.

Kontrolné zistenie:
Dokumentaciu je potrebné pravidelne kontrolovat’ a aktualizovat’ v sulade s organizacnymi
a inymi zmenami v podmienkach organizacie.

V zmysle § 30 ods.1 pism. j) sa vedie auchovava evidencia zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu zaradenu do druhej kategorie.

Kontrolné zistenie:
Evidencia je zabezpecena prostrednictvom softveéru zamestnavatela s aktivnym pristupom
kontaktnej osoby ZS Komarno.

V zmysle § 30 ods.1 pism. i) povinnostou zamestnavatela je vypracovat prevadzkovy
poriadok z hladiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov pri praci.
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Prevadzkovy poriadok je dokument, ktory je zamestnavatel povinny vypracovat a predlozit
na schvalenie prislusnému regionalnemu uradu. Tento dokument je suhrnom opatreni na
ochranu zdravia zamestnancov a ochranu verejného zdravia v zariadeni, v ktorom existuje
riziko.

Kontrolovany subjekt ma vypracovany Prevadzkovy poriadok vypracovany dna
17.09.2019, ktory bol schvaleny RUVZ v Komarne, ¢. RH 2019/2014 dna 2.9.10.2019. Ak
vSak déjde k zmene prevadzkového poriadku je potrebné aktualizovat a schvalit.

Kontrolné zistenie:
V kontrolovanej oblasti neboli zistené nedostatky.

V zmysle § 21 ods. 1 pism. b) zakona €. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom
audite bolo mozné podat pisomné namietky k zistenym nedostatkom a navrhovanym
odporucaniam v lehote do 09.06.2020 do prerokovania Ciastkovej spravy, namietky neboli
podané.

Prerokovanie Ciastkovej spravy z vysledku kontroly sa uskuto¢nilo diha 15.06.2020 a 08:30
hod. na utvare hlavného kontroldra, ktorého sa zucastnili:

- za kontrolny organ Mgr. Miklés Csintalan, hlavny kontrolor

- za kontrolované subjekty Mgr. Karolyi Szikonya Judit, riaditelka ZS s VJM
PhDr. Tomas Kiss, PhD., poskytovatel PZS

Na prerokovani navrhu spravy bolo doru¢ené potvrdenie o v€asnom zaslani splneni
oznamovacej povinnosti podla § 30 ods.1 pism. k) zdkona, elektronickom vedeni Karty
bezpeCnostnych udajov, ako aj o absolvovani Skoleni prvej pomoci troch zamestnancov, tym
kontrolovany subjekt ma splnené povinnosti v zmysle ustanovenia § 30 ods. 1 zakona &.
355/2007 Z.z. oochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v z.n.p., preto nie je potrebné prijatie dalSich opatreni.

V Komarne dria 11.06.2020

Zakladna skola s VUM
Eotvosova ul. ¢. 39, 945 01 Komarno
ICO: 37861204

Ku kontrole bola predlozena nasledovna spisova dokumentacia:

- Informacia o Cisle opravnenia poskytovatela

- Opakovana analyza stavu ochrany zdravia u zamestnavatela rok 2019 (audit vykonany
10.06. 2019)

- Posudok o riziku — Hodnotenie psychickej a senzorickej zataze

- Doklad o elektronickom oznamovani kategérie 2 k 31.decembru predchadzajuceho roka
(elektronické dokumenty za rok 2018)

- Doklad o elektronickom oznamovani kategorie 2 k 31.decembru predchadzajuceho roka
(elektronické dokumenty za rok 2019)

- Prevadzkové poriadky a rozhodnutie RUVZ so sidlom v Komarne

- Zaznamy z absolvovania Skoleni

V priebehu kontroly bola dokumentacia doplnena o:

- Zmluvu o poskytovani dohladu nad pracovnymi podmienkami
- Traumatologicky plan
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Splnené povinnosti:

1. Kontrolovany subjekt ma zabezpe€enu PZS so spolonostou BOZP & AT s.r.o., sidlom
Trzniné namestie 4810, 945 01 Komarno. Zmluva o poskytovani dohladu nad pracovnymi
podmienkami bola uzatvorena 10.06.2019.

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom osobné ochranné pracovné pomdcky podla
posudenia nebezpefenstiev, ohrozeni a vyhodnotenia rizik, ktoré vypracoval pan Gustav
Cafik v spolupraci s veducimi zamestnancami.

2. V zmysle § 30e zakona o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia, posudzovanie
zdravotnej spbsobilosti na pracu zabezpeluje zamestnavatel v spolupraci s PZS.
Opakované posudenie zdravotného rizika ma zamestnavatel zabezpelovat na
pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu do kategérie 2, 3 alebo
4 (frekvencia opakovaného posudenia zdravotného rizika v kategérii 2 — raz za 18
mesiacov, v kategérii 3 a 4 — najmenej raz ro¢ne). Posudzovanie zdravotnej sposobilosti
na pracu sa vykonava na zaklade hodnotenia zdravotného rizika z expozicie faktorom
prace a pracovného prostredia a vysledkov lekarskej preventivnej prehliadky.

Ak nie je mozZné rizika odstranit, je zamestnavatel povinny ich vyhodnotit' a prijat’ opatrenia
na obmedzenie ich pésobenia tak, aby ohrozenie bezpeénosti a zdravia pracovnikov bolo
minimalne. Prijaté opatrenia su potom sucastou vSetkych Cinnosti zamestnavatefa na
vSetkych stupnioch riadenia. O vyhladavanie a vyhodnocovanie rizik a o prijatych
opatreniach podla vety prvej vedie zamestnavatel dokumentaciu.

Posudok o zdravotnom riziku, pre vSetky pracovné pozicie, musi mat zamestnavatel
vypracovany pracovnou zdravotnou sluzbou. Tato povinnost sa vztahuje na
zamestnancov zamestnanych na trvaly pracovny pomer, zamestnancov pracujucich na
dohodu a taktiez pre spoloCnosti s jednou osobou. Zamestnavatel ma vypracovany
posudok o zdravotnom riziku.

Kontrolné zistenie:
Kontrolovany subjekt postupoval v sdlade s platnymi pravnymi predpismi.

3. Vzmysle § 30 ods.1 pism. k) ma zamestnavatel oznamovaciu povinnost kazdorone do
15. januara v elektronickej podobe prisluSnému organu verejného zdravotnictva udaje
tykajuce sa zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do druhej kategérie prac
z hladiska zdravotného rizika k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka.

Oznamenie udajov bolo potrebné vykonat vtermine od 1.1.2020 najneskdr vSak do
28.2.2020. Oznamovacia povinnost zo strany kontrolovaného organu za rok 2019 bola
zabezpedena elektronickym oznamenim dna 25.02.2020.

Oznamovacia povinnost za rok 2018 bolo zabezpecené elektronickym oznamenim dria
24.06.2019, oznamenie udajov bolo potrebné vykonat v termine do 30.06.2019

Kontrolné zistenie:

Zamestnavatel spinil svoju povinnost a oznamil v elektronickej podobe prislusnému
organu verejného zdravotnictva Udaje tykajlice sa zamestnancov vykonavajucich pracu
zaradenu do 2. kategdrie k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka.

Nesplnené povinnosti:

1. Vzmysle § 30 ods.1 pism. j) sa vedie a uchovava evidencia zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu zaradenu do druhej kategorie. Evidencia nie je zabezpecena
prostrednictvom softvéru zamestnavatela s aktivnym pristupom kontaktnej osoby ZS
Komarno.
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Kontrolné zistenie:

Kontrolovany subjekt nepostupoval podlfa § 30 ods.1 pism. j) zakona. Aktualne je
zamestnavatel povinny zabezpecit vedenie potrebnej dokumentacie a urcovanie lehot
vykonavania lekarskych prehliadok vo vztahu k praci u jednotlivych zamestnavatelov.

2. Vzmysle § 30 ods.1 pism. i) povinnostou zamestnavatela je vypracovat prevadzkovy
poriadok z hladiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov pri praci.

Prevadzkovy poriadok je dokument, ktory je zamestnavatel povinny vypracovat’ a predloZit
na schvalenie prislusnému regionalnemu uradu. Tento dokument je suhrnom opatreni na
ochranu zdravia zamestnancov a ochranu verejného zdravia v zariadeni, v ktorom existuje
riziko.

Povinnostou zamestnavatela je vypracovat prevadzkovy poriadok z hladiska ochrany a
podpory zdravia zamestnancov pri praci (ak tak ustanovuju osobitné predpisy) a predlozit
ho na posudenie prisluSnému organu verejného zdravotnictva (regionalnemu uradu
verejného zdravotnictva). Novy ,Prevadzkovy poriadok“ nebol predlozeny RUVZ na
posudenie

Kontrolovany subjekt ma vypracované dva ,Prevadzkové poriadky®, jeden s datumom
30.08.2016 a druhy s datumom 28.08.2018, ktorého sucastou je vypracovany prevadzkovy
poriadok s expoziciou chemickych faktorov pri praci, Skolského klubu deti, u¢ebne fyziky,
medialnej miestnosti, telocvicne, Sportovych ihrisk a Satni. Ku kontrole bolo predlozené
rozhodnutie o uvedeni priestorov do prevadzky, ktory schvaluje RUVZ v Koméarne &. RH
1159/2013 s datumom pravoplatnosti 19.08.2013.

Kontrolné zistenie:

V kontrolovanej oblasti _boli zistené nedostatky (nakolko nastali zmeny). Rovnako je
pokutované aj to, ak prevadzkovy poriadok je zmeneny a nie je schvalena jeho
aktualizacia.

3. Karty bezpeé&nostnych udajov( dalej len KBU) poskytuju pouzivatefom chemikalii potrebné

informacie, ktoré im pomahaju chranit’ fudské zdravie a Zivotné prostredie a su urCené pre
pracovnikov, ktori zaobchadzaju s chemikaliami, i pracovnikov zodpovednych za
bezpecnost.
Vypracovanie karty KBU ( skladuju sa latky, ktorymi by mohli byt zamestnanci exponovany
chemickymi faktormi Karty bezpe&nostnych Gdajov (KBU) obsahuju informacie o
vlastnostiach latky alebo zmesi, jej nebezpelenstvach a pokyny pre manipulaciu, likvidaciu
a prepravu a zaroven opatrenia prvej pomoci, protipozZiarne opatrenia a opatrenia kontroly
expozicie. Format a obsah KBU su uvedené v nariadeni REACH. Zamestnévatel neméa
vypracované karty KBU.

Kontrolné zistenie:

Na zaklade vysSSie uvedenych v bodoch 5. az 7. je mozné konStatovat, Ze kontrolovany
subjekt _nepostupoval v _zmysle ustanovenia § 30 ods. 1 zakona ¢. 355/2007 Z.z.
0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4. Zabezpelenie periodickych vzdelavani dostatocného pocltu zamestnancov v oblasti
poskytovania prvej pomoci v sulade s § 8 ods.1 pism. a) bodu 3. zdakona NR SR ¢&.
124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v z.n.p. (1 x za 2 roky) a vyhlaskou MZ SR ¢&. 398/2010 Z. z. o minimalnych
poziadavkach, boli vykonané Skolenia BOZP a OPP.

Kontrolné zistenie:
Zamestnanci v§ak nemaju absolvované Skolenie prvej pomoci na kurz prvej pomoci a kurz
inStruktora prvej pomoci.

Odporucanie:

- Na zaklade vyS$Sie uvedenych kontrolnych zisteni kontrolny organ odportca postupovat
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striktne v sulade podla § 30 ods.1 zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z.n.p.

- Pravidelne doplfiat lekarniéky o potrebné vybavenie, kontrolovat' dobu exspiracie
Jednotlivych pripravkov a pravidelne zabezpecit' ich vymenu.

V zmysle § 21 ods. 1 pism. b) zakona &. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom
audite bolo mozné podat pisomné namietky k zistenym nedostatkom a navrhovanym
odporucaniam v lehote do 09.06.2020 do prerokovania Ciastkovej spravy, namietky neboli
dorucené.

Prerokovanie Ciastkovej spravy z vysledku kontroly sa uskutoénilo dnha 15.06.2020 a 10:30
hod. na utvare hlavného kontroléra, ktorého sa zuc¢astnili:

- za kontrolny organ Mgr. Miklés Csintalan, hlavny kontrolér
- za kontrolované subjekty Ing. Peter Majer, riaditel ZS

Na prerokovani navrhu spravy bolo doru¢ené potvrdenie o absolvovani Skoleni prvej pomoci
zamestnancov.

- na napravné u ostatnych nedostatkov uvedenych v tomto navrhu spravy prijat napravné
opatrenia v sulade s § 21 ods. 3 pism. d) zakona o finanénej kontrole a vnutornom audite
prijat v lehote do 30.06.2020,

- vsulade s § 21 ods. 3 pism. €) zakona o finanénej kontrole a audite predlozit kontrolnému
organu v lehote do 30.09.2020 pisomny zoznam splnenych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku s podpornou dokumentaciou
preukazatelne dokazujucou splnenie opatreni.

V Komarne drnia 15.06.2020

Il.
Informacia o prebiehajucej kontrole

V sucasnosti prebieha:

Kontrola plnenia opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov kontrolami
vykonanymi od roku 2016 a kontrola plnenia opatreni prijatych na napravu nedostatkov
zistenych pri kontrole ¢. 06/UHK/2016.

V Komarne dria 17.06.2020

/ V s VA/.
[ -b/vl/n\

Mgr. Miklés Csintalan
hlavny kontrolor
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