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NAVRH NA UZNESENIE €. ... /2015

k informativnej sprave o kontrolnej ¢innosti za uplynulé obdobie

Mestské zastupitel'stvo v Komarne

1.

berie na vedomie

a)

b)

c)

Informativnu spravu o kontrole dodrziavania zakonov a vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov na useku personalistiky a pri odmenfovani zamestnancov
a mzdového uctovnictva Mesta Komarno a kontrola plnenia opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov pri predchadzajucej naslednej kontrole
&. 13/UHK/2011.

Dodrziavanie zakonov a vseobecne platnych  pravnych predpisov na useku
hospodarenia so zverenym majetkom rozpoctovej discipliny, discipliny, vedenia
uctovnictva za rok 2014, kontrola dodrziavania zakonov a vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov na uUseku personalistiky a pri odmefovani zamestnancov
a mzdového uctovnictva, kontrola dodrziavania zakonov o verejnom obstaravani,
0 ochrane osobnych udajov, kontrola internych predpisov plnenia opatreni prijatych
na napravu nedostatkov zistenych pri NFK & 08/UHK/2011 u kontrolovaného
subjektu Centrum vofného €¢asu — Szabadidékdzpont, Komarno.

Informaciu a stave dalSich zac¢atych kontrol k 13.05.2015.
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SPRAVA
O VYSLEDKU NASLEDNEJ FINACNEJ KONTROLY
&. 11/UHK/2014

V zmysle zakona § 13 ods. 2 pism. a) zakona €. 502/2001 Z.z. a v sulade s Planom
kontrolnej Cinnosti hlavného kontroléra mesta Komarno na Il. polrok 2014, schvaleného
uznesenim Mestského zastupitelstva v Komarne &. 1686/2014 zo dna 11. jula 2014 a na
zaklade oznameni zo dha 19.11.2014 a 13.01.2015 Utvar hlavného kontroléra mesta
Komarno v zloZeni:

Mgr. Miklés Csintalan — hlavny kontrolor a pracovniCky Zuzana Firiova, Mgr. Iveta Sarkozi,
vykonali naslednu finanénu kontrolu u kontrolovaného subjektu:

Mesto Komarno
Mestsky urad v Komarne
Nam. gen. Klapku €. 1
ICO : 00306 525

Predmet naslednej finanénej kontroly: Kontrola dodrzZiavania zakonov a vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov na useku personalistiky a pri odmefiovani zamestnancov
a mzdového uctovnictva Mesta Komarno a kontrola plnenia opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov pri predchadzajucej naslednej kontrole &. 13/UHK/2011.

Kontrola bola vykonana na zaklade nasledovnych predpisov:

1. z&k. €. 502/2001 Z.z. o finannej kontrole a vnutornom audite;

2. zak. €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace;

3. zak. ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme;

4. zak. & 553/2003 Z.z. o odmehovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme;

nariadenie vilady &. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti vo

verejnej sluzbe a o ich zmenach a dopifiani v z.n.p.;

6. zak. €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov;

7. vyhl. & 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

zak. €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti prace a ochrane zdravia pri praci v z.n.p.;

interné predpisy, tykajuce sa uvedenych oblasti:

o

© x

- Pracovny poriadok Mesta Komarno zo dha 1.4.2004 v z.n.p.,

- Organizaény poriadok MsU v Komarne zo dria 28.3.2013,

- Kolektivha zmluva zo dna 17.3.2008 v zneni neskorsSich dodatkov,

- Smernica &. 2/2005 ktorou sa urluju zasady hodnotenie zamestnancov mesta
Komarno pre priznanie osobného priplatku a odmien a

- Smernica €. 5/2006 ktorou sa upravuje dochadzka zamestnancov mesta na
mestskom Urade v Komarne pomocou dochadzkového terminalu.

- Smernica €. 5/2003 pre podpisovanie pisomnosti a dokladov.

Miesto a ¢as vykonania naslednej finanénej kontroly: Po urgencii boli postupne
poskytované pisomné podklady, na zaklade ktorych bola kontrola vykonana na utvare
hlavného kontroléra, v ¢ase od 20.01.2015 do 20.03.2015.

Uéelom naslednej finanénej kontroly bolo zistenie:

1. overenie objektivneho stavu kontrolovanych skutoCnosti a ich sulad so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a vnutornymi aktmi riadenia so zameranim na
dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti pri hospodareni s finanénymi
prostriedkami;
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kontrola, ako su v kontrolovanom subjekte dodrZiavané ustanovenia vSeobeche
zavaznych pravnych predpisov pri odmenovani zamestnancov;

Ci a ako sa vykonava predbezna financna kontrola;

zistenie pri€in a Skodlivych nasledkov, vyplyvajucich zo zistenych nedostatkov a spinenie
opatreni prijatych na ich napravu,

urCenie zodpovednosti kontrolovaného subjektu a ich zamestnancov za zistené
nedostatky.

Kontrolovana dokumentacia: Ku kontrole bola pripravena personalna a mzdova spisova
dokumentacia zamestnancov Mestského uradu Komarno, z ktorych bola vyberovym
spésobom kontrolovana uplnost’ dokladovej dokumentacie v osobnych spisoch v navaznosti
na mzdové podklady z obdobia od roku 2014 .

uvob
Celkovy poc€et zamestnancov Mestského uradu a Mestskej policie v Komarne k 01.01.2015
bol 268.
Z toho:
- Poget zamestnancov MsU a MP na zaklade pracovnej zmluvy: 221

Pocet zamestnancov vramci podpory rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti
podla zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti na zaklade dohody s UPSVaR
Komarno 10

Pocet zamestnancov v ramci narodného projektu ,Terénna socialna praca“ v obciach 4
TSP a 2 ATSP na dobu od 1.7.2014 do 30.11.2015 6

Pocet zamestnancov na zaklade dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti
a dohody o brigadnickej praci Studentov 27.

KONTROLNE ZISTENIA:

Kontrola odstranenia nedostatkov zistenych predchadzajiucou kontrolou

Naslednou finanénou kontrolou &. 13/UHK/2011 boli zistené nedostatky.

V zapisnici o prerokovani spravy zo dna 09.02.2012 boli uloZzené kontrolovanému
subjektu prijat' v ur€enej lehote opatrenia na napravu nedostatkov zistenych naslednou
finan€nou kontrolou a na odstranenie pricin ich vzniku a v urenej lehote predlozit
pisomnu spravu o ich splneni.

Pri kontrole plnenia opatreni, prijatych na napravu zistenych nedostatkov bolo zistené,
Ze kontrolovany subjekt predlozil list €. 7133/41044/PREDN/2012 zo dna 28.2.2012,
v ktorom oznamil, ze vzmysle prijatych napravnych opatreni na odstranenie
nedostatkov uloZil povinnost personalistke odstranit nedostatky v evidencii osobnych
spisov zamestnancov MsU.

Na odstranenie dalSich nedostatkov neboli prijaté Ziadne napravné opatrenia a pisomna
sprava o splneni prijatych, resp. odstraneni nedostatkov taktiez nebola podana.

Kontrolovany subjekt si nedostatocne spinil povinnosti v zmysle ustanovenia § 14 ods. 2
pism. g) a h) zakona ¢é. 502/2001 Z.z. o financ¢nej kontrole a vnutornom audite, nakolko
prijatie CiastoCnych opatreni je neucinné na odstranenie nedostatkov zistenych
naslednou finanénou kontrolou.
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2. Interné predpisy

Mesto Komarno ma vypracovany Organizacny poriadok mestského uradu v Komarne
s prilohou organiza¢nej schémy Mestského Uradu v Komarne s ucinnostou od 1. aprila
2013, ktory je zverejneny na internetovej stranke mesta.

V ramci poslednej velkej organizaénej zmeny MsU s uginnostou od 01.04.2013 bolo
vytvorenych Sest odborov, v zmysle ktorého bolo vytvorenych 15 oddeleni a 7 referatov,
a boli premenované niektoré pracovné pozicie.

S ucinnostou od 1. decembra 2014 bola primatorom mesta schvalena nova organizacna
Struktara, ktora vSak nie je zverejnena, ani zamestnancom nie je pristupna.

O vydani, resp. tejto zmene nebolo mestské zastupitelstvo informované, preto nie je
platné a ucinné.

Zamestnavatel tymto nepostupoval v zmysle 8§13 ods. 4 zakona ¢. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

3. Kontrola spravnosti a uplnosti persondlnej dokumentacie

Kontrolou boli preverené vramci personalnej a mzdovej administrativy spravnost
a uplnost dokladov zamestnancov v osobnych spisoch, najma €i osobny spis obsahuje
vSetky potrebné doklady zamestnanca: pracovna zmluvy, vypis z registra trestov,
pracovna naplfi, navrh na zaradenie zamestnanca do platovej triedy a platového stupnia,
rozhodnutie o vySke a zlozeni funkéného platu pri kazdej jeho zmene, dohody o hmotnej
zodpovednosti, atd. Dalej bol prevereny sulad predlozenych dokladov s platnou
legislativou, spravnost zaradenia zamestnancov do platovych tried, splnenie
kvalifikaénych predpokladov a osobitnych predpokladov, spravnost uréenia funkénych
platov, tvorba a evidencia mzdovych listov, vyplatnych pasok, vypocet miezd
zamestnancov, spracovanie a odosielanie odvodov a vykaznictva do Socialnej
poistovne, zdravotnych poistovni, doplnkovych ddchodkovych poistovni a na dahové
urady, ro¢né zuctovania preddavkov na dan z prijmov FO a ro¢né zuctovania preddavkov
na zdravotné poistenie, potvrdenie o zdanitelnej mzde a zrazenych preddavkoch, atd.

Kontrolou boli zistené nasledovné nedostatky:

3.1 Voci Socialnej poistovni je zamestnavatel povinny prihlasit do registra poistencov

zamestnanca pred vznikom poistenia, najneskdér pred zafatim cCinnosti
zamestnanca a odhlasit zamestnanca po ukonéeni pracovného pomeru najneskér
v den nasledujuci po zaniku poistenia.
Nesplnenie oznamovacej povinnosti voci Socialnej poistovni podfa osobitného
predpisu zakona &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov (dalej "zédkon o socidlnom poisteni") v zneni zdkona o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani pred nastupom do zamestnania podfa § 3 ods. 2 v
nadvaznosti na § 2 ods. 2 pism. b) zdkona €. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov sa povaZuje za nelegalne zamestnavanie.

Kontrolovany subjekt porusSil zadkaz nelegalneho zamestnavania tym, ze vyuzival
zavislu pracu nasledovnych fyzickych oséb:

K. R. - vznik pracovného pomeru  16.09.2011
registracia 22.09.2011
Ing. D. R. - vznik pracovného pomeru  02.09.2011
registracia 04.09.2011
A. P. - vznik pracovného pomeru  22.04.2014
registracia 22.04.2014
K. N. - zanik pracovného pomeru  31.12.2014
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Registracia 22.01.2015
Mgr. Miklés Csintalan vznik pracovného pomeru  07.04.2014

Registracia 08.04.2014
JUDr. M. K. - vznik pracovného pomeru  01.07.2014
Registracia 01.07.2014

Jedna sa o porusSenie ust. § 3 ods. 2 v nadvédznosti na § 2 ods. 2 pism. b) zakona

6. 82/2005 Z. z. o neleqgalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

( InSpektorat prace podla ustanovenia § 19 ods. 2 pism. a) bod 1 zak. ¢. 125/2006
Z.z. o0 in8pekcii prace a zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov uloZi pokutu

" a) zamestnavatelovi alebo fyzickej osobe za

1. porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania od 2 000 eur do 200 000 eur, a
ak ide o nelegalne zamestnavanie dvoch a viac fyzickych oséb suc¢asne, najmenej
5 000 eur").

3.2 Postup a podmienky priznavania osobnych priplatkov a odmien pre zamestnancov
su podrobne 3pecifikované v Smernici €. 2/2005, ktorou sa urCuju zasady
hodnotenia zamestnancov mesta Komarno pre priznanie osobného priplatku
a odmien.

Vo viacerych pripadoch bolo zistené, Ze navrhy na udelenie osobného priplatku su
podpisané len primatorom mesta, alebo sa v osobnych spisoch vébec
nenachadzaju pisomné navrhy, napr. pri zamestnancoch: K. B., R. K., M. Cz.

Kontrolovany subjekt nepostupoval v zmysle Smernice &. 2/2005, ktorou sa urcuju
zasady hodnotenia zamestnancov mesta Komarno pre priznanie osobného
priplatku a odmien.

4 Obsadzovanie funkcie veducich zamestnancov

V zmysle § 5 zakona €. 552/2001 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme: ,Miesto
vedlceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu u zamestnavatela
uvedeného v § 1 ods. 2, a miesto dalSieho vediceho zamestnanca, u ktorého to urci
pracovny poriadok, sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového konania; to neplati ak
osobitny predpis12) ustanovuje volbu alebo vymenovanie veduceho zamestnanca
kolektivnym organom”.

V zmysle § 3 ods. 1 platného Pracovného poriadku Mesta Komarno: ,Miesta veducich
zamestnancov sa obsadzuju na zaklade vysledku vyberového konania, ak osobitny
predpis neustanovuje inak. Vyberové konanie vyhlasuje v mene zamestnavatela
primator mesta v tlaéi alebo v inych vdeobecne pristupnych prostriedkoch masovej
komunikacie najmenej tri tyZdne pred jeho zacatim”.

4.1 V § 3 ods. 8 platného Pracovného poriadku Mesta Komarno je vymedzené, ze
veducimi zamestnancami v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov mesta su:

- prednosta MsU,

- veduci odborov MsU,

- riaditelia Skolskych zariadeni,

- veduci samostatnych oddeleni.

Zistenie: Od roku 2011 miesta ostatnych veducich zamestnancov neboli
obsadzované na zaklade vyberového konania.

Tento nedostatok bol vytknuty aj pri NFK &. 13/UHK/2011, teda je pretrvavajlci.
Jedna sa o nesulad s citovanymi platnymi pravnymi predpismi.
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4.2

Vyberové konanie na funkciu riaditefa ZS Pohrani¢na v Komarne

Mesto Komarno v zmysle § 3 a 4 zakona &. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v 8kolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a podla § 5 zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov vyhlasilo vyberové konanie na
obsadenie funkcie riaditefa Zakladnej Skoly Ul. pohrani¢éna 9, Komarno, dnha 30.

aprila 2014.

Uzavierka prihlasok bola 30. maja 2014. Prihladky a dalSie poZadované doklady
bolo potrebné zaslat v uzavretej obalke na adresu Mestského uradu Komarno
(Pevnostny rad 3, 945 01 Komarno), alebo odovzdat v podatelni Mestského uradu
Komarno s oznacenim "Vyberové konanie - nazov skoly - Neotvarat™"

Do vyberového konania boli odovzdané prihlasky nasledovnych uchadzacov: Ing.
Mgr. J. B. a Mgr. J. B., PhD.

Otvaranie obalok bolo vykonané dria 5. juna 2014, za ucasti MUDr. E. K,
predsednic¢ka rady $koly, JUDr. V. N., viceprimatora a Ing. G. W., vediceho OSK pri
MsU Komarno, ako zastupcov zriadovatela. Komisia vo vy$sie uvedenom zloZeni
kons$tatovala, Ze pani Ing. Mgr. J. B. a pani Mgr. J. B., PhD. mézu byt u€astnikmi
vyberového konania, nakolko splnili kritéria vyhlaseného vyberového konania a
predlozili vSetky pozadované doklady.

Vyberové konanie sa uskuto¢nilo dfia 19. Juna 2014. V zmysle § 5 ods. 5 zakona &.
552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Uchadzaéa, ktory spifia predpoklady podla § 3 ods. 1 pism. a) az e) a g) zakona &.
552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho
zacatim s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania.”

Zistenie: Pozvanky uchadzaédom na vyberové konanie boli podané na postu dria
13.06.2014, Sest dni pred konanim vyberového konania, nie najmenej sedem dni
pred uskutocnenim vyberového konania, ¢im neboli splnené ustanovenia § 3 ods. 1
pism. a) az e) a g) zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov.

Utvar hlavného kontroléra mesta Komarno preto vyziadal stanovisko
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ktory
povazuje v danej veci za rozhodujuce napriek tomu, ze podfa ¢l. 2 ods. 2
Ustavy Slovenskej republiky $tatne organy mézu konat iba na zaklade
ustavy, v jej medziach a v rozsahu a spésobom, ktory ustanovi zakon a
stanovisko Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky ako organu vecne prislusného na pripravu zakonov v jeho
pdsobnosti nema pravnu zavaznost, ale je podpornou pomdckou pre
aplikac¢nu prax.

Podla § 34 ods. 2 zdkona &. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni
neskorSich predpisov c¢innost veduceho pedagogického zamestnanca méze
vykonavat ten, kto spifia kvalifikacné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti v
prislusnej kategorii a podkategorii, vykonal prvu atestaciu, spifia podmienku dizky
vykonu pedagogickej Cinnosti (t.j. ziskal najmenej pat rokov pedagogickej praxe),
najneskér do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie veduceho
pedagogického zamestnanca ukonci funkéné vzdelavanie.

Absolvovanie vysokoSkolského Studia druhého stupria neucitelského Studijného
odboru a absolvovanie doplfiujuceho pedagogického Studia nadvazujuceho na
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4.3

ziskany Studijny odbor sa po piatich rokoch pedagogickej praxe uznavalo podla § 9
ods. 1 pism. b) vyhlasky MS SR ¢&. 41/1996 Z.z. o odbornej a pedagogicke;
spbsobilosti pedagogickych zamestnancov v zneni neskorSich predpisov ako
nahrada |. kvalifikacnej skusky. K 01.11.2009 sa nahrady I. kvalifikacnej skusky
uznavali ako prvé atestacie k tej kategdrii a podkategdrii pedagogického
zamestnanca, v ktorej bol pedagogicky zamestnanec zaradeny, ked vykonal |.
atestaciu alebo mu bola uznana jej nahrada.

Z predlozenych dokladov o dosiahnutom vzdelani vyplyva, Ze menovana
nevykonala |. kvalifikacnu skuasku, ani neziskala nahradu |. kvalifikaénej skusky,
teda nespifia poziadavku vykonanie prvej atestacie na vykon funkcie riaditela
zakladnej Skoly. Po absolvovani vysokoSkolského Studia druhého stupna
v neucitelskom Studijnom odbore absolvované vysokoskolské Studium druhého
stupfia v Studijnom odbore ucitelstvo vSeobecno-vzdelavacich predmetov,
Specializacia nabozenska vychova - eticka vychova nie je mozné povazovat za
dopliujuce pedagogické Studium a ani za rozSirujuce stadium.

Menovana absolvovanim vysokoskolského Studia druhého stupna v neucitelskom
$tudijnom odbore nespifia kvalifikaéné predpoklady bez absolvovania doplfiujiceho
pedagogického &tudia na vyucovanie zZiadneho predmetu. Kvalifikaéné predpoklady
spifia len absolvovanim vysoko$kolského vzdelania druhého stupria v $tudijnom
odbore ucitelstvo vSeobecno-vzdelavacich predmetov, Specializacia: naboZenska
vychova - etickd vychova a to na vyuCovanie predmetov nabozenska vychova a
eticka vychova.

Zistenie: Ing. Mar. J. B. nespiria kvalifikaéné predpoklady ustanovené § 34 zékona

6. 317/2009 Z.z. na vykon funkcie riaditela zakladnej Skoly z dévodu, Ze nema
prvu atestaciu.

Napriek vyssie uvedenym skutoCnostiam, na ktoré bolo vedenie mesta vopred
upozornené, bola vymenovana Ing. Mgr. J. B. za riaditelku ZS Pohrani¢na.

Po prijati napravnych opatreni bola nasledne Ing. Mgr. J. B. z funkcie riaditela ZS
Pohrani¢na odvolana.

Za riaditela potom mala byt menovana dalSia uchadzacka, ktora splnila podmienky
uCasti, k Comu ale nedoSlo. Funkciou riaditela bol povereny iny zamestnanec Skoly
a Mesto Komarno ako zamestnavatel rozviazal s pani Mgr. L. S., PhD, pracovny
pomer a z rozpodtu ZS Pohraniéna jej bolo vyplatené $tvormesacné odstupné vo
vySke 6 882,11 eur.

Zistenie: Nespravnym a nekompetentnym postupom komisie na posudenie
spinenia_podmienok ucasti vo vyberovom konani a nevymenovanim za _riaditela
uchédzada, ktory splfial podmienky, bola zakladnej $kole spdsobena $koda vo
vySke 6 882,11 eur.

Vyberové konanie na funkciu hlavného kontroléra mesta Komarno.

V zmysle § 18a ods. 2 zakona o obecnom zriadeni defi konania volby hlavného
kontroléra vyhlasi obecné zastupitelstvo na uradnej tabuli a spdsobom v mieste
obvyklym najmenej 40 dni pred dfiom konania volby tak, aby sa volba vykonala
po€as poslednych 60 dni funkéného obdobia doterajSieho hlavného kontrolora.
Kandidat na funkciu hlavného kontroléra musi odovzdat svoju pisomnu prihlaSku
najneskér 14 dni pred driom konania volby na obecnom urade.

Podla ods. 4 citovaného zakona ak vykon funkcie hlavného kontroléra zanika
spdsobom podla odseku 8 pism. a), b) alebo d), vyhlasi zastupitelstvo nové volby
hlavného kontrolora tak, aby sa konali najneskér do 60 dni odo dria skon&enia
vykonu funkcie hlavného kontroléra.
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VySSie uvedené ustanovenia zakona o obecnom zriadeni neboli pri poslednej volbe
hlavného kontroléra dodrzané.

5 Mzdova oblast’

Mzdovu agendu vedie mzdova uctovni¢ka Referatu PAM (podriadeny priamo
primatorovi), ktora zabezpecuje a zodpoveda najma za:

spracovanie miezd,

vypracovanie vyplatnych a preddavkovych listin zamestnancov, mzdovych hlaseni,
potvrdeni o prijmoch,

vypocty nemocenskych davok,

evidenciu dovoleniek,

vypoCet  zdravotného, socidlneho, déchodkového  poistenia  a doplnkového
déchodkového poistenia a odvod poistného,

vypracovanie mesacnych vykazov odvodu poistného a prispevkov a rocnych
zuctovani do poistovni,

vypracovanie danovych vykazov, ro¢nych zuctovani preddavkov na daf z prijmov
fyzickych oséb, vyhlasenia na zdanenie prijmov fyzickych oséb a k tomu suvisiacich
dokladov na danovy bonus,

Cerpanie mzdovych prostriedkov,

kontrolu cestovnych prikazov zamestnancov a likvidaciu cestovnych prikazov,
zabezpecduje podklady na mesacné zuctovanie povinného pridelu do socialneho
fondu vo forme preddavkov,

vypracovava $tvrtroéné a roéné vykazy pre Statisticky urad SR atd.

Kontrolovany subjekt spracovaval do juna 2011 mzdové uctovnictvo uctovnym
softvérom CASE PaM, v su€asnosti spracovava softvérom Euro SRS.

5.1 Zaradovanie zamestnancov do platovych tried

V zmysle § 5 ods. 1) zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmernovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zamestnanec sa zaradi do
platovej triedy podla najnaroCnejSej pracovnej Cinnosti z hladiska jej zloZitosti,
zodpovednosti, fyzickej zataze, psychickej zataze, ktor ma vykonavat v ramci opisu
pracovnych &innosti a spinenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej
vykonavanie.

Zamestnavatel zaraduje veduceho =zamestnanca do platovej triedy podfa
najnarocnejsSej nim vykonavanej pracovnej ¢innosti, najmenej do platovej triedy, do
ktorej je zaradena najnaroénejSia pracovna C&innost vykonavana v nim riadenom
organizaénom utvare.

5.1.1 Kontrolou bolo zistené, Ze veduci zamestnanec Ing. R. D. bol nespravne
zaradeny do 12. platovej triedy tym, Ze v pracovnej naplni mu bola pridelena
napli podla katalogu 16.12.05. Podla katalogu sa jedna o ,Koncepéna
a koordinacna Cinnost' v oblasti regionalneho rozvoja vysSieho uzemného
celku.” Takato Cinnost nie je v kompetencii miestnych samosprav.

Cinnost' ,Tvorba koncepcie regionalneho rozvoja vo vymedzenej oblasti na
urovni obce” je 16-10-04, teda 10. Platova trieda.

Tento nedostatok bol vytknuty aj predchadzajucou kontrolou, nedostatok
nebol odstraneny.

Kontrolovany subjekt vysSie uvedenym porusil ustanovenia § 5 ods. 2 a ods.
5 zadkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v z.n.p.

Uvedenym konanim doSlo aj k porusSeniu finanénej discipliny v zmysle § 31
ods. 1 pism. n) zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov — poruSenie pravidiel
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a podmienok, za ktorych boli verejné prostriedky poskytnuté, ako aj
podozreniu z neopravneného obohatenia.

5.1.2 Kontrolou bolo zistené, ze neboli spravne zaradeni nasledovni zamestnanci

spolo¢ného stavebného uradu do platovej triedy zamestnanca spolocného
stavebného uradu:

- Magr. T. P. — podfla pracovnej naplne a v skuto¢nosti vykonava Samostatnu
odbornu pracu a pripravu rozhodnuti vo vymedzenej oblasti na useku
uzemného rozhodovania a stavebného poriadku vratane sankcii
a vyvlastnenia vykonavané zamestnancom po ziskani osobitného
kvalifikaéného predpokladu. Tato Cinnost je podla katalogu pracovnych
Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme do 10 platovej tried,
katalégoveé Cislo 16-10-26. Napriek tomu je zaradena do 9. platovej triedy.

- Ing. E. P. — podla pracovnej naplne a v skutognosti vykonava Samostatnu
odbornu pracu a pripravu rozhodnuti vo vymedzenej oblasti na uUseku
uUzemného rozhodovania a stavebného poriadku vratane sankcii
a vyvlastnenia vykonavané zamestnancom po ziskani osobitného
kvalifikatného predpokladu. Tato Cinnost je podla katalogu pracovnych
Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme do 10 platovej tried,
katalégove Cislo 16-10-26.

V zaradeni ma uvedené 16-10-01 ,Uplatfiovanie zalozného prava na
hnutelné a nehnutelné veci a pohladavky dafovych subjektov®, ¢&o
v skuto€nosti nevykonava.

Dalej vykonava ¢&innost ,Koordinovanie, kontrola a vykonavanie $tatne;
spravy na useku uUzemného rozhodovania a stavebného poriadku
vykonavané zamestnancom po ziskani osobitného kvalifikaéného
predpokladu — 16-11-21, podla ktorej by mala byt zaradena do 11. platovej
triedy.

Kontrolovany subjekt tymto nepostupoval v sulade § 5 ods. 1) zakona ¢.
553/2003 Z.z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

5.2 Vo viacerych pripadoch boli nespravne vypocitané a vyplatené mzdy, napr.:
P.F..

s ucinnostou od 01.04.2013 bolo platné rozhodnutie o plate, podla ktorého bol
zamestnanec zaradeny do 10. platovej triedy, ¢im sa zvySeny funk&ny plat.

od 01.04.2013 — do 31.12.2013 bola zamestnancovi poukazana nezvySena
mzda, ¢im vznikol nevyplateny rozdiel mzdy v sume 274,50 eur,

od 01.01.2014 bolo vystavené nové a nespravne rozhodnutie o plate, pretoze
bolo uvedené zaradenie do 9. platovej triedy namiesto 10. platove;j triedy,

od 01.01.2014 — do 31.03.2014 bola zamestnancovi poukazana mzda podla
nespravneho rozhodnutia o plate, ¢im vznikol nevyplateny rozdiel mzdy v sume
91,50 eur,

chyba bola zistena 14.04.2014 arozdiel za obdobie od 01.04.2013 — do
31.03.2014 spolu v sume 366,- eur bol zuctovany v nasledujucom vyplatnom
termine v maji 2014.

Z.T.:

s u€innostou od 01.04.2013 bola platha nova pracovna napli, na zaklade
ktorého sa zmenilo pracovné zaradenie zamestnanca s postupom z platovej
triedy 7. do platovej triedy 8,
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- s ucinnostou od 01.01.2014 bolo urlené nove rozhodnutie o plate, avSak
s nespravnym zaradenim do 7. platovej triedy,

- tato chyba bola zistena 09.06.2014, rozdiel vzniknuty z prepoCtu mzdy za
obdobie 01.04.2013 — 30.05.2014 v sume 651,- eur bol zuc¢tovany vo vyplatnom
termine v juni 2014.

Kontrolovany subjekt nepostupoval podla & 9 zakona ¢&. 502/2001 Z.z.
o finanénej kontrole a vnutornom audite v zmysle zmien a doplnkov.

6. Nedostatky zistené aj inymi organmi

InSpektorat prace Nitra pri kontrole vykonanej v drioch 13.5.,28.5. a 4.6.2014 zistil:
6.1 Nesplnenie opatreni z predchadzajucich vykonov inSpekcie prace:

Pri prerokovani protokolu €. INA-11-3-2.3/P-E24,A25-14 zo dfia 24.3.2014 inSpektori
prace v sulade s ustanovenim § 12 ods. 2 pism. b) a ods. 3 zakona &. 125/2006 Z. z.
o indpekcii prace a o zmene a doplneni zakona €. 8212005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej klen Zakon o inSpekcii prace), v €asti VII) Opatrenia,
ulozili kontrolovanému zamestnavatelovi povinnost odstranit zistené nedostatky
v bodoch |, 2 a 3 v lehote ihned a trvale od prevzatia protokolu a dorucit inSpektoratu
prace v lehote 10 dni pisomnu spravu o splneni opatreni v asti B v bodoch 1, 2 a
3. Zamestnavatel si nesplnil povinnost’ ulozeni v zmysle § 14 ods. 2 pism. b)
Zakona o indpekcii prace tym, Ze nedorucil InSpektoratu prace Nitra v urCenej lehote
pisomnu spravu o splneni opatreni na odstranenie zistenych poruseni predpisov a
ich pricin.

6.2 Zamestnavatel pri nastupe do zamestnania zamestnancov A.H., E.U., A.V., A. T.
a L.R. neoboznamil zamestnhancov s ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym
zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon),
¢o je v rozpore s § 47 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v _zneni
neskorSich predpisov (dalej len Zakonnika prace).

6.3 Zamestnavatel neviedol v obdobi januar 2013 az marec 2014 evidenciu pracovného
Casu, prace nadcas a nocnej prace zamestnancov A.H., E.U., AV, AT. a .L.R. tak,
aby bol zaznamenany zaliatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanci
vykonavali pracu, co je v rozpore s § 99 Zakonnika prace.

6.4 Zamestnavatel neposkytol zamestnancovi L.R., v mesiacoch januar, april, maj, jun,
august, september, oktdber, november a december 2013 a v mesiacoch februar a
marec 2014, za kazdu hodinu prace nadCas plat vo vySke hodinovej sadzby jeho
funkéného platu, zvySenej o 30 % a za pracu nadCas vykonavanu v den
nepretrzittho odpocCinku v tyzdni, za kazdu hodinu prace nad€as plat vo vySke
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, zvySenej o 60 %.

v

Jedna sa o poruSenie ustanovenia § 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmerniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

6.5 Zamestnavatel si nesplnil povinnost odpovedat na staznost zamestnanca L.R.,
vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky bez
zbyto¢ného odkladu v lehote do 30 dni od prijatia upozornenia zamestnanca, ¢o je v
rozpore s § 13 ods. 5 Zakonnika prace v nadvéznosti na § 13 ods. 1 zakona C.
552/2003 Z.Z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Za vys8ie uvedené Indpektorat prace Nitra zacal trestné stihanie voci Statutarnemu
zastupcovi zamestnavatefla.
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InSpektorat prace Nitra pri kontrole vykonanej v drfioch 13.10., 22.10., 27.10., 26.11,
02.12. a 04.12.2014. zistil:

6.6 Nesplnené opatrenia z predchadzajucich vykonov inSpekcie prace:

Z protokolu €. INA-11-3-2.3/P-E24,A25-14 v Casti |lIB) bod 2 a z protokolu €. INA-29-
10-2.3/PE24, F24,A25-14 v cCasti IlIB) bod 2 boli nedostatky v plnom rozsahu
odstranené. Z protokolu €. INA-29-1-0-2.3/P-E24,F24,A25-14 nebol odstraneny
nedostatok v ¢asti 111B) v bode 3.

6.7 Zamestnavatel' neposkytol zamestnancovi L.R. v mesiacoch januar, april, maj, jun,
august, september, oktober, november a december 2013 a v mesiacoch februar
a marec 2014, za kazdu hodinu prace nadcas plat vo vysSke hodinovej sadzby jeho
funkéného platu, zvySenej o 30% a za pracu nadcas vykonavanu v den nepretrzitého
odpocinku v tyzdni, za kazdu hodinu prace nadc€as plat vo vySke hodinovej sadzby
jeho funk&ného platu, zvySenej o 60 %, Co je v rozpore s § 19 ods. 1 zakona C.
553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

6.8 Zamestnavatel neviedol v roku 2012, 2013 a 2014 (do septembra 2014) evidenciu
prace nad¢as zamestnancov A.Cs., L.P., ILH., E.U., AH., L.B.,, K.Zs., AV.,J.V., AT,
T.G, Ing. MK., AK., Z.Z., P.S., J.S., v roku 2013 a 2014 (do septembra 2014),
evidenciu prace nad¢as zamestnancov A.N., P.M., av roku 2014 (do septembra
2014) zamestnancov E.K., F.K.Sz., E.D. a K.Z. tak, aby bol zaznamenany zaciatok a
koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanci vykonavali pracu nadcas, &im porusil

ustanovenie § 99 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov.

6.9 Zamestnavatel neposkytol do septembra 2014 zamestnancom A.Cs., L.P., I.H., E.U,,
AH., LB, KZs., AV, JV., AT, T.G, Ing. MK, AK,, Z.Z., P.S.,JS., AN, P.M,
E.K., F.K.Sz., E.D., K.Z., za kazdu hodinu prace nadcas plat vo vySke hodinovej
sadzby ich funkéného platu, zvySenej o 30 % a za pracu nad€as vykonavanu v def
nepretrzitého odpodlinku v tyzdni, za kazdu hodinu prace nad&as plat vo vy3ke
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, zvySenej o 60 %. Jedna sa o poruSenie
ustanovenia § 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani _niektorych
zamestnancov_pri_vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

6.10 Zamestnavatel si nesplnil povinnost odpovedat na st'aznost' zastupcov
zamestnancov v zastUpeni predsedu ZO OZ E.U. zo dfa 25.8.2014, vykonat
napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky bez zbyto&ného
odkladu v lehote do 30 dni od prijatia upozornenia zastupcu zamestnancov, ¢im
porusil ustanovenie § I3 ods. 5 Zakonnika prace v nadvaznosti na § 13 ods. 1
zdkona €. 55212003 Z.Z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov.

6.11 Zamestnavatel urCil ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a rozvrhol pracovny Cas v
roku 2012, 2013 a 2014 (do septembra 2014) zamesthancom zamestnancov
ACs., LP,ILH,EU,AH, LB, KZs, 6 AV.,,JV, AT, T.G,Ing. MK., AK., Z.Z.,
P.S., J.S., v roku 2013 a 2014 (do septembra 2014), evidenciu prace nadcas
zamestnancov A.N., P.M., av roku 2014 (do septembra 2014) zamestnancov
E.K.,, F.K.Sz., E.D. aK.Z., ktori vykonavali pracu v nepretrzitej dvojzmennej
prevadzke na 37,5 hodiny tyzdenne, ¢im poruSil ustanovenie § 85 ods. 5 a 8
Zakonnika prace v _nadvédznosti na ¢l. 2 Kolektivnych zmluv vys$Sieho stupria pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmeriovani postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na
rok 2012, 2013 a 2014.
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6.12 Zamestnavatel si nesplnil povinnost pisomne odpovedat' na predlozeny navrh zo
dna 25.8.2014, na uzavretie kolektivnej zmluvy najneskédr do 30 dni, éim porusil
ustanovenie § 8 ods. 2 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov.

6.13 Zamestnavatel neposkytol v roku 2014 ¢lenovi odborového organu, predsedovi ZV
SOZVS pri MsU Komarne, na ¢&innost odborovej organizacie, pracovné volno
s ndhradou mzdy mesacne v Uhrne v rozsahu uréenom ako sucin priemerného
poCtu zamestnancov pracujucich u zamestnavatefa po€as predchadzajuceho
kalendarneho roka a ¢asového Useku 15 minut, ¢im porusil ustanovenie § 240
ods. 3 Zakonnika prace.

7. Urad pre ochranu osobnych udajov v konani o ochrane osobnych udajov &islo
08477/2014-0s zaCatom dna 31.03.2014 z vilastnej iniciativy na zaklade doru¢eného
podnetu zistil z dékazov sustredenych v spisovom materiali, a teda najma z vysledku
kontroly, Ze Mesto Komarno ako prevadzkovatel informacného systému osobnych udajov
porusil:

7.1 ustanovenie § 21 ods. 2 v nadvaznosti na § 21 ods. 3 zakona tym, ze nepoucdil
poslancov mestského zastupitel'stva ako opravnené osoby o ich pravach a
povinnostiach pri spracuvani osobnych udajov a nedisponoval zaznamami o ich
pouCeni a tym, Ze nevykonal poucenie opravnenych os6b — zamestnancov
mestského uradu a mestskych policajtov v zmysle prechodného ustanovenia § 76
ods. 3 v nadvaznosti na § 21 ods. 2 a ods. 3 zakona, kedZe v ¢ase vykonu kontroly
disponoval u tychto zamestnancov, nie vSak pausSalne u vsetkych zamestnancov,
zaznamom o pouceni vypracovanom podla zakona €. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov u¢inného do 30.06.2013,

7.2 ustanovenie § 19 ods. 1 zdkona tym, Ze v ramci zdokumentovanych technickych,
organiza¢nych a personalnych opatreni vo forme bezpecnostného projektu neprijal
primerané opatrenia aj vo vztahu k zverejfiovaniu osobnych udajov na svojom
webovom sidle www.komarom.sk,

7.3 ustanovenie § 9 ods. | zakona tym, ze na svojom webovom sidle www.komarom.sk
v odkaze "E-zastupitelstvo/Materialy na zasadnutia MsZ v Komarne" (napr. program
33. zasadnutia Mestského zastupitelstva v Komarne drfia 14. Novembra 2013,
Ziadosti a navrhy v majetkopravnych veciach) zverejnil osobné udaje Ziadatelov
o predaj/prenajom nehnutelnosti v rozsahu titul, meno, priezvisko, udaj o rodnom
priezvisku, rodné c¢islo, datum narodenia a dalSie Udaje vyplyvajuce z kontextu
konkrétneho zverejfiovaného materialu v suvislosti so ziadostami o predaj/prenajom
nehnutelnosti bez pravneho zakladu,

7.4 ustanovenie § 13 ods. 2 zakona, ktorého sa dopustil tym, Ze na svojom webovom
sidle www.komarom.sk v odkaze "E-zastupitel'stvo/Materialy na zasadnutia MsZ
v Komarne" (napr. program 33. zasadnutia Mestského zastupitelstva v Komarne dia
14. novembra 2013, Zziadosti a navrhy v majetkopravnych veciach) zverejnil aj
vSeobecne pouzitelny identifikdtor (rodné Ccislo) Ziadatelov o predaj/prengjom
nehnutelnosti, ktory sa zverejfiovat zakazuje.

Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky v silade s ustanovenim § 18
ods. 3 zakona €. 7111967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich
predpisov oznamil listom zo dfia 12.01.2015, Ze ako prislusny spravny organ podla § 45
ods. 1 a § 46 ods. 1 pism. g) v spojeni s § 72 zakona ¢€. 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 84/20 14
Z.z. (dalej len "zakon") zac¢al spravne konanie o ulozeni pokuty podla § 68 ods. 2
pism. f) zakona pre poruSenie ustanovenia § 21 ods. 2 zakona, podla § 68 ods. 2 pism.
e) zakona pre poruSenie ustanovenia § 19 ods. 1 zakona, podla § 68 ods. 2 pism. a)
zakona pre porusenie ustanovenia § 9 ods. 1 zakona a podl'a § 68 ods. 3 pism. b)
zakona pre poruSenie ustanovenia § 13 ods. 2 zakona.
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8. Predbezna finanéna kontrola

Ciefom kontroly bolo overit vykonavanie predbeznej finanénej kontroly Cerpania
mzdovych prostriedkov v sulade s pravnym predpisom a prisluSnym internym predpisom,
schvalenym rozpoc¢tom, so zmluvami uzatvorenymi a inymi rozhodnutiami.

Kontrolou mzdovych podkladov bolo zistené, ze pripravované finanéné operacie, t.j.
vyplacanie miezd a zalohy na mzdy, povinné a nepovinné prispevky do poistovni a
fondov, odvod dane a ostatné vydavky suvisiace so mzdovymi naklady boli pred uhradou
overené predbeznou finan¢nou kontrolou a doklady su opatrené peciatkou o jej vykonani
s podpisom prislusného zodpovedného zamestnanca a datumom.

- Kontrolou bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt neoveruje predbeznou finanénou
kontrolou pracovnopravne ukony a s nimi suvisiace dodatky, zmeny a zaniky podfla
zakona €. 311/2001 Z.z. zakonnik prace v z.n.p., zakona ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v z.n.p. azakona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v z.n.p., t,j.
rozhodnutia o plate, navrhy na udelenie osobného priplatku a odmeny, dohody
0 vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti, dohody o brigadnickej praci Studentov
a dohody o skonceni pracovného pomeru.

Tymto kontrolovany subjekt nedbsledne dodrziava ustanovenia § 6 ods. 1 a § 9
zakona NR SR &. 502/2002 Z. z. o financnej kontrole a vnutornom audite v z.n.p.

- Kontrolny organ preverii mzdové podklady za obdobie januar — december
2014.

Kontrolou mzdovych podkladov bolo zistené, ze pripravované finanéné operacie, t.j.
vyplacanie miezd a zalohy na mzdy, povinné a nepovinné prispevky do poistovni a
fondov, odvod dane a ostatné vydavky suvisiace so mzdovymi naklady boli pred
Uhradou overené predbeznou finan¢nou kontrolou a doklady su opatrené peciatkou
0 jej vykonani s podpisom prislusného zodpovedného zamestnanca a datumom.

Kontrolou nebolo zistené poruSenie ustanoveni & 9 zakona ¢. 502/2001 Z.z.
o financnej kontrole a vnutornom audite v zmysle zmien a doplnkov.

Sprava o vysledku naslednej finanénej kontroly bola vypracovana a doru€ena
kontrolovanému subjektu dna 31.03.2015.

V zmysle § 14 ods. 1 pism. c) zakona €. 502/2001 Z.z. o finan€nej kontrole a vnutornom
audite bolo mozné sa pisomne vyjadrit ku kontrolnym zisteniam v lehote do 10.04.2015.

Dnia 17.04.2015 bolo dorucené Vyjadrenie k Sprave o vysledku naslednej financnej kontroly
€. 11/UHKI2014 za Referat PaM.

Utvar hlavného kontroléra v zmysle § 13 ods. 2 pism. e) zékona &. 502/2001 Z.z. o finanénej
kontrole a vnutornom audite v zneni neskorSich predpisov preveril predmetné vyjadrenie
z pohladu opodstatnenosti namietok ku kontrolnym zisteniam uvedenym v sprave.

V bode 5 spravy sme opravili konstatovanie, nasledovne: mzdova uctovniCka je od aprila
2013 zamestnancom Referatu PaM.

K bodu €. 7 nebol predlozeny dbkaz, preto zostava v platnosti citované zistenie InSpektoratu
prace Nitra a namietka bola zamietnuta.

Vyjadrenia k ostatnym bodom spravy iba potvrdili spravnost’ kontrolnych zisteni.

Prerokovanie spravy sa uskutoCnilo dna v nahradnom termine 05.05.2015 o 8.45 hod. na
Utvare hlavného kontroldra, ktorého sa zudastnili:

za kontrolny organ:

Mgr. Miklés Csintalan, hlavny kontrolor
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za kontrolovany subjekt:
Ing. Laszlé Stubendek, primator mesta Komarno
ZAVER:

1. Vzmysle s §13 ods. 2) zakona €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom
audite v zneni neskorSich predpisov bolo ulozené prijat opatrenia na napravu
nedostatkov zistenych naslednou finanénou kontrolou a na odstranenie pri€in ich vzniku

Termin: 22.05.2015

2. Predlozit hlavnému kontrolérovi pisomnu spravu o splneni prijatych opatreni na
odstranenie zistenych nedostatkov a o odstraneni pricin ich vzniku.

Termin: 15.06.2015

I.
Sprava
o vysledku naslednej financnej kontroly
¢. 01/UHK/2015

V zmysle zakona €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite v z.n.p.
a v sulade s Planom kontrolnej €innosti hlavného kontroléra mesta Komarno na |. polrok
2015, schvaleného uznesenim Mestského zastupitel'stva v Komarne €. 929/2012 zo dha 21.
januara 2015, Utvar hlavného kontroléra mesta Komarno vykonal v zlozeni:

Mgr. Miklés Csintalan — hlavny kontrolér, Zuzana Firiova a Mgr. Iveta Sarkdzi — kontrolorky,
naslednu finanénu kontrolu u kontrolovaného subjektu:

Centrum volného ¢asu — Szabadidékozpont
Rozmarinova ul. 2, Komarno
Eve. kéd: 710135519

Predmet naslednej finanénej kontroly:

Kontrola dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na useku uctovnictva,
plnenia a Cerpania rozpoctu a hospodarenia s majetkom a finanénymi prostriedkami Centra
volného ¢asu v Komarne a kontrola plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov
zistenych naslednou finanénou kontrolou &. 01/UHK/2013.

Miesto a €as vykonania naslednej finanénej kontroly:

Kontrola vykonana na Utvare hlavného kontroléora Mesto Komarno, na Oddeleni
hospodarenia Skolskych zariadeni a v objekte Centra volného ¢asu v termine od 06.02.2015
do 27.04.2015.

Uéelom naslednej finanénej kontroly bolo overenie:

1. objektivneho stavu kontrolovanych skutognosti a ich sulad so zakonmi a v8eobecne
zavaznymi predpismi,

2. vykonavania predbeznej finan¢nej kontroly,

3. priCin Skodlivych nasledkov, vyplyvajucich zo zistenych nedostatkov,
4. zodpovednosti kontrolovaného subjektu a ich zamestnancov za zistené nedostatky.

Kontrola bola vykonana na zaklade nasledovnych predpisov:

1. zak. €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite v z.n.p.,
2. zak. €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach v z.n.p.,
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10.

11.

12.

13.

14.

zak. €. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy v z.n.p.,
zak. €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v z.n.p.,

zak. €. 138/1991 Zb. o majetku obci v z.n.p.,

zak. €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve v z.n.p.,

v

zak. ¢ 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych §kél, strednych $kél a Skolskych
zariadeni,

zak. €. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

zak. €. 306/2009 Z.z. o Skolskom klube deti, Skolskom stredisku zaujmovej &innosti,
centre volného Casu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe,

VZN Mesta Komarno ¢. 3/2003 o zasadach hospodarenia s majetkom Mesta
Komarno v z.n.p.

VZN Mesta Komarno €. 13/2004 o zasadach pre stanovenie najomného nebytovych
priestorov 8kél a Skolskych zariadeni v z.n.p.,

VZN Mesta Komarno &. 7/2008 o vySke prispevku za pobyt dietata v materskych
Skolach a skolskych kluboch deti, o vySke prispevku v Zakladnej umeleckej Skole a
o Ciasto¢nej uhrade nakladov v centre vofného ¢&asu a v Skolskych jedalhach
v zriadovatelskej pdsobnosti Mesta Komarno v z.n.p.

VZN Mesta Komarno ¢&. 9/2013, ktorym sa urci vySka dotacie na prevadzku a mzdy na
Ziaka zakladnej umeleckej Skoly, dieta materskej Skoly a dieta Skolského zariadenia na
kalendarny rok 2014,

Smernica €. 1/2012 pre obeh uc¢tovnych dokladov

Pri kontrole boli preverené a kontrolované nasledovné pisomna dokumentacia:

1. zriadovatelska listina, Statut Skolského zariadenia, interné predpisy
2. vypis z hlavnej knihy za uctovné obdobie 1.1.2014 — 31.12.2014
3. uctovné doklady vyberovym spésobom
4. prehlad rozpo&tu organizacie a vykaz o plneni rozpo¢tu za rok 2014
5. dokumentacia inventarizacie k 31.12.2014
A) Zakladné informacie o kontrolovanom subjekte:
Mestskym zastupitelstvom v Komarne uznesenim &. 1547/2009 zo dfia 15. oktdbra 2009
bol schvaleny dodatok €. 3 k zriadovatelskej listine organizacie €. 30/2002, na zaklade
ktorého uvadzame nasledovné zakladné udaje kontrolovaného subjektu:
Zriad'ovatel Mesto Komarno
Nazov: Centrum volného ¢asu — Szabadidékozpont
Rozmarinova ul.2, Komarno
Sidlo: Rozmarinova ul. 2, 945 01 Komarno
E.¢. kéd naMS SR: 710135519
Vychovny jazyk: slovensky a madarsky
Forma hospodarenia: zariadenie bez pravnej subjektivity
Datum zriadenia: 01.09.1955
Zriadena na dobu: neurcitu
Datum prechodu zriadovatel'skej pésobnosti: 01.07.2002
Verejnoprospesna €innost: — vychovno-vzdelavacia, zaujmova a rekreatna cCinnost
deti, rodi¢ov ainych os6b do veku 30 rokov v ich
vofnom Case ustanovené legislativnymi normami SR,
— vykonavanie dalSich Cinnosti v sulade so vSeobecne
platnymi zavaznymi pravnymi predpismi.
Statutarny organ: primator mesta
Spravovany majetok: vymedzeny protokolom o prenechani majetku do spravy pod ¢.
24718/13559/RSV/2008.
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1.

trolné zistenia:
Kontrola plnenia opatreni

Pri kontrole plnenia opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych pri NFK
¢.01/UHK/2013 bolo zistené, Ze v Zapisnici zo diia 05.04.2013 boli uloZzené
povinnosti, a to prijat opatrenia na napravu nedostatkov a na odstranenie pricin ich
vzniku a predlozit pisomnu spravu o splneni prijatych opatreni (zriadovacia listina,
inventura).

Listom zo dria 09.05.2013 bolo doruc¢ené oznamenie kontrolovaného subjektu,
predmetom ktorého boli prijaté napravné opatrenia.

Pisomna sprava o splneni opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych NFK
a o odstraneni pricin ich vzniku nebola predlozena.

Tymto nebol dodrzany § 14 ods. 2 pism. h) zédkona ¢. 502/2001 Z.z. o finanénej
kontrole a vnutornom audite v z.n.p.

Kontrola zakladnych dokumentov:

2.1 Statit Centra volného &asu v Komarne bol vydany riaditefkou v &ase
zriadovatelskej posobnosti Okresného Uradu v Komarne s ucinnostou od 1.
septembra 2001.

Prechodom kompetencii z organov Statnej spravy na obce je zriadovatelom
Mesto Komarno, a preto su udaje v tejto dokumentacii v éase vykonu kontroly
neaktualne.

Riaditelka CVC opétovne vypracovala Statit s udinnostou od 01.02.2015,
avsak zriadovatelom do dneSného dria nebol podpisany.

2.2 Prevadzkovy poriadok neobsahuje vSetky €innosti, je potrebna aktualizacia

Prevéadzkovy poriadok CVC je aktualizovany vzhladom na vykonavané
¢innosti modelarskeho klubu a pripraveny na podpis zriadovatelovi.

Personalne obsadenie CVC

Riaditefom CVC je Mgr. Marta Vargova, a v &ase kontroly bol zamestnany
nasledovny poc¢et zamestnancov:

internych pracovnikov 6
THP pracovnikov 4
dobrovofnych pracovnikov 9

Riaditefka CVC je podriadena Odboru $kolstva a kultiry MsU Komarno, avak
nedostavala pozvanku na porady riaditelov, a nedostavala rozpis rozpoctu, ani
nerozhoduje o plneni rozpoctu. Kontrolny organ povazuje tuto skutonost za
nespravne a nesystémové riedenie.

Dria 17. septembra 2014 bolo vyhlasené vyberové konanie na obsadenie funkcie
riaditefa. Po neuspeSnom vysledku vyberového konania bola vedenim Centra
volného Casu bola poverena Mgr. Marta Vargova, s ucinnostou od 15. decembra
2014 do vymenovania noveho riaditefa Skolského zariadenia po uspeSnom
vykonani vyberového konania, najdlhsie na Sest mesiacov.

Financovanie éinnosti CVC a kontrola plnenia rozpoétu

4.1 Pri zostaveni a schvaleni rozpoctu, ako aj pri priprave, resp. aktualizacie VZN €.
7/2008 a 9/1013 na rok 2014 sa vychadzalo z poctu deti zapisanych v CVC
k 15. septembru 2013, pocet zapisanych k uvedenému datumu bolo 350.

4.2 Prijmy rozpoctu boli pldnované vo vySke 138 000 eur, ktory bol navySeny pri
zmene rozpoctu na sumu 142 562 eur.
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4.3 Prijmy CVC tvoria:

4.3.1 Platby rodiCov za jednotlivé kruzky a Cinnosti v zmysle VZN ¢&. 7/2008
0 vySke prispevku za pobyt dietata v materskych Skolach a Skolskych
kluboch deti, o vySke prispevku v Zakladnej umeleckej 3kole a
o CiastoCnej uhrade nakladov v centre volného €asu a v Skolskych
jedalfach v zriadovatelskej pbsobnosti Mesta Komarno v z.n.p..
V uplynulom roku tieto prijmy dosiahli sumu vo vyske 7 911,00 eur.

4.3.2 Prispevok z rozpo¢tu mesta (Cast podielovych dani) v zmysle VZN
Mesta Komarno €. 9/2013, ktorym sa ur€i vySka dotacie na prevadzku a
mzdy na ziaka zakladnej umeleckej Skoly, dieta materskej Skoly a dieta
Skolského zariadenia na kalendarny rok 2014 vo vySke 362,117 eur na
ziaka, rozpocétovany vo vySke celkom 130.000,00 eur, plnenim
v skuto€nosti vo vyske 119 141,06 eur.

4.3.3 prijmy za vzdelavacie preukazy celkom vo vySke 1 562,00 eur.
4.4 Vydavky CVC:

4.4.1 Financovanie CVC, ako preddavkovej organizacie bez pravnej
subjektivity bolo zabezpelené zrozpoltu mesta Komarno, ako
zriadovatela celkom vo vyske 127 217,43 eur, v ¢om bolo zahrnuté aj
pouzitie z vlastnych prijmov vo vyske 7 911,00 eur (prijmy z krizkovej
¢innosti), 1 118,80 eur (prijmy zprenajmu) alb562,00 eur
(z prostriedkov zo SR na vzdelavacie poukazy).

4.4.2 Prostriedky rozpodtu boli pouzité na financovanie vydavkov na platy
zamestnancov vo vyske 68 275,34 eur a s tym suvisiace vydavky na
poistné odvody vo vySke 24 453,59 eur, nemocenské davky a odchodné
vo vySke 103,20 eur.

Z tychto prostriedkov bola financovana aj prevadzka =zariadenia
v celkovej vySke 34 385,30 eur, z ¢oho tvoria vydavky na energie
v sume 24 083,23 eur.

Z prevadzkovych nakladov cca 70 % tvoria naklady na energie.

Udrzbu zabezpe&ovalo MsU Komarno na zaklade poziadaviek riaditelky
z prostriedkov mimo rozpo¢tu CVC.

4.4.3 V kontrolovanom obdobi bol priemerny pocet deti cca 230, ktori
navstevovali CVC .

4.5 Tabulkovy prehlad vydavkov rozpoétu CVC:

- Y, 0,
pofc;ik nazov polozky rozpocet ‘,‘2;;‘;‘2’;{ skutoénost’ p,nfm a
y
610 mzdy, platy 70 000 74 839 68 275,34 91,23
620 Odvody 28 300 28 755 24 453,59 85,04
631 Cestovné 100 181 180,78 99,88
632 Energie 22 500 24 393 24 083,23 98,73
633 Material 8 300 8 496 7 555,53 88,93
635 rutinna a Standardné udrzba 900 404 41,10 10,17
636 platby za najom 0 116 110,88 95,59
637 ostatné sluzby 6 200 3678 2413,78 65,63
642 nemocenské davky 1700 1700 103,20 6,07
Spolu 138 000 142 562 127 217,43 89,24

V hospodareni s finanénymi prostriedkami riaditelka CVC ma len velmi obmedzené
kompetencie.
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Znizenie vydavkov, vykazané plnenie vydavkovej ¢asti bezného rozpo&tu CVC vo vyske
89,24 %., je zdanliva uspora, nakolko vznikla nezauctovanim mzdovych vydavkov do
vydavkov roka 2014 v rozpore s § 3 a § 8 zakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov.

Jedna sa o nedodrzanie citovanych ustanoveni zakona o uctovnictve.

5. Nakladanie so zverenym majetkom

5.1

5.2

5.3

CVC vykonava hlavnu &ast' v priestoroch byvalej materskej $koly na Rozmarinove;
ulici a dalSie Cinnosti v Centre rychlostnej kanoistiky pri Vahu a na r6znych skolach,
ktoré ale nie su v sprave CVC.

CVC ma v sprave, okrem budov a pozemku, iba umelecké predmety vedené na uéte
032 adrobny hmotny majetok vedeny na ucte 771401, ktory bol vymedzeny
protokolom o prenechani majetku do spravy pod &. 24718/13559/RSV/2008 v tom
Case v celkovej hodnote 21 084,29 eur, ktorého su€asna hodnota ¢ini 16 878,79
eur.

Popis objektu hlavnej budovy:

Stavebno-technicky stav budovy je zodpovedajuci veku objektu, pritomné su
znamky opotrebovania stien, vonkajSich murov. Objekt je vykurovany ustredne.

K &innostiam CVC su vyuzivané priestory klubovne, tane¢na sala 1 a 2, krajdirska
dielna, klub Odysea mysle, "baba-mama" klub, modelarska dielfia. K dispozicii su 2
kuchynky pre personal, 3 administrativne miestnosti, miestnost’ pre upratovacku,
skladové priestory a spolo¢na Satfa pri vstupe do budovy. Personal ma k dispozicii
zariadenie na osobnu hygienu pri jednej z kuchyniek. V CVC deti vykonavaju volno
gasové aktivity v prevazne poobedniajSich hodinach, stravovanie CVC
nezabezpeduje.

Tane€na sala €. 1 je vyuzivana pre tanecny kruzok, vybavena zrkadlovou stenou a
dekontaminovatelfnou plavajucou podlahou. Vetranie a osvetlenie je prirodzené
oknami, s moznostou doplfiania umelym osvetlenim.

Tane€na sala €. 2 je vyuzivana na Sportové aktivity, v dopoludnajSich hodinach
tieto priestory vyuziva CVC, v popoludiiaj$ich st vyuzivané inym prevadzkovatelom
bez suhlasu organu verejného zdravotnictva (spinnig, beziace pasy K2 hikking,
zavesny antigravity systém). Priestory su vetrané priamo, osvetlenie priame s
moznostou doplnenia umelym osvetlenim, na salu bezprostredne nadvazuje Satha,
vybavena stoliCkami.

Klubovna a kraj€irska dielna - so vstupom z centralnej €asti budovy. Miestnost
klubovne je vyuzivana na tvorivé dielne (vytvarné a ruéné prace). Vetranie
prirodzené, osvetlenie prirodzené s moznostou doplnenia umelym osvetlenim.
Priestor krajCirskej dielne je vybaveny pracovnymi stolmi, prenosnymi Sijacimi
strojmi. Osvetlenie je prirodzené s moznostou doplnenia umelym osvetlenim,
vetranie priame oknami. Obe miestnosti su oddelené odtahovacou harmonikovou
koZenkovou stenou, ktorej upevnenie je v3ak v strednej Casti porusené (nie v8ak v
rozsahu, ze by ohrozovalo bezpelnost pritomnych os6b). V mieste predelenia su
pritomné znamky po zateceni stropu bez pritomnosti viditefného rastu plesni.

Klub Odysea mysle (divadelny kruzok) je umiestneny v samostatnej miestnosti
vybaveny nabytkom, vetranie priame, osvetlenie prirodzené s moznostou doplnenia
umelym osvetlenim.

Klub "baba-mama" - samostatna priamo vetratefna miestnost s prirodzenym
a umelym osvetlenim sluziaca pre najmensie deti v sprievode rodi€a. Vybavena je
JloptiCkovym bazénikom" detskym nabytkom a kobercom.
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CVC prevadzkuje v priestoroch byvalého hospodarskeho pavilénu Modelarsky klub
(dielna), ktoru wvyuzZivaju v suCasnej dobe najma dospelé osoby. Priestory
pozostavaju zo samotnej dielne vybavenej pracovnymi stolmi, prislusnym naradim
(zveraky) a dalSich prevadzkovych priestorov - sklady, zariadenie na osobnu
hygienu (zatekajuce). V trakte sa nachadza miestnost vyuzivana na striekanie
modelov.

V samotnej dielni bola zistena manipulacia z réznymi chemickymi latkami (technicky
acetdn, riedidlo 86006, Oupricolor farba na auta, Oupricolor prima, Zivica, lepidla
rézneho druhu, chemické latky blizSie neurlené skladované v neoznacenych
obaloch ziného tovaru, napr. potravinarskeho charakteru). Chemické latky a
pripravky su volne rozloZzené na pracovnych stoloch a podlahe dielni. Vo vedlajej
miestnosti je propanbutanova flasa. Priestory dielne boli znaéne makroskopicky
znecistené zvySkami chemickych latok a prachom.

Miestnost' na striekanie modelov bola vybavena pracovnym stolom a striekacou
pistolou, na stene bol in&talovany ventildtor malych rozmerov. Miestnost je
vybavena dvomi mens$imi oknami avsak umiestnenymi vo vyske, ktora znemoznuje
ich ovladanie z podlahy. V priestoroch miestnosti striekania modelov aj samotnej
dielne bol senzoricky zisteny zapach po chemickych latkach. V pridruzenych
priestoroch modelarskeho klubu sa nachadzali miestnosti, ktoré sluzia jednotlivym
modelarom ako sklady, priestory pogas SZO neboli spristupnené pre uzamknutie
(klu€e vlastnia samotni modelari, ktori neboli v Case kontroly v prevadzke).
Vy¢lenenie Specializovanych samostatnych priestorov (dielni) pre modelarsky klub a
praca s expoziciou chemickym faktorom neboli organom verejného zdravotnictva
posudené.

Priestory dvora CVC z vlastnej iniciativy nevyuZiva pre nevyhovujuci technicky
stav hrovych prvkov.

Na 2. nadzemnom podlazi prevadzkuje elokované pracovisko (oficialne 2 triedy)
Specialnej zakladnej Skoly KoSicka, Komarno.

Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Komarne, Oddelenie
hygieny deti a mladeze vykonal diia 16.10.2014 Statny zdravotny dozor podla § 54

zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a zistil
nasledovny stav:

Pre navstevnikov su uréené zariadenia osobnej hygieny nasledovne:

WC pri klubovni, ktoré vSak nie je umiestnené v samostatnej miestnosti, je uréené
na vyuzivanie najmensimi detmi (predSkolského veku), obvykle v sprievode rodica,
miestnost’ je od pristupovej chodby do klubovne oddelena z dévodu zachovania
intimity zavesom. Z dévodu otvoreného priestoru nie je mozné dosiahnut' teplotu
miestnosti predpisanu pre deti predskolského veku. Samotné WC je chranené
zastenou do vysky cca 80 cm, vizualne oddefuje WC od dal3ej Casti zariadenia na
osobnu hygienu, kde je umiestnené umyvadlo s teCucou studenou pitnou vodou a
sprcha, ktora je vSak nefunkéna.

Zariadenie na osobnu hygienu pri taneCnej sale €. 1 sa nachadza v stavebne
oddelenej miestnosti, cca 3x4 m, ktora sa vyuziva z Casti aj ako Satfia. Samotné WC
bolo z dévodu intimity provizérne z 3 strdn zastavané drevotrieskovou kabinkou,
ktora je vSak v nevyhovujucom stave, bez nateru, neumyvatelna, priestorové
Clenenie celej miestnosti je nevhodné, odvetranie kabinky nie je rieSené a je do
volného priestoru dal8ej Casti miestnosti vyuzivanej ako Satha. Nachadza sa tu
nefunkéna sprcha.

Zariadenie na osobnu hygienu pri taneCnej sale & 2. K dispozicii je WC
v samostatnej miestnosti pristupné zo Satne, 2 umyvadla (1 nefunkéné bez batérie)
sa nachadzaju na prilahlej stene zo strany Satne.
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5.4

WC pri miestnosti vyuZivanej na "baba-mama" klub umyvadlo je k dispozicii pred
vstupom do WC, na prilahlej chodbe je dalsSie WC s umyvadlom v predsieni, odtok
umyvadla vSak kvapka (riaditelka uz poziadala o opravu).

WC pri 2 administrativnych miestnostiach v centralnej Casti objektu, pévodne
vyuzivané ako hlavné WC pre verejnost, je odstavené z technickych pricin
(oznacené) WC pri modelarskom klube je v technicky nevyhovujucom stave pre
masivne zateCenie podlahy.

Regionalny urad verejného zdravotnictva v Komarne zistil nasledovné nedostatky
a ulozil povinnost prijat opatrenia a podat hlasenie o odstraneni nedostatkov:

a. Prevadzkovanie dielni pre modelarsky klub vratane striekacej miestnosti s pracou
S expoziciou chemickym faktorom bez suhlasu organu verejného zdravotnictva.
Zakazuje sa podla § 55 ods. 2 pism. g) vyuZivanie ¢asti prevadzky pre mozné
ohrozenie verejného zdravia (chemicky faktor):

priestorov vyuzivanych pre modelarsky klub - cely trakt, ktoré su prevadzkované
bez suhlasu organu verejného zdravotnictva — okamzite zastavena ¢innost.

— Priestory prevadzky na viacerych miestach javia znamky po zateceni stien —
vykonana malovka.

— WC pri tanecnej sale ¢&. 1, pri_modelarskej dielni, pri _administrativnych
priestoroch, pri_klubovni su v _technicky nevyhovujucom stave — nedostatky
odstranené.

— Deliaca stena medzi klubovriou a Sijacou dielfiou _ma poruSené upevnenie
v _strednej ast'— opravené.

— Prevadzkovy poriadok nie je aktualizovany — prevadzkovy poriadok je
prepracovany, doteraz nepodpisany.

Inventarizacia:

Povinnost' uc¢tovnej jednotky inventarizovat majetok a zavazok podfa § 29 a 30 je
ustanovenda v § 6 ods. 3 zakona o uctovnictve.

Vzhladom k tomu, Ze CVC nema uréenu pravnu subjektivitu, inventarizacia majetku
a zavazkov k 31.12.2014 bola sucastou suhrnnej inventarizacie Mesta Komarno.
Hodnota majetku CVC k 31.12.2014 predstavovala na uétoch 021 1 — budovy
a stavby MsU (budova CVC) 203 473,68 €, 031 — pozemky (pozemok pod budovou
CVC a dvor) 24 367,65 €, 032 401 — umelecké predmety CVC 574,53 eur, 022 401
— stroje, pristroje, zariadenia CVC 1 148,84 eur a 771 401 — drobny hmotny
majetok CVC 16 878,79 eur.

Kontrolou neboli zistené nedostatky.

6. Evidencia, ochrana a poistenie majetku

6.1

6.2

6.3

6.4

Nehnutelny majetok, t.j. budova a prifahlé pozemky nie su v sprave CVC. Evidencia
tohto majetku je vedena na MsU Komarno.

Ochrana budovy je zabezpe€ena elektronickou zabezpelovacou signalizaciou
napojenou na pult centralnej ochrany spoloCnosti GRIFF Komarno s.r.o.
a uzamykanim.

Budova je poistena na druhy poistenia: poziarne a Zivelné nebezpeclie, voda
z vodovod. zariadeni, kradez a lupez a vSeobecna zodpovednost v ramci poistenia
budov MsU Komarno u spolo€nosti UNIQA poistovna a.s.

Pri nakladani a hospodareni s majetkom ma riaditelka CVC velmi obmedzené
pravomoci.

Kontrolou neboli zistené nedostatky.
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7. Prenajom majetku

V kontrolovanom obdobi bola uzatvorena 1 najomna zmluva na dlhodobi prenajom
nebytového priestoru primatorom mesta, najomné bolo stanovené v sulade s platnym
VZN €. 13/2004 v z.n.p.. Predmetom zmluvy je najom nebytového priestoru univerzalna
sala v Paviléne B budovy Centra volného ¢asu s podlahovou plochou o vymere 150,85
m?. Na zmluve bola vykonana predbezna finanéna kontrola v zmysle § 9 zakona &.
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole.

Kontrolou neboli zistené nedostatky.

8. Kontrola dodrziavania zakona €. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a  vnutornom
audite

Predbeznu financnu kontrolu a dalSie Ukony pri vykonavani financnej kontroly v roku
2014 vykonaval MsU v Komarne.

Riaditelka CVC vykonava iba &ast ukonov pri kontrole vecnej, &iselnej spravnosti a
pripustnosti hospodarskych operacii a zistuje, €i fakturované dodavky, prace a sluzby
zodpovedaju skutoCnej kvalite, mnozstvu, druhu, terminu plnenia, cene a ostatnym
podmienkam, ktoré uréili alebo dohodol objednavkou s dodavatefom pracovnik MsU
Komarno.

Pred uhradou vydavku prislusny zamestnanec oddelenia hospodarenia S$kolskych
zariadeni svojim podpisom a datumom potvrdi vykonanie predbeznej finanénej kontroly
na doklade suvisiacom s pripravovanou finanénou operaciou.

Kontrolou neboli zistené nedostatky.

Sprava o vysledku naslednej finanénej kontroly bola vyhotovena dia 29.04.2015,
kontrolovany subjekt spravu prevzal dna 05.05.2015.

Ku kontrolnym zisteniam bolo mozné sa pisomne vyjadrit v zmysle § 14 ods. 1 pism. c)
zdkona €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite v lehote do 09.05.2015,
namietky predlozené neboli.

Prerokovanie spravy sa uskutoénilo dfia 12.05.2015 o 09.00 hod. na Utvare hlavného
kontroldra, ktorého sa zuc¢astnili:
a kontrolny subjekt  Mgr. Miklds Csintalan - hlavny kontrol6r
za kontrolovany subjekt: Mgr. Béla Keszegh, zastupca primatora
Mgr. Marta Vargova, riaditelka CVC

ZAVER:

1. Vzmysle § 13 ods. 2) zakona €. 502/2001 Z.z. ofinan¢nej kontrole a vnutornom
audite v zneni neskorsich predpisov bolo uloZené prijat opatrenia na napravu nedostatkov
zistenych naslednou finan€nou kontrolou a na odstranenie pri€in ich vzniku.

Termin: 20.05.2015

2. Predlozit kontrolnému organu pisomnu spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie
zistenych nedostatkov a o odstraneni pricin ich vzniku.

Termin: 29.05.2015
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[1.
Informacia o prebiehajucich kontrolach

V sucasnosti paralelne prebiehaju nasledovné dve kontroly:

1. NFK & 02/UHK/2015, predmetom ktorej je kontrola tvorby a pouzitia finanénych
prostriedkov na zabezpelenie spravy bytového fondu a kontrola spravy a udrzby
obytnych domov v majetku obce od roku 2012 a kontrola plnenia opatreni prijatych na
napravu nedostatkov zistenych pri NFK €. 15/2013.

2. Dodrziavanie zakonov a vSeobecne platnych pravnych predpisov na useku
hospodarenia so zverenym majetkom rozpoctovej discipliny, discipliny, vedenia
uCtovnictva za rok 2014, kontrola dodrziavania zakonov a vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov na useku personalistiky apri odmehovani zamestnancov
a mzdového uctovnictva, kontrola dodrziavania zakonov o verejnom obstaravani,
o ochrane osobnych udajov, kontrola internych predpisov plnenia opatreni prijatych na
napravu nedostatkov zistenych pri NFK & 08/UHK/2011 u kontrolovaného subjektu
Zakladna skola s VIM Ul. prace Komarno.

V Komarne dna 13.05.2015

WA

/ 1

Mgr. Miklés Csintalan
hlavny kontrolor

TE 219/2015 Strana 23z 23
Spracoval: Mgr. Miklés Csintalan, hlavny kontrolor



