Pracovny poriadok

Zariadenie pre Seniorov Komarno

oktéber 2015




Uvod

Zariadenie pre Seniorov Komdrno vyuziva fakultativihu moZnost’ dand v ustanoveni § 84
zdkona ¢.311/2001 Z.z. Zékonnik prace avyddva tento Pracovny poriadok, ktory
podrobnejsie rozvadza ustanovenia ZP.

Pracovny poriadok je zavizny pre zamestnavatela a pre vietkych jeho zamestnancov.
Podmienkou ucinnosti pracovného poriadku je jeho prerokovanie so zamestnaneckou radou.

Kazdy zamestnanec je povinny obozndmit’ sa s tymto pracovnym poriadkom.




Cast' 1.

Vieobecné ustanovenia

Tento pracovny poriadok ZpS, ako zamestnavatela, je vydany vsulade s § 84
74k.8.311/2001 Z.z. Zakonnika prace ( dalej ZP) a v stilade s § 1 zdkona €.552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme. Patri medzi zakladné vnitroorganizatné riadiace
dokumenty ZpS, ako zamestnivatela k zamestnancovi.

Zamestnanec je fyzickd osoba, ktord v pracovnopravnych vztahoch vykondva pre ZpS
uréentl pracu. :

Ulohou PP je zabezpedit vnutorny poriadok, organiziciu prace a rieSit vnitorné
pracovnopravne vztahy.

PP je zavdzny pre obidve strany ( zamestndvatel'a aj zamestnancov ), bliZsie konkretizuje
vstlade spravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika prace, podla osobitnych
podmienok zariadenia.
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Cast’ 1L

Clanok 1
Zakladné zisady

Pracovnopravne vzt’a‘hy moZu vznikat' len so sihlasom zamestnanca a zamestnavatel'a
Vysledkom je pisomnd pracovnd zmluva v zmysle § 43 ods.1 aods.2 ZP.

Zamestnanci a ZpS si povinni riadne plnit svoje povinnosti vyplyvajuce
z pracovnopravnych vzt'ahov. '

Zamestnanci majd pravo na mzdu za vykonani pracu, na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci, na odpoinok a zotavenic po praci. Zamestnanci maji prdvo na
informécie o zdsadnych otdzkach suvisiacich s ekonomikou arozvojom Einnosti
zariadenia. '

V zariadeni z4stupcom zamestnancov je od 07.10.2003 zamestnanecka rada , ktord bola
zaloZend z dévodu nefunkénosti odborovej organizacie.

Zamestnaneckd rada je organ, ktory zastupuje vietkych zamestnancov zamestndvatela /
§ 233 ZP /.

. Dizku pracovného &asu ako i dovolenku nemé moZnost’ zamestnaneckd rada ovplyvitovat'.
Tito moZnost’ ma jedine kolektivna zmluva, kde funguje odborové organizécia.
Prerokovanic medzi zamestnivatelom a zamestnaneckou radou sa uskutolni
zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom &ase, s primeranym obsahom, s cielom
dosiahnut’ dohodu / § 237 ods. 3 ZP /.

Poznimka: Zamestnaneckd rada je zastupcom vietkych zamestnancov, nedeli sa na
prisludné Useky, ktoré pracuju v organizdcii. V pisomnom styku so zamestnivate[om
alebo inymi indtituciami je potrebny podpis vetkych &lenov zamestnaneckej rady. V inom
pripade sa to nepovaZuje za vyjadrenie zamestnaneckej.rady , ale iba jednotlivca.
Akékol'vek forma pisomného styku musi byt

evidovand v poste organizacie.

Zamestnaneckda rada zanik4 v zmysle § 235 ods.1 pism.a/, b/, ¢/, a d/ ZP.




Cast 111

Vznik, zmena a ukondenie pracovného pomeru

V désledku charakteru zriadovacej Struktiry a predmetu cCinnosti ZpS — ako
samostatného prévneho subjektu, ako rozpoétovej organizacie podl'a zakona &. 523/2004 Z.z.
0 rozpoctovych pravidlach vznp, podla zak. ¢ 416/2001 Z.z. o prechode kompetenciii na
obce a na vySSie uzemné celky, sa na vietky ustanovenia tohto PP vztahuje zdkon &.552/2003
Z.z. o vykone préace vo verejnom zaujme a zak.¢. 553/2003 Z.z. 0 odmefiovani zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujmie.

Zamestnancom ZpS podl'a tohto zdkona sa modZe stat’ fyzickd osoba, ktord :
a) ma sposobilost’ na pravne dkony v celom rozsahu,
b) je bezihonnda, predpoklad bezthonnosti ( register trestov ) sa nevyZaduje, ak ide
o zamestnanca, ktory vykondva manuélnu pracu,
¢) spiiia daliie podmienky § 3 zékona o verejnom zaujme.

¥

Cléanok 1
Vznik pracovného pomeru
/1§ 46 ZP/

1. Pracovny pomer vznika odo dila, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil
nastupu do préace./ § 46 ZP /

2. Pracovny pomer sg zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnvatel
povinny vydat’ zamestnancovi.

3. 'V pracovnej zmluve dohodne ZpS so zamestnancom podstatné néleZitosti, ktorymi st :
druh prdce, na ktory sa zamestnanec prijima ( katalog pracovnych &innosti ), miesto
vykonu préice, defi nastupu do prace, mzdové podmienky / § 43 ods.1 a ods.2 ZP/.

4. 'V pracovnej zmluve moZno dohodnut’ sktSobnu lehotu, ktord je najviac 3 mesiace.

Skugobnt dobu nemoZno prediZovat’./ § 45 ZP /

Pracovny pomer na dobu uréiti mozno dohodnut’ najdlhsie na 2 roky. / § 48 ods.2 ZP/

6. Zamestnanec je povinny informovat’ zamestndvatela aj pred uzavretim pracovnej zmluvy
o skutodnostiach, ktoré brania vykonu prdce, alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi
spbsobit’ wmu, / Pri nastupe na pracovisko odovzda pracovnik bezpecnostny dennik, v
ktorom je zéznam o vySetreni pracovnika lekarom./

7. Pri nastupe do priace sa musi zamestnanec obozndmit s pracovnym poriadkom,
s pracovnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim vykondvand, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,
ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat’.
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Clanok 2
Podriadenost’ zamestnancov

Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami nemoZno zaradit do vzdjomnej
podradenosti a nadradenosti ( § 118 Obcianskeho zékonnika ).

Clénok 3
Preradenie na ini pracu
! § 55 ZP/

1. Vykonavat' prace iného druhn, alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve je zamestnanec povinny len v¥nimocne v pripadoch uvedenych v § 55 ods.2 ZP.

2. Preradenie zamestnanca aj bez jeho suhlasu, na éas nevyhnuinej potreby na inG pracu
ako bola dohodnuta, je moZné, ak je to potrebné na odvratenie mirhoriadnej udalosti
alebo zmiernenia jej nédsledkov. Za takGto mimoriadau udalost sa povaZuje aj
poziadavka nevyhnutnych potrieb k zabezpe&eniu nepretrZitej prevddzky. / § 55 ods.4 ZP/

3. Vostatnych pripadoch, k zmene pracovnych podmienok dohodnutych v pracovnej
zmluve mdZe ddjst’ len vtedy, ak sa zamestnanec a organizécia na tejto zmene dohodn.

Clanok 4
Skoncenie pracovného pomeru
: /1§ 59 ZP/
1. Pracovny pomer moZno skondit' : / § 59 ZP/

a) dohodou — tito forma sa vzdy uzatvéra pisomnou formou. V dohode nemusia byt
uvedené dovody skondenia pracovného pomeru.

b) vypoved’'ou — vypoved musi byt pisomnd a dorudend, inak je neplatha. Zamestnavatel
mbze dat’ vypoved iba z dovodov uvedenych v ZP. Dovod vypovede nemozno
dodato¢ne menit’.

¢) okamzitym skonlenim — vynimoc¢ne podl'a § 68 ZP,

d) skondenim v skti§obnej dobe — v tomto pripade mdZe byt ukonéeny pracovny pomer

- pisomne z akéhokol'vek ddvodu alebo bez udania dovodu. Pisomné ozndmenie sa
mus{ dorugit’ 3 dni pred ukondenim pracovného pomeru ( koniec skuifobnej doby )
2. Vypoved / §61 ZP/
- vypoved'ou mbdZe skonlit' pracovny pomer zamestnivatel aj zamestnanec. Vypoved
musi byt’ pisomna a dorudena, inak je neplatna.
3. Vypovedna doba/ § 62 ZP/

- ak je dand vypoved, pracovny pomer sa skon&i uplynutim vypovednej doby ( 1

mesiac). Ak je dand vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnivatela

najmenej 5 rokov, je vypovednd doba najmenej 3 mesiace. Pri vypovedi z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a), b) ZP je vypovedna doba 3 mesiace.

- vypovednd doba zaéina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

dorudeni vypovede a skondi sa uplynutim posledného diia prlslusneho mesiaca.

4. Pracovny pomer dohodnuty na dobu uréiti sa skonéf uplynutim dohodnutej doby.




Cast’ IV.

Clanok 1
Zikladné povinnosti zamestnanca
/§81ZP/

Zamestnanec pri vykonavani price vo verejnom zdujme je povinny konat v sulade
§ verejnym zaujmom a plnit’ vsetky povinnosti ustanovené zékonom o verejnom zaujme
a Zakonnika prace
Zamestnanec je d’alej povinny najma:
a) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit' pokyny nadriadenych vydané v sulade s
pravinymi predpismi
b) byt’ na pracovisku na zadiatku pracovného ¢asu, vyuzivat’ pracovny ¢as
na pracu a odchadzat’ z neho aZ po skonceni pracovného Casu.
¢) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy '
d) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’
majetok
e} zachovavat mlanlivost’
Dodrziavat' zasady kultirneho a spolodenského spravania sa na pracovisku, hlavne
z pohPadu charakteru &innosti ZpS v zabezpelovani socidlnych sluZieb pre starych
obganov, ale aj v celej skale kontaktov s obyvatel'mi ZpS , ale aj mimo zariadenia.
NedonaSat’ a nepouZivat" na pracovisku alkoholické napoje a iné omamné latky.
Neprichédzat’ do prace pod ich vplyvom. Na poZiadanie opravnenych zamestnancov (
riadite?, priamy nadnadeny a zdstupca zamestnancov ) st zamestnanci povinni podrobit’
sa vySetreniu, &i nie’ st pod vplyvom alkoholu, resp. inych omamnych latok. Porusenie
zasad tohto bodu pracovného poriadku sa jednoznaéne povaZzuje za poruseme pracovnej
discipliny zvla3t hrubym spdsobom § 68 ods. 1 pism. b) ZP.
Na zistenie, ¢i zamestnanec pozil alkoholicky napoj sa vykona overenie nasledovnym
spésobom ( postupom ) :
a) krvna skuska
- povinne v pripade pracovného trazu
- dobrovolne v pripade, Ze zamestnanec, ktory sa podrobil orientadnej
dychovej skuske nesihlasi s jej vyhodnotenim. Krvna skuska sa v tychto
pripadoch vykond najneskér do 2 hodin po vykonani orientatnej
dychovej sktsky.
b) zamestnanec, ktory odmietne, resp. neumozn{ vykon orientaénej dychovej
skusky bude hodnoteny s vysledkom * pozitivny nalez alkoholu “.
V pripade, Ze sa pri individudlnom rieSeni porusenia pracovnej discipliny zvlast hrubym
spOsobom neprikroéi zo strany zamestndvatela k rozviazaniu pracovného pomeru
okamZite, bude sa postupovat’ tak, Ze takémuto zamestnancovi sa nepriznd ¢ast’ platu :
- osobny priplatok
- odmena
- d’al8i plat
v rozsahu od 3 do 12 mesiacov, podla postdenia stuptia porudenia pracovnej discipliny.
O rozsahu uplatnenia postihu rozhoduje riaditel’ zariadenia.
Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje;
- zneuZivanie - vyuZivanie obyvatelov /poZiiavanie petiazi, konzumacia ich stravy/
- zékaz fajéenia - zakaz fajéit’ v budove, na balkonoch a na terase.
- neospravedlnend absencia v praci




vykon préice pre seba alebo iné osoby podas pracovnej doby

ubliZzenie na zdravi kolegom, klientom alebo inym osobam pri vykone prace
urdzky klientov, kolegov a nadriadenych a inych osdb pri vykone préce

nesplnenie prikazu nadriadeného

zistenie alkoholu po skuske a inych omamnych latok v pracovnom ase

nastup na pracovisko pod vplyvom alkoholu

poru$ovanie bezpeénostnych predpisov

kradeZ majetku zamestnavatel'a

kradez majetku klientov

poskodzovanie majetku zamestnavatela alebo klientov

oneskoreny prichod do prace bez vedomia nadriadeného o viac ako 15 minat
nedodrzanie prikazov a zdkazov vyplyvajucich z vnltornych predpisov
nedodrZanie opatrovatelskych a oSetrovatel'skych postupov pri starostlivosti
o klientov

nedodrZzanie inych postupov prace vyplyvajacich z pracovnych povinnosti
zamestnanca

opustenie pracoviska, ktoré nie je v suvislosti s vykonom prace, bez vedomia
nadriaden¢ho

nedodrZanie povinnosti miéanlivosti

ohovdranie a Sirenie z1ého mena zamestnavatela

porudenie zakladnych povinnosti zamestnanca vyplyvajacich zo Zakonnika prace
vykon inej zarobkovej ¢innosti bez sthlasu zamestnavatela

V zmysle § 63 ods. 1 pism. ) zdkona &. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace zamestndvatel’ mbZe
dat’ vypoved zamestnantovi aj pre menej zavaZné poruSenie pracovnej discipliny, ak bol
v poslednych Siestich mesiacoch pisomne upozorneny.

Za menej zavaZné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najmii:

oneskoreny prichod do prace bez vedomia vediceho do 15 mintt

vybavovanie sukromnych telefondtov pocas pracovnej doby

opustenie pracoviska v stvislosti s vykonom prace bez zabezpefenia dohl'adu
oddelenia a bez vedomia nadriadeného

nehospodarnost’ a neddslednost’ pri plneni pracovnych tloh

nedodrZiavanie terminov pri plaeni pracovaych tloh

neddsledné plnenie prikazov nadriadenych v stivislosti s plnenim pracovnych Gloh
neddsledné plnenie pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej naplne
nevhodné sprivanie sa ku klientom, napr. krik, osoCovanie, urdZzanie klienta,
nereS$pektovanie jeho zdkladnych Fudskych prav

nevhodné spravanie voéi pribuznym klientov alebo navitevam v zariadeni
staZnost’ na zamestnanca savisiaca s vykonom prace; opodstatnenost’ takejto
st’aZnosti posudzuje priamy nadriadeny spolu s riaditel’kou

nedodrZanie pokynov nadriadeného

Za menej zavazné porudenie pracovnej discipliny sa mdze povaZzovat aj d’alsie, tu neuvedené,
spravanie zamestnanca na pracovisku a v priestoroch zariadenia.’




Clanok 2
Zikladné povinnosti zamestnavatela - §tatutara - riaditel’a zariadenia
I§TZP/

Zamestnavatel je  pravnicka osoba, ktora zamestndva v pracovnopravnom vzt'ahu

zamestnancov. Statutrnym zastupcom ZpS je riaditel’.

Riadite] je povinny:

1. riadit’ a kontrolovat’ pracu podriadenych zamestnancov / zdravotny usek - hlavné sestry,
veducu stravovacej prevadzky, t.j. veducich usekov /, hodnotit’ pracovné vysiedky,
- robit’ planované a namatkoveé kontroly
- objektivne hodnotit’ pracovné vysledky

2. organizoval’ C&innost’ zamestnancov na skvalitnenie prace podla hospodarskych
a technickych moZnosti,

3. vytvérat priaznivé pracovné podmienky a zabezpefovat’ bezpecnost a ochranu zdravia
pri prici, najmi dbat’ na riadne a hospodarne pouZivanie ochrannych odevov, obuvi
a pomdcok ( prisne kontrolovat’ opotrebovanost’ ),

4, diferencovat’ vysledky a kvalitu prace a podl'a toho odmefiovat’ zamestnancov v zmysle
platnych mzdovych predpisov ( zak.€. 553/2003 Z.z. ),

5. vytvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie odbornej urovne - zvy$ovanie kvalifikdcie
/ §140 Zp/,
- zabezpetit' ufast’ pracovnikov na zvySovani odbornej Grovne akoukolvek formou /
Zkolenia, seminare, metodické pokyny /

6. viest zamestnancov k pracovnej discipline, ocefiovat’ ich iniciativu a pracovné tsilie,
7. dbat’, aby nedochadzalo k poruiovaniu pracovnej discipliny a k neplneniu povinnosti,
8. prijat’ opatrenia na od¢hranu majetku zariadenia

- nevedomost'ou alebo neznalostou spdsobené Skody s dané k néhrade pracovnikovi,
ktory $kodu spdsobil ,

- zaskolit’ pracovnikov pri praci s novymi strojmi a urobit’ zéznam o zakoleni s ich
podpismi

Clénok 3
Zakladné povinnosti vediicich zamestancov
/1§82 ZP/

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 ZP povinny najmé:

1. riadif’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov priamo k nemu pridelenych

2. utvérat’ priaznivé pracovné podmienky a zabezpeovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri
praci

3. zabezpelovat a predkladat’ ndvrhy vedeniu zariadenia na odmefiovanie zamestnancov

4. utvarat podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancovdbat' na odborny rast
pracovnikov

5. zabezpedovat’, aby nedochadzalo k porufovaniu pracovnej discipliny

6. zabezpedovat prijatic v&asnych a i¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel'a




Cast’'V

Clinok 1
Pracovny ¢as
/1§ 85 ZP /

Pracovny ¢as je Casovy tusek, vktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykondva pracu a plni si pracovné povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou a napliiou prace.

1. Vjednozmennej prevadzke sa stanovuje pracovny C¢as najviac 37,5 hodin tyZdenne od
6.30 hod. do 14.30 hod. ( 30 min. prestavka ),

2.V dvojzmennej prevadzke sa stanovuje pracovny &as 38,25 hodin tyZdenne. Casovy
rozvrth zmien stanovuje hlavna sestra a vedica stravovacej prevadzky so sthlasom
riaditel’a.

3.V nepretr¥itej prevadzke sa stanovuje pracovny &as 35.00 hodin tyZdenne. Casovy
rozvrh zmien stanovuje hlavnd sestra so stthlasom riaditel’ky.

4, Zamestnavatel poskytuje v silade s § 91 ZP prestdvku na odpoéinok a jedenie v trvani 30
minadt v kazdej odpracovanej zmene.

Clanok 1.1
Revnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

\ / § 86 ods.3 ZP/

Organizéicia pracuje v nepretrZite] prevadzke podla rovnomerne rozvrhnuteho pracovného
Casu.

Pracovny &as je najviac 37,5 hodin tyZdenne,
Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného €asu - jednozmennd prevadzka zamestnavatcl’
rozvrhuje tyzdenny pracovny ¢as zdsadne na 5 pracovnych dni v tyZdni.

Clanok 1.2
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu
‘ / § 87 2P/

1. Zamestnavatel mbZe po prerokovani so zastupcami zamestancov rozvrhnit’ pracovny ¢as
nerovnomerne.

2. Pracovny &as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.



Clinok 2
Prekazky v prici
/§136 ZP/

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas na
vykon verejnych funkeii, ob&ianskych povinnosti ainych tukonov vo v3eobecnom
zéujme, ak tato ¢innost’ nemoZno vykonat’ mimo pracovného asu.

2. Kardua prekazku v praci ajej trvanie je zamestnanec povinny vopred ozndmit® svojmu
nadriadenému. V pripade, Ze to nie je moZné, je tak povinny urobit’ bez zbytoiného
odkladu najneskér v prvy defi nastupu po vzniku prekazky.

Clinok 3
Pracovna pohotovost’ 1
1§96 ZP /

1. Pracovni pohotovost’ mdZe zamestnavatel nariadit’ najviac v rozsahu 8 hod. v tyZdni a
najviac 100 hodin v kalend4rnom roku.

2. Ak je zamestnancovi nariaden4 alebo s nim dohodnutd pracovné pohotovost, patri mu za
kazdd hodinu tejto pohotovosti nahrada 20 % hodinovej sadzby funk&ného platu
minimélneho mzdového naroku.

3. Néahrada za pracovni pohotovost nepatri za Sas, v ktorom doSlo pocas jej trvania
k vykonaniu prace. Takéto vykonanie prace je pracou nadcas.
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Clanok 4
Praca nad¢as
/§97ZP/
Praca naddas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho
sthlasom nad uréeny tyZzdenny pracovny &as vyplyvajuci z vopred ureného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

1. V kalendarnom roku mo#no nariadit’ zamesinancovi pracu nad¢as najviac v rozsahu 150
hodin, nesmie presiahnut’ 8 hodin tyZzdenne v obdobi najviac 4 mesiacov po sebe
nasledujticich / § 97 ods. 6 a ods. 7 ZP/ a vaZnych dévodov dohodnut’ so zamestnancom
vykon prace nadas v rozsahu najviac 400 hodin/ § 97 ods. 10 ZP /

2. Do podtu pripustnej prace nadlas v roku sa nezahffia praca nad¢as, za ktorti zamestnanec
dostal ndhradné volno, alebo ktort vykonava pri :

a) nalichavych opravarskych pracach,
b) mimoriadnych udalostiach, kde bol ohrozeny Zivot a zdravie.

Za pricu nadéas nepatri zamestnancovi mzda, ak si vybral nahradné vol'no.
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Clénok 5
Dovolenka /§ 100 ZP /

Zamestnancovi vznikd za podmienok ustanovenych ZP narok na dovolenku za

kalendarny rok alebo jej pomernu Cast’.

1.

—

b

DI —

Pri splneni zdkonnych podmienck § 101 ZP vznikd zamestnancovi narok na dovolenku.
Zamestnanci Cerpaji dovolenku so sihlasom zamestndvatela podla roéného planu
dovolenick. Tu sa spravidla uréi, aby sa dovolenka vycerpala do konca kalendarneho
roka. Stihlas na derpanie kratkodobych dovoleniek ( 5 dni ) ddva vedici useku.

Pokial' zamestnancovi uruje dobu Cerpania dovolenky zamestndvatel, tento je povinny
nahlasit’ tato skutoénost’ a oznamit’ ju zamestnancovi 14 dni dopredu.

Zakladng vymera dovolenky je najmenej 4 tyZdne. Dovolenka vo vymere 5 tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsil 15 rokov pracovného pomeru
po 18. roku veku alebo do konca prislugného roku dovf§i najmenej 33 rekov

PrenaSanie dovolenky za kalendarny rok je moZné len vo vynimoénych pripadoch
podl’a § 113 ods.2 ZP. / len prevadzkové dovody/

Nahradu mzdy za nevyCerpant dovolenku moZno zamestnancov1 poskytnut’ len vtedy,
ked’ nemohol vyCerpat’ dovolenku z d6vodov ukonéenia pracovného pomeru - § 68 ZP.

Za kazdui neospravedinene zameskant zmenu ( pracovny den ) sa krati dovolenka o 1 az
2 dni.

Zamestnanec je povinny vratit’ vyplateni nahradu mzdy za dovolenku alebo jej Cast), na
ktoru stratil narok alebo na ktor(l mu narok nevznikol. / § 117 ZP/

¥

Cast IV

Odmenovanie zamestnancoy

Clanok 1
Mzda zamestnanca
/§ 118 ZP /

Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.

Mzda je periazné plnenie alebo plnenie pefiaznej hodnoty poskytované zamestnavatel'om
zamestnancovi za pracu. |

Mzda nesmie byt’ nizgia ako minimalne mzda ustanovena osobitnym predpisom.

Mzdové podmienky zamestnavatel’ dohodne so zamestnancom v pracovnej zmluve.
Mzdové podmienky musia byt’ rovnaké pre muzov aj pre Zeny.

Clanok 2
Plat zamestnanca
/ § 4 zak.¢, 553/2003 Z.z. /

Plat je pefiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu.

Zamestnacovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych zdkonom €. 553/2003 Z.z. patri
plat, ktorym je:
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a/ tarifny plat

b/ priplatok za riadenie

¢/ priplatok za zastupovanie

d/ osobny priplatok

¢/ priplatok za précu v staZenom a zdraviu Skodlivom prostredi
f/ priplatok za zmennost’

g/ priplatok za pracu v noci

h/ priplatok za pracu v sobotu alebo nedel'u
i/ priplatok za pracu vo sviatok

j/ plat za pracu nadéas

k/ odmena

Clénok 3
Platové triedy a zarad’ovanie zamestnancov do platovych {ried
/ § 5 zak.¢.553/2003 Z.z. /

1. Zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podla najndro¢nejSej pracovnej Einnosti,
fyzickej a psychickej zat'aZe, ktorG md vykonavat' v ramci opisu pracovnych &innosti
a splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykondvanie podla
zakona.

2. Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s :
a/ charakteristikou platovej triedy
b/ katalégom pracovnych Einnosti

3

Clénok 4 |
Platové stupne a zarad’ovanie zamestnacov do platovych stupiiov
/ §6 z4ak.¢.553/2003 Z.z./

1, Zamestnavatel uréi diZku zapogitanej praxe zamestnanca a v zévislosti od nej ho zaradi
do jedného z 12 platovych stupriov.
2. Zapotitand prax podla tohto zdkona je:
a) odborna prax - je fo sthrn znalosti a skusenosti ziskanych pri vykonavani
pracovaych &innosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat u zametnavatel'a
b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
¢innost, ktor md zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel'a, zapo€ita sa v rozsahu
2/3
¢) &as skutoéného vykondvania zakladnej alebo nahradnej sluzby
d) civilnej sluzby najviac v rozsahu 18 mesiacov
e) starostlivost’ o diet’a / materska dovolenka / najviac 3 roky na jedno dieta

Clinok 3
Tarifny plat
/ § 77 zak.&.553/2003 Z.z./

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla par.5 patri tarifny plat v sume platove]
tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupefi, do ktorych je zaradeny podla
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zékladnej stupnice platovych tarif / priloha ¢.3/ a a zdravotnickych zamestnancov, ktori
st odmetiovani podl'a prilohy €.5 2ak.¢.553/2003 Z.z.

Clanok 6
Priplatok za riadenie
/ § 8 zak.€.553/2003 Z.z./

Vedicemu pracovnikovi podla organizatnej $truktary ZpS patri priplatok za riadenie
v rAmei percentudlneho rozpitia z platovej tarify najvysgieho platového stupna platovej
triedy do ktorej je zaradeny ureného v prilohe &.6 / 3% aZz 20%/ zékona o odmefiovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 7 ,
Priplatok za zastupovanie
/ § 9 zak.&.553/ 2003 Z.z./

Zamestnancovi ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti nepretrZite

e

dlhsie ako 4 ty?dne a pre ktorého zastupovanie nie je sufastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

) . Clénok 8
Osobny priplatok
/ § 10 zak.c. 553/2003 Z.z. /

Za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny
priplatok az do sumy zodpovedajtcej ustanovenému limitu.

Limit osobného priplatku na ilely ods.1 je 100% platovej tarify najvy3sieho platového
stupfia platovej triedy do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Q priznani, zvy$eni, zniZeni, alebo odbratf osobného priplatku rozhoduje zamestnavaterl’.
Osobny priplatok nie je narokovatel'nou zlozkou platu.

Clanok 9 :
Priplatok za pracu v st’aZzenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi
/ § 11 zak.¢.553/2003 Z.z. /

Zamestnancovi patri priplatok za pracu v staZenom a zdraviu $kodlivom pracovnom
prostredi podla prilohy &.7 zak.€. 553/2003 Z.z., .

Zamestnancovi prvej skupiny prilohy &.7, patri priplatok v rozpiti 2,1 % aZz dp 23
% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice
ktora je v prilohe ¢.3.
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Clanok 10
Priplatok za zmennost’
! § 13 24k.€.553/2003 Z.z./

1. Tento priplatok patri zamestnancovi, ktory pracuje v dvojzmennej prevadzke
trojzmennej prevadzke a v nepretrZitej prevadzke.

2. Priplatok je od 2,1 % do 16,7 % prvej platovej triedy, prvého platového stupiia podla
prilohy ¢.3 o verejnom zaujme. .

3. Priplatok v rovnakom rozpiti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v
jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny éas je rozvrhnuty nerovnomerne.

Clanok 11
Priplatky za pricu v noci '
/ § 16 zak.¢.553/2003 Z.z. /

Za pracu v noci patri zamestnancovi priplatok vo vy$ke 25 % hodinovej sadzby
funk¢ného platu.

Clénok 12
Priplatky za pracu v sobotu a nedel’u
1§ 17 zak.¢.553/2003 Z.z./
v : .
Za pracu v sobotu anedel'u patri zamestnancovi priplatok vo vyske 30 % hodinovej
sadzby funkéného platu.

Clinok 13
Priplatok za pricu vo sviatok
/ §18 zak.C.553/2003 Z.z./

1. Za précu vo sviatky ( tj. §tdtom uznané sviatky ) patri zamestnancovi priplatok vo vyike
100 % hodinovej sadzby funkéného platu,

2. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na Eerpani nahradného vol’'na za
pracu vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného vol’na, v tomto
pripade priplatock podla ods.l nepatrii Ak zamestnavatel’ neposkytne
zamestnancovi ndhradné vol'no poéas troch kalendiarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢&ase po vykonani prace vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok
podPa ods.1. Za Cas ¢erpania nahradného voPna patri zamestnancovi funkény plat.

3. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok padol na jeho obvykly pracovny deti
patri funkcny plat. Sviatok, ktory pripadne zamestnancovi na jeho obvykly pracovny def,
sa povazuje za odpracovany deni. A

4, Funkény plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory
neospravedlnene zameSkal zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo
bezprostredne po fiom nasledujicu, alebo zmenu nariadent zamestnavateom na sviatok,
pripadne ¢ast’ niektorej z tychto zmien.
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Clanok 14
Odstupné a odchodné
1§76 ZP/

Pri prvom skoneni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
invalidny déchodok poskytne ZpS zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho
priememého mesaéného zarobku. -

Zamestnancovi pri skoneni pracovného pomeru patri odstupné v sume najmene
dvojnasobku jeho priemerého mesagného zarobku, ak suhlasi so skondenim pracovného
pomeru pre zaCatim plynutia vypovednej doby z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pims.a/
azc/

Zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnévatel'a najmenej pit’ rokov, patri odstupné v
sume najmene;j trojndsobku jeho priemerného mesadného zirobku za vypovedni dobu.
Odstupné vyplaca zamestniavatel' po skondeni pracovného pomeru v najbliziom
vyplatnom termine urenom u zamestndvatela na vyplatu mzdy, akssa zamestnavatel
nedohodne s uvoltiovanym zamestnancom na vyplate odstupného inak,

Clanok 15
Splatnost’ mzdy
/1§ 129 ZP/

Mzda je splatnd pozadu za mesané obdobie, a to najneskdr do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

Vyplatny termin Zp8 je stanoveny na 10. defi v mesiaci. Plat zamestnanca ZpS za
predchadzajuci mesiac sa k uvedenému terminu prevedie na jeho osobny Gdet

Zrazky zo mzdy a poradie zraZok mdZe byt vykonavané zo strany zamestnavatela len
s vymedzenim, ktoré je v sulade s § 131 ZP.

Cast’ VII
Pracovné cesty a nahrada vydavkov
[ § 57 2P/

Zamestnavatel mdZe zamestnanca vyslat’ na pracovnu cestu, ak to vyplyva z povahy
dohodnutého druhu prace. Na pracovnej ceste zamestnanec vykondva pricu podla
pokynov veduceho zamestnanca, ktory ho na pracovni cestu vyslal. '
Zamestnanec je povinny cestu uskutolnit’ pri dodrzani <&asovych a dopravnych
podmienok uvedenych v cestovnom prikaze, ktory musi byt” vystaveny pred zapodatim
pracovnej cesty.
Po skonCeni pracovnej cesty je zamestnanec povinny :
— hned® po névrate z pracovnej cesty informovat® riaditela alebo vedtceho
zamestnanca o vysledku pracovnej cesty, \
— do 10. pracovnych dni po ukon&eni pracovnej cesty predloZif’ doklady k vyaétovaniu
pracovnej cesty.
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Cast’ VIII

Podnety, pripomienky a st’aznosti

Zamestnanci svoje pripomienky, podnety a staZnosti predkladaji svojmu priamemu
nadriadenému, pripadne riaditel'ovi ZpS, resp. ¢lenovi zamestnaneckej rady.

Cast’ IX
Zikon ¢€.377/2004 Z.z. o ochrane nefajéiarov

V zmysle § 7 ods.1 zék.&. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajgiarov a zmene a doplneni niektorych
zakonov je zakazané fajéit’ v zariadeniach socislnych sluZieb.

¥

Cast’ X.
Zaverefné ustanovenia
Tento pracovny poriadok bol prejednany na zasadnuti zamestnaneckej rady dia
13.10.2015 a nadobida afinnost’ od 15.10.2015 asulasne ru$f predosly pracovny

poriadok.

Pracovny poriadok je spristupneny na vdetkych pracovnych dsekoch - kuchyiia,

prafoviia, upratovacky, zdravotny Gsek, THP pracovnici.

..............................................

Ing. Mgr. Zuzana Hervayova
riaditel’ka Zp S Komamo

V Komarne, dila 12.10.2015
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