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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLOZ1A

DOHODA

0 poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mengich obecnych sluzieb pre obec
podla § 52 zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 28/§ 52/2010/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad- praceysocidlnych-veer-a-rodiny-v-Komidrne =
Adresa: M. R. Stefanika 9, 945 01 Komarno

V zastipeni riaditel’kou: Ing. Mariou Polaékovou
ICO: 37961 195

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu: 7000125112/8180

DIC: 2021762336

(dalej len ,,arad PSVR <)

a

Mesto : Komarno

Adresa : Namestie generdla Klapku 1, 945 01 Komérmo

Zastipena primatorom : MUDr. Tibor Bastrnak

ICO : 00306525

Bankové spojenie : OTP Banka Slovensko, a.s., Komérno

¢. actu : 7408930/5200

DIC : 2021035731

(dalej len ,, obec* a spolu s tradom PSVR d’alej len ,,iéastnici dohody*)

Clinok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti éastnikov dohody pri zabezpeceni realizacie
aktivagnej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podlFa § 52 zakona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov (d’alej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti*)

V zmysle

Operacného programu zamestnanost’ a socialna inklizia

Prioritna os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢&. 1.1.- Opatrenia aktivnej politiky trhu price a podpory zamestnanosti



Clénok 11
Ukel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni Einnost' formou mensich obecnych
sluzieb.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho ¢€ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zakona €. 523/2004
Z.z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo §tatneho rozpoctu SR a z prispevku
z Eurépskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zikon NR SR ¢.
502/2001 o finanénej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon & 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni
niektorych zékonov). Obec sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
stdastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov azavdzuje sa ako prijimatel
pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha €.1 k tejto dohode).

Obec si je vedoma, Ze za zavazné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porudenie
finanénej discipliny podla § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich prepisov.

Clanok 111
Priva a povinnosti uradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.

(8]

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania mengich obecnych sluZieb tidaje o uchadzatoch
o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ"), ktori majii v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. c) zakona o sluzbich zamestnanosti a zaroveni sii poberatemi
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej niidzi podl’a § 52 ods. 1 a ods. 4 pism.
e) zéakona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpeéit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktord organizuje vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytnut obci prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zakona o sluzbach zamestnanosti na uhradu
¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim menSich obecnych sluzieb pre obec najviac
vo vyske 4 800,- Eur a prispevok na thradu &asti celkovej ceny priace zamestnanca, ktory
organizuje mengie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca najviac vo vySke 3 840,- Eur
spolu najviac vo vyske 8 640,- Eur slovom : osemtisicSest’stoStyridsat’ Eur.

Pri stanoveni celkovej vy3ky prispevku podla bodu 3 zohladnit' dohodnuty tyZdenny rozsah
vykonavania mengich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapoéitava len pomerna &ast' prispevku), termin zaCatia vykondvania menSich
obecnych sluZieb, dohodnuty poget UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ,
ktori vykonavaju, resp. vykonavali menSie obecné sluzby v obci a taktieZ skutocnost, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktivaénu &innost’ pocas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane poéas d’alsich Siestich kalendarnych mesiacov. Po zohladneni tychto skutocnosti
poskytnut’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho menSie obecné sluzby
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V Struktire: prispevok na thradu casti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim mensich
obecnych sluzieb pre obec najviac vo vyske 8,- Eur a prispevok na thradu &asti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje mengie obecné sluzby, najviac vo vyske 6,40 Eur, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vy$ke 14,40 Eur.,

5. Poskytnit obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin zagatia
aktivatnej cinnosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit' obci
prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej pinej vysky v pripade, Ze termin zacatia aktivacnej
¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lankuy ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZzdenného pracovného ¢&asu.
Poskytnut’ obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného &asu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

7. Poskytnit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaénd &innost’ v prislusnom
kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skuto&nostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutotne
vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

8. Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivatnej ¢innosti mesaéne prispevok na udet,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatneng
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchddzajuicej vety neplynie, ato a7 do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' posledmi splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej &nnosti oproti stavu pred jej zadatim, v stlade so Zamerom
organizovania aktivacnej €innosti a v stlade s bodom 8.

10. Vratit' obci origindl dokladov predloZzenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto  dohody
do 30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodn inak.

11. Dorugit’ obci materidly zabezpeujtice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarmost’, efektivnost’ a t&innost’ ich pouZitia.

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' aktivaénu Ginnost formou mensich obecnych sluZieb pre obec tak, aby préce
vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultiirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’
0 ochranu a zachovanie kultirneho dedistva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb a d’alsich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitne;
¢innosti.

28/§52/2010/NP V -2 3/9



2. Zabezpetit’ po dobu od 01.06.2010 do 30.11.2010 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre 100 UoZ
v Strukture:

[Druh vykonavanej dobrovornicke] | ] Rozszh
ykonavanej dobrovolnickej | G 1 T I 0zsa
!Sluiby v oblasti podla bodu | ‘ HoeElian ‘ KZzAM Terimiit vykonavania od/do . (tyZdenny rozvrh hodin)

i

|

|
fa
|

i . . N E| A !
iCdstrafovanie skladok TKO 4 j 9169 01.06.2010-30.11.2010 12
KOBEITE, Hprelouenls 2 HpEs 87 9161 01.06.2010-30.11.2010 12
verejnych priestranstiev

Pomocné administrativne prace 4 4113 01.06.2010-30.11.2010 12
Poskytovanie socialnych sluzieb 5 5132 01.06.2010-30.11.2010 12

3. Zabezpelit' dodrziavanie denného rozvrhu za¢iatku a konca vykonavania aktivaénej Ginnosti
UoZ v §trukture : Zmena AI, A2, A3

Neparny tyzdef

defi | pondelok |___ Utorok Streda Stvrtok |
ukazovatel Qd-_do!_okc_ig od-do|od-do|od-do|od-do| od-do|od-do|od-do|od-do|
casové rozpiitie 12,00~ i 7,00- 12,00- l
(vhodimich) | | 1600 | | 11,00 | 16,00 | | 11,00 | 16,00
podet ‘

zaradenych 50 25 25
UoZ

1 T S | = 5 S SO | s Fo o |- S— | I ——

Parny tyzdeni

defi | pondelok Utorok Streda |  Stvrtok | Piatok
ukazovatel’ od-do od-do od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do { od - do

‘5350"‘3 rozpitie | 7 00. 7,00- | 12,00- 7,00- | 12,00-

(v hodinich) 11,00 | 11,00 | 16,00 11,00 | 16,00 R

I;ZJoEet : ‘
aradenych 50 | 25 25 25 25

UoZ I N N e | ,

Zmena Bi, B2, B3

Neparny tyzdeii

deii | pondelok |  Utorok Streda Stvrtok |  Piatok

| ukazovatel’ od-do|od-do od-do|od-do|od-do|od-do|od-do | od-do|od-do|od-do
€asové rozpiitie 7,00- 7,00- | 12.,00- 7.00- | 12,00-
(v hodinich) | 11,00 | | 11,00 | 16,00 | , | 11,00 | 16,00
pocet - -
zaradenych 50 26 24 24 26
UoZz | | L | ) B

Pérny tyzdei

den  Pondelok Utorok Streda ! Stvrtok Piatok
|

ukazovate’ | od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do od-do| od-do|od-do|od-do]
Casové rozpiitie 12,00- ‘ 7,00- | 12,00-

(v hodindch) 1800 | | | 11,00 | 16,00
poet ! o
zaradenych 50 26 24 . 24 26
UoZ_ | R I B
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4. Koordinovat  aktivatnu  &nnost UoZ prostrednictvom 8  vlastného zamestnanca
a 0 zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivaént &innost' UoZ v rozsahu 37,5 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutocnost’, ktord ma za nasledok ukonéenje pracovného pomeru organizatora, je
obec povinna v spolupréci s tradom PSVR do 15 kalendéarnych dni od skongenja pracovného
pomeru ur€it' iného zamestnanca, ktory bude aktivatnn ¢innost’ UoZ organizovaf, Ak obec
neurti (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivaénej innosti zodpovedny
Statutarny zastupca obce,

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorugit uradu PSVR
hodnovernii(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni
od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej Ginnosti UoZ, zaslat’
tradu PSVR za tohto(tychto) Zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmldv a dohgd
0 zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo
dna zacatia organizovania aktivaénej éinnosti UoZ,

7. Viest' denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zCasthuji na aktivatnej &innosti
a organizdtorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji éast
na vykondvani aktivaénej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu
uschovéva a poskytuje ju na fyzickt kontrolu tiradu PSVR na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na trad PSVR mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vkondvajiicich aktivacni
cinnost’ a organizdtorov aktivacnej cinnosti (Prilohy ¢.2a a 2b k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivagnej &innosti podla predlozeného denného rozvrhu
zaciatku akonca vykonavania aktivatnej &innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou

¢innost’ aj vo vedernych a noénych hodinéch, resp. v dtioch pracovného pokoja a volna s tym,
Ze v takychto pripadoch trad PSVR pozaduje stihlas UoZ a uvedena skutotnost’ sa zapracuje
do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ iradu PSVR, najneskér do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujticeho
po skonéeni kalenddrneho mesiac, za ktory obec prispevok Zziada, v 2 vyhotoveniach Ziadost
0 tthradu plarby (Priloha &. 3 k tejto dohode) a stidasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni (razového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich suvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1 original a 2 képie
potvrdenia banky o uskuto&neni prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad registracnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin Uo7, vykonavajucich
aktivaéni &innost’ a organizitorov aktivadnej &innosti (Priloha ¢&. 2a/2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu obce,

) wkaz kvypoctu prispevku na aktivacmi ¢innost za mesiac (Priloha ¢. 4 k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého Je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original a2 képie
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vypisu bankového i¢tu prijemeu alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutocneni
prislu$nej platby.

11. Oznamit tradu PSVR nedodrianie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto¢nosti. (Priloha €. 5 k tejto dohode). Oznamit’ tradu PSVR najneskor
do 15 kalendirnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizatora
(Priloha €. 6 k tejto dohode).

12. V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania aktivatnej Cinnosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénu ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do€asnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaénu ¢innost’ nemdze obec prijat’ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani aktivaCnej
¢innosti pokraovat’ v zmysle platnej dohody sturadom PSVaR, pricom doba vykonavania
aktivacnej Ginnosti sa mu o dobu doc¢asnej PN nepredlZzuje. Vykonavanie aktivanej Cinnosti
UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak docasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivacnej ¢innosti. Ako ospravedlneni neucast’ UoZ
na vykonavani aktivacnej ¢innosti urad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oetrujiiceho lekdra a odévodnent a neodkladnu
navitevu lekdra, pisomne potvrdent oSetrujticim lekarom.

13. Poucit’ UoZ zaradenych do aktivatnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani mensich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpeéit' urazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaénii ¢innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o tirazovom poisteni iradu PSVR.

14. Pouzit’ finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podPa Cl. III bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 5 zdkona
osluzbach  zamestnanosti. Vsilade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutocnosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat za opravnené ak

- vznikli voprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti, pricom za prvy dei realizacie sa povaZuje defi podpisania tejto dohody,

- su primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o Gi€tovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v ti¢tovnictve obce v stlade s platnymi
vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spliiajii podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov zameru
aktivatnej c¢innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivaénej ¢innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouzije prispevok v sulade sbodom 14 atymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktora je sucastou Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti a v sulade
so zésadou preukazatelnosti, hospodarnosti aefektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
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16.

17.

18.

19.

(7S]

f) vydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznaéne oznac¢ené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom tétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizaciu aktivatnej &innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznatit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujticimi o spolufinancovani aktivacnej
Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obei dorugi rad PSVR. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania
aktivaénej ¢innosti.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu prace, socidlnych veci a rodiny
a d'alsim kontrolnym organom nahliadnuf do svojich ugtovnych vykazov, bankovych vypisov
adalsich dokladov a umoznit vykon kontroly a auditu priebezne pocas trvania zivizkoy
vyplyvajiicich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vzniks povinnost' vratit' poskytnuté finangné
prostriedky v plnej vyske.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi a je povinna

e 3

pri ich pouZivani zachovavat' hospodérnost, efektivnost a icinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19

Clénok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukongit’ na zaklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pri¢om oprévnene
poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ, poskytnuté obci do diia
ucinnosti ukong&enia dohody zostdvajii tymto nedotknuté,

V pripade vaZneho porugenia podmienok tejto dohody méze kazdy z G&astnikov odstupit’
od dohody. Pravne uéinky odstipenia od dohody z dévodu vazneho poruSenia jej podmienok
nastdvaju diom doruéenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému Géastnikovi,

Za véZne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmi:

a) porusenie CL. IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivagnej €innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti,

c) aksaUoZ nezicastiiuje(t) aktivaénej ¢innosti, pricom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v rdmei realizicie aktivacnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je moné
dohodnut’ ich plnenie v dodato&nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za véazne poruSenie tejto dohody zo strany tiradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni ¢&l. 111
bodov 3 az 8 tejto dohody.
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10.
11.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' tradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni od
odstupenia na ucet Statnej pokladnice ¢ u.: 7000125112/8180, ak sa finanéné prostriedky
vracaju do 31.12.2010. V pripade povinnosti vratenia finanénych prostriedkov od 1.1.2011 sa
finanéné prostriedky vracajii na ucet Stitnej pokladnice &islo : 7000125083/8180. Obec sa
zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
VSeobeené a zaverecné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma uéastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavdzkom ucastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaénu éinnost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej &innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky vykonavania menSich
obecnych sluzieb pre UoZ budi vyrazne odli$né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podl'a Cl. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urCenej v CL IV bod 8
a doklady v lehote urcenej v Cl. IV bod 10, ak sa ti¢astnici dohody nedohodnti inak.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukédze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Obec je povinna, v pripade neopravneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit', v sulade
so zdkonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej do§lo k poruseniu finanénej
discipliny, za kazdy, aj zacaty, defi poruSenia finan¢nej discipliny, do doby vratenia finanénych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinna na vyZiadanie uradu PSVR preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole suéinnost’, ato priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nendvratného finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuida platnost’ a Gi¢innost’ ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody.

Vzajomna komunikacia téastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavéznost
vyzaduje pisomnu formu, vradmeci ktorej s Uéastnici povinni uvadzat' ¢islo tejto dohody.
Pre vzajomnu pisomnu komunikaciu budu ucastnici dohody pouzivat’ posStové adresy uvedené
v tejto dohode.
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12. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uéastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

13. Ugastnici dohody vyhlasujt, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR
obdrZi 3 (tri) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

v Komé_lrne, diia 19.05.2010

st i e
ST,

#0 KOMGN PN
e

Ing. Méria Polackova
riaditel’ka iradu PSVaR v Koméame
a veduca sluZobného uradu

Prilohy k dohode:

O

-1 Usmemenie RO &. 3/2007- platna aktualizacia, ktorym sa ustanovuju pravidla opravnenosti

vydavkov pre programové obdobie 2007-2013
-2a/2b Evidenény list dochédzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktivaén( ¢innost

a organizatorov aktivaénej &innosti

.3 Ziadost o thradu platby
-4 Vykaz k vypoétu vysky prispevku na aktivaéni dinnost
.5 Oznamenie o neacasti UoZ na vykonavani aktivacne] ¢innosti
- 6 Oznamenie o ukon&eni pracovného pomeru organizatora
materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF
¢. 7 Poudenie pre konednych uZivatefov k opravnenosti vydavkov pre podmienky Operaéného
programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia pre programové obdobie 2007 — 2013

(¢

¢ ¢ O

¢
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Poucéenie

pre konecnych uzivatelov k opravnenosti vydavkov pre
podmienky Operacného programu Zamestnanost’ a socialna
inkluzia pre programové obdobie 2007 — 2013

Opravnené vydavky predstavuju vydavky, ktoré boli skutoéne vynaloZené
pocas obdobia realizacie aktivit projektu vo forme nakladov alebo vydavkov prijimatela za
predpokladu, Ze sii potrebné na uspokojivé vykonavanie projektu a si s nim priamo
spojené.

Vydavok je oprdvneny, ak spifia nasledujice podmienky Usmemenia
riadiaceho organu N3/2007;

- Jje preukdzany wictovnpmi dokladmi, faktirami , ktoré obsahujii ndlesitosti
podla § 10 zdk. & 431/2002 Z. 7. 0 uictovnictve v zneni neskorSich predpisov resp. ich
overenymi kopiami, sti¢asne vydavok Je riadne evidovany v idtovnictve prijimatela v
silade s platnymi v3eobecne zdvdznymi pravnymi predpismi a podmienkami
definovanymi zmluvou o poskytnuti NFP

- v pripade thrad spotrebného materiglu st vydavky whrddzane v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 332, - €

Neoprivnené vydavky st definované v Usmerneni riadiaceho organu N3/2007
v bode 2.1. Vydavky st neopravnené aj ak:

- ak nie st v riétovnictve Jednoznaéne oznacené ako wdavky sivisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnltornym predpisom Gtovnej jednotky
k vedeniu ugtovnictva (ak uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva, uétuje
v uftovnych knihich so slovnym a &iselnym oznadenim projektu v utovnych
zapisoch).

Uttovny _ doklad le  preukdzatelny wdtovny zdznam. ktory musi obsahovat:
a) slovné a &iselné oznacenie uttovného dokladu,

b) obsah ti¢tovného pripadu a oznagenie jeho ucastnikov,

¢) pefiaznii sumu alebo Udaj o cene za memn jednotku a vyjadrenie mnoZstva,

d) datum vyhotovenia G&tovného dokladu,

¢) datum uskutoénenia u&tovného pripadu, ak nie je zhodny s ddtumom vyhotovenia,

f) podpisovy zaznam osoby (§ 32 ods. 3) zodpovednej za Uctovny pripad v uétovnej
Jednotke a podpisovy zaznam 0soby zodpovednej za jeho zauétovanie,

g) oznaCenie Ugtov, na ktorych sa uctovny pripad zatétuje v Uctovnych jednotkéch
Uctujucich v sistave podvojného t&tovnictva, ak to nevyplyva z programového vybavenia.




V pripade, ak nctovny doklad predkladany koneénym uiivatelom (d’alej K I;’) nebude
obsahovar’ ndlefitosti vyZadované platnymi predpismi, vydavok (ktorého sa tika
konkrétny doklad) bude iiradom povazovany za neoprdvneny.

Priklady :

1. vpripade vedenia podvejného uétovmictva KU je nutné uvadzat’
predkontaciu na faktirach, vydavkovych pokladniénych dokladoch ana
vypisoch z bankového 0ctu, pripadne pouZit' tabulkovy prehlad podla
vzoru prilohy €.2

2. vpripade vedenia jednoduchého tétovmictva KU je nutné predkladat
vypis zpenazného dennika resp. pokladniéného dennika pri thrade
v hotovosti, alebo fotoképiu pefiazného dennika, alebo uviest’ éislo polozky,
kde je konkrétny vydavok v pefiaznom denniku zatdtovany pripadne
pouzit’ tabul’kovy prehlad podla vzoru prilohy ¢. 1

Zaroveil je KU povinny aj pri vedeni podvojného a aj pri vedeni jednoduchého
uctovnictva jednoznacne oznadit’ vydavky sivisiace s realizovanym ndrodnym
projektom g finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a SR.

19, mAJ 200 X —
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