V stlade so zakonom NR SR ¢&. 552/2003 Z.Z o vykone prace vo verejnom zaujme
a s ustanovenim § 31 zakona €. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len "zékon o

odmeriovani"), § 231 Zakonnika prace &. 311/2001 a zakona &. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorich predpisov vychadzajlc z Kolektivnej
zmluvy vyssieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri odmefovani postupuji podla
zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na rok 2015

Mesto Komarno, zastipené Ing. Laszlém Stubendekom - primatorom mesta,
tatutarnym zastupcom zamestnavatela ( dalej len ,zamestnavatel* )

na jednej strane

Zakladna organizacia Odborového zvazu pri Mestskom Urade Komarno, zastipena
Ernestom Ujjom - predsedom zakladnej organizacie, (d'alej len ,zékladna organizacia®)

na druhej strane

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu

»

pre zamestnancov odmeiiovanych podfa zékona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov

na rok 2015

d’alej len ,.kolektivna zmluva®)



Cast'|

Véeobecvné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je deklarovat zékonné a upravit priaznivejSie pracovné
podmienky a podmienky zamestnavania pre zamestnancov, udrzat socialny zmier a preto
zmluvné strany budu pri rieseni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania .

Clanok 2

Tato kolektivna zmluva upravuje:
a) postavenie odborovej organizacie a vzajomne vztahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vztahy,
c) bezpeénost a ochranu zdravia pri praci
d)* mzdové a platoveé podmienky,
e) socidlnu oblast
f) rozpocet socialneho fondu- jeho tvorbu i gerpanie / v prilohe €. 1/

Clanok 3

(1) Zamestnavatel uzndva odborovu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov a odborova organizacia uznava zamestnavatefa ako
svojho zmluvného partnera. Odborovym partnerom zamestnavatefa je vybor odborovej
organizacie, v mene odborovej organizacie pri rokovaniach vystupuje predseda odborovej
organizacie alebo povereny ¢len vyboru odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel umozni vo svojich priestoroch pbsobenie odborovej organizacie a jej
organov a uzndva odborovi organizaciu ako opravneného zastupcu zamestnancov pri
kolektivnom vyjednavani. Zamestnavatel nebude diskriminovat zamestnancov, ktori su
zvoleni do funkcie v odborovej organizacii, za ich namety a kritické pripomienky a bude plne
respektovat ich pravnu ochranu podfa prisiusnych ustanoveni osobitného predpisu.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v zakladnej organizacii a ucast
na odborarskom vzdelavani pracovné resp.sluzobné volno s nahradou mzdy vo vyske ich
priemerného zarobku v nevyhnutne potrebnom rozsahu. / vzmysle § 240 ods.2
v nadvaznosti na § 136 ods-1 zak.6.311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov

(4) Zmluvné strany sa zavazujd, Zze nebudd v budticnosti potas Gginnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat' vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy. Zamestnavatel nebude diskriminovat' clenov a funkcionarov zakladnej organizacie
za ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Suéasne bude pine re$pektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie
v stlade s platnou legislativou.

Clanok 4
Posobnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne vztahy a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami bez
ohfadu na ich prisluénost k odborovej organizacii , préva a povinnosti zmluvnych stran.



(2) Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na véetkych zamestnancov zamestnavatela, ktori st
s nim v pracovnopravnom vztahu. Tato kolektivna zmliuva sa vztahuje &iastoéne aj na
primatora mesta a zastupcu primatora, ak je tento plne uvolneny na vykon funkcie, a to v
tych ustanoveniach, ktoré nie su v rozpore s osobitnymi pravnymi predpismi upravujucimi
postavenie volenych funkcionarov samospravy.

Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(3) Zmluvné strany budu spolupracovat’ a navzajom sa informovat' o svojich stanoviskach pri
tvorbe pravnych predpisov a opatreni, ktoré maju vplyv na pracovné, socialne a ekonomické
podmienky zamestnancov. Zamestnavatel bude predkiadat navrhy pravnych predpisov a
opatreni na zaujatie stanoviska odborovej organizacii.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze bude prizyvat' zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania zaleZitosti priamo ovplyvhujuce
pracovné a socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Zze vSetky vnutorné
akty organizacie, tykajuce sa pracovnych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi
na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

&

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje preukazatelne zabezpeclit oboznamenie
zamestnancov zamestnavatela s obsahom tejto kolektivnej zmiuvy do 15 dni od jej
uzatvorenia.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
kolektivnou zmluvou v ramci pinenia povinnosti uréenych ustanovenim § 47 ods. 2
Zakonnika prace.

Castll.
Pracovnopravne vztahy
Clanok 6

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatefa organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovnl ¢innost zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrZanie pracovnej discipliny.
Odborova organizacia sa zavézuje v tejto €innosti zamestnavatela podporovat’ a akceptovat'.
Zamestnavatel vyda po prerokovani so zavodnym vyborom organizacny poriadok.

Clanok 7

Zamestnavatel prerokuje kaZzdd zmenu platného organizaéného poriadku so
zavodnym vyborom v pripade ak bude mat za nasledok zniZovanie poCtu zamestnancov.
Vopred prerokuje vSetky pripady rozviazania pracovného pomeru podl'a (§ 12 zak. €.
552/2003 Z.z o vykone prace vo verejnom zaujme).

Clanok 8

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim sihlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny. (§ 12 zak. €. 552/2003 Z.z o vykone prace vo verejnom zaujme).



Cianok 9
Pracovny pomer na dobu urcith

(1) Pracovny pomer na dobu uréitt mozno dohodnut' a prediZovat' podla prislusnych
ustanoveni platného zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich

predpisov (dalej len Zakonnik prace ) .

(2) Dal$ie prediZovanie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitd
podla Zakonnika prace je mozné podla § 48 ods. 4a 6 .

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel moze predizit’ alebo opatovne dohodnut
pracovny pomer na dobu uréitu podla platného zakonnika prace so zamestnancami,
ktori vykonavaju verejnoprospesnu pracu

Clanok 10
Pracovny ¢as

Pracovny ¢as zamestnancov Mestského uradu

(1) Tyzdenny pracovny &as zamestnancov Mestského uradu je 37,5 hodin.

Prestavka na odpoc&inok ajedenie je denne 30 minut a nezapocitava sa do pracovného
Gasu. Prestavka na odpocinok a jedenie v ¢ase od 11.30 hod. do 13.00 hod. prinalezi
zamestnancom, ktori odpracuju minimalne 4 hodiny denne.

(2) Pracovny &as na MsU je od 7.30 hod. do 15.30 hod. Na odboroch, kde s strankové dni
je v stredu pracovny &as od 7.30 hod. do 16.30 hod. a v piatok od 7.30 hod. do 14.30 hod.
(3) Na ziadost zamestnanca v odévodnenych pripadoch méze zamestnavatel suhlasit

s inym rozvrhnutim pracovného &asu v sulade so zakonom , pokial to prevadzka uradu
dovoluje. .

Pracovny ¢as zamestnancov Mestskej policie

(1)Tyzdenny pracovny &as zamestnancov mestskej policie je rozvrhnuty nerovnomerne.
(2) Pracovny ¢as zamestnancov Mestskej policie je 35 hodin a rozvrhnuty nasledovne
a) tyzdenny pracovny ¢as zamestnancov vykonavajucich sluzbuv nepretrZzitom
pracovnom rezime / vratane pracovnych dni, dni pracovného pokoja i sviatkov / na
dve zmeny
1. dennazmena: 07.00 - 19.00 hod.
2. noc¢na zmena: 19.00 - 07.00 hod.
b) prestavky na odpocinok a jedenie v éase od 11.30 hod. do 13.00 hod. prinalezi
zamestnancom, ktori odpracuju minimaine 4 hodiny denne
c) tyzdenny pracovny ¢&as ostatnych zamestnancov Mestskej policie je zhodny
s pracovnym ¢asom zamestnancov Mestského uradu

Clanok 11
Praca nadcas

(1) Pracu nad¢as mozno nariadit’ pre zamestnanca max. vo vyske 150 hodin v kalendarnom
roku, mdze nariadit’ dalSiu, ak zamestnanec suhlasi, spolu max. 400 hod. za podmienok
uréenych v ZP.

(2) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahma praca nadcas, za
ktor(i zamestnanec dostal nahradné volno, alebo ktoru vykonal pri naliehavych pracach a



pri_ mimoriadnych udalostiach, kde moze déjst k ohrozeniu Zivota ,zdravia alebo Skode
velkého rozsahu.

Clanok 12
Pracovné vofno bez ndhrady mzdy

(1) Pracovné volno bez nahrady mzdy aj z inych dévodov, ako su uvedené v Zakonniku
prace moze zamestnavatel poskytnit na ziadost zamestnanca ak tomu nebrania
prevadzkové dovody.

(2) Ziadost' o poskytnutie pracovného volna bez nahrady mzdy (tzv. neplatené pracovné
volno) musi byt' riadne zdbvodnena a musia k nej byt doloZené prisludné doklady (napr.
vazne zdravotné problémy &lena rodiny, pohreb v zahranici a pod.). Neplatené pracovné
volno sa poskytuje najdlihdie na obdobie dvoch mesiacov v kalendarnom roku.
Zamestnavatel takéto pracovné volno méze poskytnut len v pripade, ak sa zamestnanec

zaviaze po&as neho uhradzat poistné do prislusnych fondov a poistovni sam.

Clanok 13
Skonéenie pracovného pomeru

Viypovedné lehoty budl zabezpecovane v sulade s platnou legislativou — par. 62 ods 3
Zakonnika prace a v sulade s vy$Sou kolektivhou zmluvou.

Clanok 14
Odstupné

(1) Odstupné sa bude vypléacat v sulade so zakonom podia §76 ods. 1, 2 zakona SNR €.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace v spojeni s §13b zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskor§ich predpisov.

(2) Odstupné vyplati zamestnavatef zamestnancovi v najbliz8om vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 15
Odchodné

Odchodné nad ramec zakona v zmysle §76 ods.1 a ods.2 zakona SNR & 311/2001 Z.z.
zakonnika prace v spojeni s §13b zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom
zaujme v zneni neskor$ich predpisov vyplati zamestnavatel zamestnancovi v sume
jedného priemerného mesaéného zarobku, okrem pripadov podfa par. 68 ods 1 ab
Zakonnika prace.

Clanok 16
Dovolenka na zotavenie

(1) V zéujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok zmluvné strany sa dohodli, ze
v stlade s Kolektivnou zmluvou vy&8ieho stupfia na rok 2015 sa dovolenka na zotavenie
predizuje o jeden tyZdef nad vymeru ustanovenu § 103 zakona SNR ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov.

(2) Zamestnanec si ¢erpa dovolenku v sulade s planom &erpania dovoleniek tak, aby si ju
vyéerpal spravidla uplne do konca kalendarneho roku, najneskdr vSak do 31. augusta
nasledujuceho roku, pri¢om sa prihliada na tlohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy
zamestnanca.



(3) Zamestnavatel ma moznost urgit erpanie dovolenky pracovnikom maximalne do
polovice jeho naroku na dovolenku v prislu§nom roku.

Cast’ il

Clanok 17
Mzdové a platové podmienky

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpegit ochranu Udajov o plate, o nalezitostiach s nim
stvisiacich a inych pefiaznych nalezitostiach zamestnanca.

(2) Odmehovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zékona &. 553/2003 Z.z. o odme-
fovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato kolektivna
zmluva v stlade s § 31 tohto zakona upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania
platovych zloZiek.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje, 2e vopred prerokuje s odborovou organizaciou vsetky
pripravované mzdove upravy a zmeny hromadného charakteru.

(4) Plat zamestnanca nesmie byt niz&i ako minimélna mzda. Zamestnancovi je stanoveny
plat za podmienck a v rozsahu ustanovenom zakonom &. 553/2003 Z.z o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme V zneni zmien a dopinkov,
nariadenim viady & 341/2004 v zneni zmien a doplnkov, ostatnych platnych pravnych
predpisov.

(5) Zamestnavatel nema pravo akymkolvek spdsobom obmedzovat zamestnanca vo vofnom
nakladani s vyplatenou mzdou a je povinny poukazat mzdu alebo jej Cast uréenu
zamestnancom na nim uréeny ucet .

(6) Zamestnavatel mzdu vyplaca prioritne  bezhotovostnym prevodom na bankovy ucet
oznameny zamestnancom do 10. dia prislu§ného mesiaca. Vyplacanie mzdy inou formou /
v hotovosti cez pokladiiu / sa bude zabezpecovat len v mimoriadnych pripadoch, na zéklade
pisomnej Ziadosti zdbvodnené zamestnancom.

(7) Zamestnavatel sa zvazuje zosuladit priebezne vietky interné predpisy a odmenovanie
zamestnancov so Zakonnikom prace, zakonom o obecnom zriadeni, zakonom o vykone
prace vo verejnom zaujme, zakonom 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a s platnym nariadenim vlady SR, ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme, s aktualnym nariadenim viady
SR, ktorym sa ustanovuju zvy$ené stupnice platovych tarif pri vykone prace vo verejnom
zaujme, a s ostatnymi véeobecné platnymi pravnymi predpismi a tieto prerokovat s
odborovym organom.

Clanok 18
Odmena

(1) Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujuce;
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred uréenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu
vzmysle § 20 ods. 1 pism. c) zakona €.553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov



(2) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 1. pism. a) a b) vratane jej
vySky pisomne navrhne a odévodni prislu$ny veduci zamestnanec.

Clanok 18a
Priplatok za zmennost’

Zamestnancom pracujucich v nepretrZzitom pracovnom rezime, alebo ktorffm je pracovny &as
rozvrhnuty nerovnomerne patri priplatok vo vyske 5 % platovej tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

Clanok 18b
Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla

Zamestnancom mestskej policie za starostlivost’ o pridelené sluZobné motorové vozidlo a za
jeho vedenie na uUcely plnenia pracovnych Uloh patri priplatok mesaéne vo vyske 10,- €.

Cast' IV

Clanok 19
Bezpeénost' a ochrana zdravia pri praci

(1) Starostlivost’ o bezpecCnost a zdravie zamestnancov pri praci ako aj zlep$ovanie
pracovnych podmienok je neoddelitelnou arovnocennou su¢astou planovania a plnenia
uloh.

(2) Zamestnavatel, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpeénost' a ochranu
zdravia pri praci a odborova organizacia navzajom spolupracuju pri planovani a vykonavani
opatreni v oblasti ochrany prace.

(3) Zamestnavatel je v rozsahu svojej pravomoci povinny slstavne zaistovat bezpeénost a
ochranu zdravia zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
riadenia prace vo vdetkych E&innostiach a prispdsobovat Grovert ochrany meniacim sa
podmienkam. Zamestnavatel poskytne zo svojho rozpoétu zamestnancom mesta osobné
ochranné pracovné prostriedky (OOPP) v zmysle organizaénej smemice IP Smernice o
poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre zamestnancov, ktora je
uéinna od 27.9.2007.

(4) Osobné ochranné pomdcky Elenom IVP —individudiny vzdelavaci program -stanovuje
osobitny predpis.

(5) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, na
informéacie o nebezpecenstvach a o opatreniach na ochranu zdravia pred ich tcinkami. Su
povinni dbat' na svoju bezpefnost a bezpe¢nost zdravia tych, ktorych sa ich &innost' tyka.

(6) Odborovy orgadn mé pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavatela. Planovan( kontroini ¢innost’ odborovy organ vopred prejedna
a oznami zamestnavatelovi.

(7) Na ochranu zdravia pri praci sa vztahuju ustanovenia § 146 az §150 ZP, interné predpisy
a ostatne vSeobecné zavazné platné pravne predpisy.



Cast' V

Clanok 20
Zasady pre pouZivanie socialneho fondu

(1) Na zlepsenie kultdry prace a pracovného prostredia zamestnavatel v su&innosti so
Zamestnancami vytvara primerané pracovné podmienky a stara sa o vzhlad, Upravu a
vybavenie pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

(2) Zamestnavatel zabezpedi stravovanie pre svojich zamestnancoy poskytnutim stravnych
poukazok. Strava prinalezi zamestnancovi podas diia , ked vykonava pracu a pocas
Cerpania riadnej dovolenky.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie, poskytovaného
Zzamestnancom podrfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok

Zo socialneho fondu

(3) Zamestnavatel zabezpei pre vsetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov v hodnote 3,30 €, z ktorého hradi:

-zamestnavatel..................ccooooemnicoe 2,30 €
- Z0 socialneho fondu...........o... 0,20 €
-Zamestnanec.................o 0,80 €

(4) Zamestnavatel zabezpeéi pré zamestnancov Mestskej policie Komérno, ktorych
pracovna zmena trva viac, ako 11 hodin, formou stravnych listkov dalSie tepié hlavné jedlo.
(5) Zamestnavatel poskytne stravné listky podfa podmienok stanovenych v tejto kolektivnej
zmluve zamestnancom aj v &ase ich ospravedinenej nepritomnosti v praci a to poéas
dovolenky, o$etrovania &lena rodiny, navsteva lekara. Pri praceneschopnosti v trvani najviac
3 mesiacov.

(6) Pocas pracovného volna pripadajlce na dni $tatneho sviatku a na dni pracovného pokoja
nepatri zamestnancovi na stravovanie stravny listok. Vynimku tvoria iba sluzbukonajuci
zamestnanci Mestskej policie Komarno.

(7) Povinnost' zabezpegit stravovanie nema zamestnavatel vodi zamestnancom vyslanym
na pracovnu cestu, ak si uplatnili stravné.

Clanok 21
Socialny prispevok a socialna vypomoc

Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej
tiesne, socialnu vypomoc zo socialneho fondu na zaklade odbvodnene] Ziadosti
zamestnanca. O prideleni a vyske prideleného prispevku rozhoduje spoloéne vybor
zakladnej organizacie na ele s predsedom a zodpovedny prip. povereny zamestnanec
zamestnavatela.

Clanok 22
Rekreacia, kultirne a $portové podujatia

(1) Zamestnavatel zabezpeli rekreaéné zariadenie na Pocuvadle v prevadzky schopnom

stave.
(2) Zamestnavatel poveri zodpovedného zamestnanca spravcovstvom rekrea&ného

Zariadenia.




(3) Vyuzivanie rekreadného zariadenia zabezpeti odborova organizacia v spolupréci so
spravcom rekrea&ného zariadenia. Zoznam zaujemcov a pobyt spravca zverejni a pravi-
delne aktualizuje.

(4) Rekreacné zariadenie je mozné vyuzivat' celoroéne. Rekreadné zariadenie slG3i na rege-
neraciu a oddych najma zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom. Uprednostfiuju

sa zaujemcovia, ktori v predchadzajicom roku rekreaéné zariadenie nevyuZili

Clanok 23
Dopinkové déchodkové poistenie

(1) Zamestnavatel poskytne svojim zamestnancom prispevok na investiéné Zivotné poistenie
a investicné sporenie vo vydke 2 % z objemu hrubého prijmu zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne svojim zamestnancom prispevok na dopinkové déchodkové
poistenie vo vyske 2 % z objemu hrubého prijmu zamestnancov.

(3) Zamestnavatel bude poskytovat svojim zamestnancom prispevky na investiéné Zivotné
poistenie a investi¢né sporenie a na prispevky na doplnkové ddéchodkove poistenie podas
trvania pracovného pomeru.

Cast Vi

Zaverecné ustanovenia
Clanok 24

(1) Podpisanim tejto kolektivnej zmluvy straca platnost kolektivna zmluva z roku 2008 spolu
s jej doplnkami ¢. 1a 2 .

(2) Kolektivna zmluva sa uzatvara do 31.12.2015. Jej platnost' sa vzdy prediZuje na obdobie
dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych
strén nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna zmluva straca platnost
dnom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 25
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) Kolektivna zmluva a jej rozsah sa mézu menit len po vzajomnej dohode zmluvnych
stran, na zaklade navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,doplnok ku kolektivnej zmluve" a g&isluju sa v poradi v
akom sU uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavézuji doplnkom ku kolektivnej zmluve zmenif ustanovenia
kolektivnej zmluvy ak to ustanovuju véeobecne zavizné pravne predpisy, ako aj ustanovenia
kolektivnej zmluvy, ktoré zakladaji finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleného
rozpoCtu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto kolektivnej zmluve
zmenit' aj iné ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy bez obmedzenia.

Clanok 26

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sU zavézné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami a zverejneni v stlade s platnymi predpismi.



Clanok 27

(1) Zmluvne strany sa dohodli, Ze pinenie tejto kolektivnej zmiuvy bude kontrolované
v polrognych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnévatela a zavodného vyboru.

(2) Zamestnavatel ma pravo azaroven povinnost odsuhlasovat véetky vydavky zo
socialneho fondu spolo¢ne s odborovou organizéciou. Za dodrzanie pravidiel o hospodareni
s0 socidlnym fondom v sulade so zékonom je zodpovedny zamestnanec zamestnavatela.

Clanok 28

Zamestnavatel zabezpeti do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kaZdom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne
pre zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti. :

Clanok 29

(1) Kolektivna zmiuva sa uzatvara na rok 2015, nadobuda Uéinnost 1.8.2015 a konéi
31.42.2015 .

(2) Zamestnavatel zabezpeCi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmiuvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne
pre zavodny vybor v rdmci jeho pdsobnosti.

(3) Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v $tyroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si pred jej podpisom preéitali, s jej
obsahom suhlasia bez vyhrad a na znak suhiasu ju viastnoruéne podpisuiju.

Priloha : Zasady pre tvorbu a vyuZitie prostriedkov zo socidineho fondu

Komarno dria 30.07.2015
Ing.Laszl6 Stubendek Erngest Ujj
primator mesta ... : predseda zakladnej organizacie
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