
 
 
Mesto Komárno, Nám. gen. Klapku 1, 945 01 Komárno v zmysle § 9 ods. 2 zákona  
č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len zákon 
č. 321/2025 Z. z.) vyhlasuje  
 
 

výberové konanie  
na obsadenie funkcie riaditeľa 

 
Materskej školy s vyučovacím jazykom maďarským – Óvoda, 

Eötvösova ul. 48, Komárno – Komárom 
 

(predpokladaný termín nástupu do práce od 01. 09. 2026) 
 
 
 
I. Kvalifikačné predpoklady a ďalšie kritériá a požiadavky: 
a) získanie kvalifikačných predpokladov podľa § 9 ods. 1 písm. a) v spojení s § 10 ods. 1 a § 11 ods. 

1 písm. d) zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len 
zákon č. 138/2019 Z. z.) a splnenie požiadaviek podľa vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 173/2023 Z. z. 
o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, 

b) splnenie predpokladov na výkon funkcie vedúceho pedagogického zamestnanca podľa § 39 ods. 
3 zákona č. 138/2019 Z. z.,  

c) najmenej päť rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického alebo odborného 
zamestnanca alebo činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste docenta alebo 
profesora ku dňu uskutočnenia výberového konania podľa § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z.,  

d) bezúhonnosť podľa § 9 ods. 1 písm. b) v spojení s § 15 zákona č. 138/2019 Z. z.,   
e) zdravotná spôsobilosť v zmysle § 9 ods. 1 písm. c) v spojení s § 16 zákona č. 138/2019 Z. z.,  
f) ovládanie štátneho jazyka podľa § 9 ods. 1 písm. d) v spojení s § 17  zákona č. 138/2019 Z. z.,  
g) ovládanie vyučovacieho jazyka školy v zmysle § 7 ods. 4 zákona č. 321/2025 Z. z. v spojení s 

§ 18 zákona č. 138/2019 Z. z.,  
h) znalosť príslušnej legislatívy potrebnej na výkon funkcie, 
i) organizačné, riadiace a komunikačné schopnosti, 
j) znalosť práce s PC (Word, Excel, internet). 
 
II. Zoznam požadovaných dokladov: 
a) písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania s presnou adresou pre doručovanie 

písomností, telefonický kontakt a číslo elektronickej schránky alebo e-mail,  
b) profesijný štruktúrovaný životopis s uvedením kontaktných údajov (telefonický kontakt a e-mail), 
c) doklady o vzdelaní (overené kópie dokladov): 

  − doklady o absolvovanom vzdelaní, 
− doklad o uznaní odbornej kvalifikácie získanej v inom štáte (nostrifikácia dokladu), 
− doklady o ďalšom vzdelaní (vysvedčenie o štátnej jazykovej skúške, doklad o vykonaní 

atestácie, a pod.), 
d) potvrdenie lekára o zdravotnej spôsobilosti (telesnej spôsobilosti a duševnej spôsobilosti) podľa 

§ 16 ods. 2 zákona č. 138/2019 Z. z. nie staršie ako 1 mesiac, 
e) doklad o potvrdení dĺžky vykonávania pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca 

preukazujúce najmenej 5 rokov pracovnej činnosti podľa § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z. 



f) čestné vyhlásenie o bezúhonnosti podľa § 15 a § 15a ods. 8 zákona č. 138/2019 Z. z. 
preukazujúce skutočnosť, že voči uchádzačovi nie je vznesené obvinenie a skutočnosť, že na jeho 
osobu nie je podaná obžaloba, 

g) čestné vyhlásenie preukazujúce, že v posledných piatich rokoch nedošlo ku skutočnosti podľa  
§ 10 ods. 2 zákona č. 321/2025 Z. z., 

h) čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu, 
i) vypracovaný projekt riadenia a rozvoja školy podľa § 9 ods. 5 písm. d) zákona č. 321/2025 Z. z.,  
j) súhlas / nesúhlas so zverejnením projektu riadenia a rozvoja školy na webovom sídle školy podľa  

§ 10 ods. 4 zákona č. 321/2025 Z. z., 
k) písomný súhlas so spracovaním osobných údajov na účely výberového konania v zmysle zákona 

č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov, 

l) čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v prílohe žiadosti; 
 
III. Požiadavky na projekt riadenia a rozvoja školy: 
Minimálne požiadavky na projekt riadenia a rozvoja školy v súlade s § 9 ods. 5 písm. d) a § 10 ods. 4 
zákona č. 321/2025 Z. z. sú nasledovné: projekt riadenia a rozvoja školy sa predkladá v písomnej 
forme v rozsahu 5 až 15 strán (odporúčaný rozsah 35 – 40 riadkov na stranu; riadkovanie 1,15; 
veľkosť písma 12, typ písma Times New Roman; medziznakové medzery normálne, jednostranná 
tlač, bez väzby). Projekt riadenia a rozvoja školy musí byť zrozumiteľný, vecný a realizovateľný. 
Obsahom projektu riadenia a rozvoja školy má byť:  
1. analýza súčasného stavu školy a východiská projektu rozvoja školy 
2. vízia a strategické ciele rozvoja na prvý rok a na päť rokov rozvoja školy v týchto oblastiach: 

a) kvalita a inovácie výchovno-vzdelávacieho procesu školy, 
b) inkluzívne a bezpečné prostredie školy, 
c) personálne riadenie školy, 
d) ekonomika a prevádzka školy, 
e) vnútorný systém hodnotenia kvality školy,  
f) spolupráca s rodičmi, verejnosťou a zriaďovateľom. 

 
IV. Spôsob a forma overenia riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača: 
V súlade s § 9 ods. 5 písm. f) zákona č. 321/2025 Z. z. spôsob a forma overenia riadiacich 
schopností a odborných vedomostí uchádzača bude prebiehať nasledovne:   
a) prezentácia projektu riadenia a rozvoja školy zameraná na vízie na budúcich 5 rokov - max. 15 

minút, 
b) zodpovedanie otázok členov výberovej komisie plynúce z prezentácie uchádzača, 
c) zodpovedanie otázok členov výberovej komisie plynúce z profesijného životopisu uchádzača, 
d) modelové situácie, resp. situačné otázky zo strany členov výberovej komisie; 
 
V. Spôsob doručenia:  
Prihlášku a požadované doklady je potrebné doručiť v uzatvorenej obálke s označením: „Výberové 
konanie – riaditeľ MŠ s VJM, Eötvösova ul. 48, Komárno – NEOTVÁRAŤ!“ poštou na adresu 
Mestský úrad Komárno, Nám. gen. Klapku 1, 945 01 Komárno – poštová zásielka má byť doručená 
najneskôr do dňa 24. 07. 2026 alebo je možné ju odovzdať osobne do podateľne Mestského úradu 
v Komárne, Kancelária prvého kontaktu, Nám. gen. Klapku 1, Komárno – najneskôr do dňa 24. 07. 
2026, do 1400 hod.   
 
VI. Povinné uvádzanie sumy základnej zložky mzdy: 
Tarifný plat  najmenej vo výške  od  1182,50 - Eur.  
Plat zamestnanca bude určený podľa § 4  zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov. Funkčný plat bude stanovený podľa dosiahnutého vzdelania a dĺžky 
praxe.   



VII. Dátum, miesto a čas výberového konania:  
Zriaďovateľ nezaradí do výberového konania uchádzača, ktorý nespĺňa predpoklady na vykonávanie 
funkcie riaditeľa, uchádzača, ktorý podal žiadosť o zaradenie do výberového konania oneskorene 
(rozhodujúci je dátum doručenia na prezentačnej pečiatke mestského úradu) a uchádzača, ktorého 
žiadosť o zaradenie do výberového konania nie je ani po výzve úplná (§ 10 ods.1 zákona č. 
321/2025 Z. z.). 
Uchádzača, ktorý spĺňa predpoklady na vykonávanie funkcie riaditeľa, pozve zriaďovateľ na 
výberové konanie najneskôr 10 dní pred jeho začatím s uvedením dátumu, miesta a hodiny 
výberového konania (§ 10 ods. 3 zákona č. 321/2025 Z. z.). Osobné údaje uchádzačov o pracovnú 
pozíciu budú spracúvané v súlade s čl. 6 ods. 1 písm. b) Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady 
(EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a 
o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES. 
 
VIII. Kontakt:  
Mesto Komárno, Nám. gen. Klapku 1, 945 01 Komárno, Odbor školstva, kultúry a športu, Mgr. János 
Bajkai – vedúci odboru, email: janos.bajkai@komarno.sk, mobil: 0948 474 555. 
 
 
 
 
V Komárne, dňa 29. 06. 2026 
 
 

 
   

Mgr. Béla Keszegh 
    primátor mesta 

 
 
 


